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Jesli siegnetas/siegnates po te ksigzke, to prawdopodobnie jestes nauczycielka/na-
uczycielem i podobnie jak wigkszo$¢ z nas, jej autorek, pracujesz w szkole'. Nie
wiemy, jaki jest Twoj stosunek do oceny zachowania, w ktérym miejscu, miedzy
»Z& 1 ,przeciw’, jestes. Jestesmy jednak przekonane, ze — bez wzgledu na to, czy
uwazasz, ze ocena zachowania taka, jaka znamy, jest w porzadku, czy raczej czu-
jesz, ze ,co$ tu nie gra” i wymaga zmiany - ta ksigzka moze okazac si¢ dla Ciebie
wazna. Proponujemy nowa perspektywe spojrzenia na ocenianie zachowania i cie-
szymy sie, ze j3 Z nami poznasz.

Jestesmy przekonane, ze zachowanie i wychowanie to zjawiska, ktére dzieja si¢
miedzy ludzmi, w relacji i ,,ocena szkolna” naprawde do nich nie pasuje. Ponie-
waz jednak zgodnie z obowiazujacym w Polsce prawem szkoly sa zobowigzane do
ustalania §rédrocznych i rocznych ocen zachowania uczniéw i uczennic, dlatego
juz od dtuzszego czasu szukaly$my takiego podejscia, w ktorym ocena zachowania
przestaje by¢ oceng. W niniejszej ksigzce staramy sie wigc odpowiedzie¢ na pyta-
nie, jak taka oceng-nieocen¢ rozumiemy, przedstawiajac trzy praktyczne modele
wraz z komentarzami.

Nasze propozycje moga by¢ zastosowane w szkotach lub zainspirowa¢ do zmiany,
ktéra niekoniecznie musi przybra¢ posta¢ jednego z zaproponowanych przez nas
modeli.

! Autorki ksigzki: Aleksandra Dopierala, Michalina Mruczyk, Renata Racinowska i Alicja Staszczuk
s3 nauczycielkami w jednej z poznanskich szkél. Nad modelami oceniania zachowania pracowata
z nimi Sylwia Jaskulska z Pracowni Pedagogiki Szkolnej (Wydzial Studiéw Edukacyjnych Uniwer-
sytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu).
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Niektore propozycje sa blizsze potrzebom rozwojowym mlodszych uczniow
iuczennic (i bardziej pasujg do pierwszych etapéw edukacji), inne dotycza proble-
mu oceny zachowania miodziezy.

Wszystkie zas wpisujg si¢ w ramy obowigzujacego prawa o$wiatowego.

Obowigzujaca obecnie Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz.U.
z 2022 r. poz. 2230) moéwi, ze celem procesu oceniania osiggnie¢ edukacyjnych
oraz zachowania ucznia/uczennicy jest:
- informowanie o jego zachowaniu i postgpach w tym zakresie,
- udzielanie pomocy przez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien dalej si¢ uczy¢,
- udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
- motywowanie ucznia do dalszych postepow,
- dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno-
$ciach oraz o szczegdlnych uzdolnieniach,
- umozliwienie doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej.

Wazna jest dyskusja nad tym, czy rzeczywiscie ocenianie szkolne, w tym ocenianie
zachowania, realizuje wszystkie te zaloZenia.

Renata® Myslac o ocenianiu zachowania przestudiowatam powyzszy fragment
ustawy bardzo uwaznie. Moze nawet zbyt uwaznie i dokfadnie - dos$¢ powiedzie(,
ze porzadnie przemyslatam kazdy z podpunktéw tej ,wyliczanki”. | sama nie wiem
- moze to wina tego, ze nie umiem odczytac intencji autora tekstu, ale nie widze,
w jaki sposéb ocena wyrazona stopniem czy stowem ma podotac zadaniu tak, jak
przewiduje ustawa. No spéjrzcie sami — ma informowac¢, pomagac, udziela¢ wska-
zoéwek, motywowac, dostarcza¢, umozliwia¢, doskonalic... Sprobujemy? Ja napisze
jakas tradycyjna ocene zachowania, a Ty powiesz mi, o0 czym ona informuje, w czym

* W ramkach znajdujg si¢ komentarze autorek, ale takze nauczycielek oraz uczniéw i uczennic,
ktorzy s oceniani zgodnie z prezentowanymi w ksigzce modelami.
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pomaga i jak motywuje. No dobrze... To niech bedzie ,dobry”. Po pétrocznym by-
ciu uczniem dostajesz taka informacje: ,dobry” Tyle. Wiesz, co mysle? Mysle, ze do
spetnienia tych wszystkich funkgji, jakie ustawodawca przewidziat dla oceniania
zachowania, ocena wecale nie jest potrzebna.

Ocena zachowania poprzez systemy punktowe, czesto stosowane w szkotach, nie
realizuje zapisow ustawy. Caly proces i jego efekty dalekie zas s3 od tego, czego
chcieliby$my dla naszych uczniéow i uczennic.

Uczen/uczennica ma niewielkie mozliwo$ci samodzielnego planowania wlasnego
rozwoju. Brakuje dynamizujacych srodowisko rozwoju dzieci i mlodziezy narze-
dzi autorefleksji i mozliwosci podejmowania wyboru, wptywu na to, jak przebiega
proces dydaktyczno-wychowawczy. Oparcie tego procesu na decyzjach nauczy-
ciela/wychowawcy odbiera moc uczniowi i jednoczesnie nie daje nauczycielom
wystarczajacych informacji o tym, jak ksztaltuje sie myslenie wychowanka o sobie
samym. Idac dalej, uniemozliwia efektywne zmiany w organizacji i metodach pra-
cy szkoty.

Pomyst oceniania zachowania, ktéry przedstawiamy, zasadza si¢ na bardzo pro-
uczniowskim rozumieniu ustawowych celéw oceniania. Chcemy bowiem, zeby
nasze uczennice i uczniowie:

- dostrzegali swoje zachowanie i jego zmiany,

- zastanawiali sie nad skutkami swoich dziatan i brali pod uwage innych ludzi

i ich potrzeby,
- samodzielnie planowali swoj rozwdj,
- mieli motywacje i checi do dokonywania zmian i rozwoju.

Zalezy nam tez, aby rodzice, opiekunowie i nauczyciele (jako najblizsi dorodli)
mogli dostrzega¢ trudnosci ucznia/uczennicy oraz obszary szczegélnego rozwoju
i dzigki temu doskonali¢ organizacje i metody pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej. A takze po prostu lepiej mogli rozumiec swoje dziecko czy wychowanka.

Chcemy takze, zeby uczen i uczennica mogli poznawa¢ sami siebie. Podejmowanie
refleksji, przygladanie si¢ sobie i innym, to wazne elementy rozwoju. Umiejetnos¢
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poznawania siebie umozliwia poszukiwanie wlasnej tozsamosci oraz zakonczenie
okresu dziecinstwa i dorastania ze §wiadomie formulowang odpowiedzig na pyta-
nie ,,Kim jestem?”.

Zgodnie z Ustawa o systemie o$wiaty ocenianie zachowania ucznia/uczennicy
polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli oraz uczniéw tego, na
ile uczen/uczennica respektuje zasady wspolzycia spotecznego i normy etyczne
oraz prawa i obowiazki okreslone w statucie szkoly. Warto zaprosi¢ rézne osoby
ze spolecznosci szkolnej do tego, aby braly udzial w tym procesie. Stad w naszej
propozycji proces ustalania oceny zachowania zawiera aktywnosci dla:

- ucznia/uczennicy w ramach autorefleksji,

- kolegi/kolezanki, ktérzy udzielaja mu informacji,

- wychowawcy/wychowawczyni prowadzacego rozmowe podsumowujaca.

Droga, ktorg jako autorki tej ksigzki przeszty$Smy od mysli ,,nie chcemy ocenia¢
w szkole zachowania” do miejsca, w ktérym jeste$my teraz, trwata pie¢ lat i i na-
dal nig idziemy. Przez te lata wiele razy doswiadczyly$my tego, ze mate zmiany
pomagaja dostrzega¢ nowe wymiary oceniania i ich wptyw na uczniéw. Pomy-
sty, ktore opisujemy w tej ksigzce, pokazuja nasze myslenie na réznych etapach
tej drogi.

Na poczatku istotne byto dla nas odejscie od traktowania oceniania zachowania
jako po prostu ustalania ocen cyfrowych.

W ocenianiu zachowania nie chcialy$my stawia¢ ocen: dobry, poprawny, wzorowy,
bo one za bardzo kojarzyly si¢ nam z oceng moralna cztowieka. W dyskusjach, kté-
re wtedy toczyly$my, padaly rézne pomysly, facznie z takimi, aby wszyscy ucznio-
wie otrzymywali ocene bardzo dobra lub wzorows, lub zeby zwyczajnie uczniowie
wybierali oceng, jaka beda mieli wpisang na $wiadectwie. Nie zdecydowalysmy
sie na zaden z tych pomystéw ze wzgledu na to, ze wazne wydawalo nam si¢ sko-
rzystanie z czasu podsumowan §rédrocznych i rocznych do przygladania si¢ sobie
nie tylko w kontek$cie zmian i postepdw w obszarze wiedzy, ale takze kompetencji
spolecznych i emocjonalnych. Wtedy wypracowaly$my pomyst, ktory je uwzgled-
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nil. Dzigki temu ocena zachowania przestata by¢ ,,miarg grzecznosci i podporzad-
kowania”. Ten model, dla nas bazowy, przedstawiamy w pierwszej czesci ksigzki.

Poczatkowo uczennice i uczniowie dokonywali oceny siebie i réwiesnikow, wyko-
rzystujac przygotowane przez nas narzedzie.

Zauwazylysmy, ze mlodsi z nich nie zawsze rozumieli sformutowania, ktore czytali
w stworzonej przez nas tabeli. Podczas pracy potrzebowali od nas dodatkowych
wyjasnien.

Drugim wyzwaniem bylo to, ze w ocenie réwiesniczej uczniowie czasami mowili
wprost o tym, ze koledze czy kolezance dadzg maksymalne odpowiedzi, $wiadcza-
ce o wysokich kompetencjach, bo przeciez liczy si¢ to do oceny koncowej. Wtedy
zaczelySmy podejmowacé proby, ktére mialy na celu lepsze dostosowanie meto-
dy do wieku uczniéw oraz to, zeby uczniowie i uczennice mieli bardziej aktywna
i tworcza role w refleksji nad sobg. Kazdy z zespoléw nauczycielek i nauczycieli
pracujacych na réznych etapach edukacyjnych poszed! wtedy wlasng sciezka.

Dlatego wiasnie nasza ksigzka jest podzielona na trzy czesci: poswiecong pierw-
szemu modelowi, ktéry pozwolit nam odej$¢ od standardowych metod ustalania
oceny zachowania, a takze czesci poswiecone modelom dla mlodszych i starszych
uczniow.

Poza opisem danego podejscia w kazdym z rozdzialéw Czytelnik znajdzie nasze
komentarze, a takze komentarze innych nauczycielek i nauczycieli oraz uczniéw
iuczennic. Te komentarze to odpowiedz na pytanie: czym rdézni si¢ nasze marzenie
o nieocenianiu zachowania od ocen, ktére znamy? Taka forma narracji pozwoli-
fa nam unikng¢ ,rozdzialéw teoretycznych’, a jednoczes$nie da¢ wyraz temu, co
w warstwie wlasnie teoretycznej, naukowej jest rama przyjetych rozwiazan. Mo-
glysmy tez zaprezentowa¢ indywidualne opinie kazdej z nas, bo cho¢ myslimy
o szkole bardzo podobnie, troche¢ si¢ jednak réznimy.

W ksigzce nie ma przypisow, ale zamyka ja lista ksigzek i artykuléw, ktére byly
nasza bazg wiedzy. Zamieszczamy tez spis tekstow, ktére same dotad napisalysmy
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o ocenianiu zachowania. Zapraszamy do poszerzania wspolnego pola refleksji tak-
ze poprzez lekture tych opracowan.

Praca nad nieocenianiem jeszcze si¢ nie skonczyla. Spodziewamy sie, ze w ciagu
kilku najblizszych lat dostrzezemy w reakcjach uczniéw i swoich co$, czego nie
widzimy teraz. Takie momenty s3 wlasnie motorem zmiany. Zmiany w dobrym

kierunku.

Dzigkujemy, Ze jeste$ z nami.



