Wstep

Multilinearny porzadek $wiata i wielokontekstowa, permanentna zmiana, stano-
wiaca o ,,plynnosci zycia” (Bauman 2007), wpisana w pejzaz wspdlczesnosci zna-
czonej ,migotaniem znaczen” (Melosik, Szkudlarek 2010) wraz z calym spektrum
niepewnodci i koniecznosécia podejmowania ryzyka stawia czlowieka wobec sze-
regu wyzwan zyciowych, w tym zawodowych, a przetransformowany rynek pra-
cy, ktorego oblicze modyfikuja ponadto kolejne lata cztonkostwa Polski w Unii
Europejskiej i postepujace procesy globalizacji, obliguja do podejmowania przed-
siewzie¢, majacych na celu aktywne wpasowywanie si¢ jednostek w jego rekon-
struowane wcigz na nowo oblicze, wymuszajac takze szereg dzialan o charakterze
przygotowawczym do pelnego w nim uczestnictwa (Bera 2008; Ilski 2010; Janu-
kowicz 2009; S.M. Kwiatkowski 2005, 2008; Plewko 2010; inni). Konsekwencja tak
nakres$lonej rzeczywisto$ci spoteczno-gospodarczej jest z jednej strony zwieksze-
nie mobilno$ci oraz otwartosci na zmiany, a z drugiej wzrastajace obawy, dylematy
powodowane pigtrzacymi si¢ mozliwosciami do wyboru, co sprzyja kalejdosko-
powemu zmienianiu si¢ wzorcéw karier, a takze warunkow, tresci pracy i postaw
wzgledem niej (por.: Piorunek 2008a, 2008b; Solarczyk-Ambrozik 2004; Wiatrow-
ski 2007) oraz potegowaniu sie trudnosci w okresie preorientacji oraz orientacji
zawodowej dzieci i mlodziezy. Transformacja gospodarczo-ekonomiczna oraz
spoleczno-kulturowa stanowigca przyczyne ksztaltowania si¢ odmiennego para-
dygmatu kariery i sukcesu, ktorych istota zogniskowana zostata wokét podmioto-
wego ich wymiaru (Cybal-Michalska 2013), wskazata takze, w kontekscie rozwoju
zawodowego, wielkich wygranych i przegranych procesu jej gospodarczego prze-
obrazenia. Ich wybory i dzialania stajg si¢ przestroga badz wzorem do nasladowa-
nia dla konstruujacej swoje zawodowe oblicze mlodziezy, ktéra w kontekscie tak
zarysowanej, trudnej do uchwycenia rzeczywistosci, stanowigcej kontekst wobec
(i do) ktorego konstruuje sie plany, buduje swoja edukacyjno-zawodowa przy-
szto$¢ (czgsto takze w transnacjonalnym wymiarze).

W dzisiejszych realiach konstruowanie zycia zawodowego nie jest swobodnym
wyborem, staje si¢ koniecznoscia, a kwestie sektora pracy (i partycypacji w nim)
nie sg juz tylko problemem dorostych, zwigzkéw zawodowych, ekonomistéw i po-
litykéw — wypelniajg przestrzen zycia mtodszego pokolenia. Juz ponad dwie de-



kady temu raporty z badan, ktérymi objeto mtodziez, uwidocznily, Ze mlodych
ludzi niepokoja nie tylko ,,klasyczne” problemy tozsamosci, samodzielnosci i part-
nerstwa, ale takze problemy rynku pracy, w tym kwestie zdobycia wyksztalcenia
i pracy (Zandecki 1994, 1999; Ganczarczyk 1994; Czerepaniak-Walczak 1997).

Planowanie $ciezki ksztalcenia i dokonywanie edukacyjno-zawodowych wy-
boréw, przed ktoérymi stoi kazdy mlody cztowiek, jest kwestig niezwykle istotna,
a przygladanie si¢ tym dzialaniom stanowi interesujace poznawczo doswiadcze-
nie, zwlaszcza z uwagi na fakt, iz w niedalekiej przysztoéci stang sie oni aktywnymi
uczestnikami i kreatorami sytuacji na rynku pracy, znaczac go swoimi oczekiwa-
niami. Nie dziwi zatem, iz w ciggu ostatnich kilkunastu lat mozna zaobserwowa¢
dynamiczny wzrost zainteresowania tematyka zwigzang z edukacyjno-zawodowy-
mi wyborami ludzi konstruujgcych swoja przysztos¢ oraz tematyka pracy i kariery,
co wynika zapewne z faktu, iz kazdy cztowiek pozostaje w jakiej$ relacji z praca
i (generalizujac) zobligowany jest do podjecia aktywnosci na rynku pracy. Wyra-
zem czego s liczne prace naukowo-badawcze, w ktorych rozwazania swe podjeli
m.in. A. Banka, S.M. Kwiatkowski, A. Cybal- Michalska, M. Piorunek, E. Solarczyk-
-Ambrozik, E. Kasprzak, K. Klimkowska, A. Mis$, Z. Wolk, B. Wojtasik, A. Kargu-
lowa, D. Kukla, E. Turska, B. Jakimiuk, R. Bera, J. Wierzejska, R. Tomaszewska,
L. Myszka-Strychalska i inni. Problematyka wyboru drogi edukacyjno-zawodowej
przez miodziez stanowi bowiem jeden z wazniejszych obszaréw badan w zakresie
poradnictwa zawodowego, sytuujacego si¢ w szerszym nurcie poradnictwa biogra-
ficznego, wymagajac ponadto nieustajacej wrecz rekonstrukeji z uwagi na ulegaja-
cy permanentnym zmianom kontekst spoteczno-gospodarczy.

Dotychczasowe badania, oscylujace wokot prezentowanej w niniejszej pozycji
tematyki, majg w Polsce dluga historie. Juz dekady temu zauwazono, iz o decyzjach
edukacyjno-zawodowych czgsto stanowi przypadek, a znaczacym ich determi-
nantem jest podpowiedz ze strony rodzicéw (lub wrecz powielanie rodzicielskiej
$ciezki ksztalcenia), moda czy sugerowanie si¢ wyborami poczynionymi przez
szkolnych kolegéw — przy niewielkim oddzialywaniu instytucji, jaka jest szkofa
(S. Szajek 1989, 1984, s. 44-50).

W polskim systemie edukacji ostatni rok nauki w szkole podstawowej to czas
dokonywania wyboréw wplywajacych na przyszle mozliwosci zdobycia wyksztal-
cenia i zawodu. Po ukonczeniu szkoly podstawowej uczen moze kontynuowac
edukacj¢ w szkole branzowej I stopnia' (do 2017 roku - zasadniczej szkole zawo-
dowej), technikum? lub liceum ogélnoksztalcacym’, co oznacza, ze w wieku 15 lat

! Po jej ukonczeniu zyskujac zasadnicze wyksztalcanie branzowe, ktére moze uzupetni¢ w szko-
le branzowej II stopnia i zdoby¢ wyksztalcenie $rednie branzowe.

% Po jej ukonczeniu zdobywajac wyksztalcenie $rednie zawodowe.

? Stajac sie absolwentem legitymujacym si¢ wyksztalceniem $rednim ogdélnym.
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powinien umie¢ okresli¢ swoje zainteresowania, predyspozycje, a takze kierunek
preferowanego rozwoju edukacyjnego, a w konsekwencji zawodowego. I cho¢ wy-
bory te nie stanowia deterministycznej wizji przysztego zycia - nieustajaca kre-
acja zawodowego oblicza, wobec implementowanej dzi$ koncepcji lifelong lear-
ningu (inwestowania we wlasny rozwdj oraz elastycznego reagowania na zmiany
uwarunkowan wyznaczajacych obrane zawodowe drogi) staje si¢ faktem, to jest
to pierwsze z wydarzen przetomowych, dokonywane w czasie tranzycji ze szkoty
podstawowej do $redniej. Dla miodego cztowieka jest to niezwykle trudne - na-
uka w ostatniej klasie szkoly podstawowej zbiega si¢ bowiem z czasem, w ktérym
nastepuje intensywny rozwoj fizyczny, emocjonalny i poznawczy. To, co miodziez
przezywa, wywoluje czesto napiecie i poczucie niepewnosci. Ten okres rozwoju
przynosi takze zaburzenie pewniej stabilnosci i statosci, co odczuwane jest jako
zagubienie, osamotnienie czy wrecz niepowodzenia. Wlasnie w takich okoliczno-
$ciach mlodzi ludzie staja nie tylko przed pytaniem: ,,Kim jestem?”, ale takze: ,Kim
bede?”, ,Kim mam by¢?”, ,Kim chce by¢?”, ,Jaka droge wybraé, by staé sie ak-
tywnym uczestnikiem rynku pracy i by mie¢ satysfakcjonujaca prace, by odnies¢
zawodowy sukces?”. Bo przeciez nie da sie ukry¢, iz snujac rozwazania na temat
swojej edukacyjno-zawodowej przyszlosci pojawiajg si¢ mysli o tym, w czym sie¢
sprawdze, co wiem, co umiem i moge wykorzystac, by sprawnie zafunkcjonowac
na rynku pracy, by by¢ spelnionym pracownikiem i cztowiekiem.

Dokonanie wyboru: szkolnictwo zawodowe (szkola branzowa lub technikum)
vs szkolnictwo ogdlnoksztalcace stanowi niejako pierwsza deklaracje w kwestii
przyszloéci zawodowej. Uczniowie, ktérzy wybiora szkolnictwo przyuczajace do
konkretnego zawodu, juz w najblizszej przyszlosci po tej deklaracji stang si¢ pel-
noprawnymi uczestnikami rynku pracy (np. w zwigzku z obowigzkiem odbycia
praktyk zawodowych) — pracownikami (mtodocianymi). Czegsto takze beda taczy¢
prace z nauka, a niektorzy zdecyduja sie odroczy¢ czas wejscia na rynek pracy, by
realizowac si¢ na kolejnych szczeblach ksztalcenia. Uczniowie wybierajacy liceum
sa nieco dalej perspektywy wiazacej si¢ z podjeciem zatrudniania, gdyz zazwyczaj
kontynuuja nauke na wyzszych uczelniach (Piorunek 2008c; Brzezinska, Rekosie-
wicz, Piotrowski 2016, s. 74-88). To, ku czemu uczniowie szkét podstawowych
i dalej kolejnych szczebli ksztalcenia ukierunkujg swoje aspiracje, ku jakiej stra-
tegii konstruowania przyszlosci sklania¢ si¢ beda w swoich przedsiewzieciach po-
dejmowanych na rzecz kariery wlasnie (w tym w odniesieniu do percepcji pracy
i sukcesu zawodowego), moze stanowi¢ wyznacznik poczucia ich zawodowej sa-
tysfakcji oraz poczucia osiggnigcia sukcesu zawodowego vs jego braku. W kontek-
$cie za$ ,,zawodowcow™* — ucznioéw szkét branzowych i technicznych - warto nad-

* Okreéleniem tym postuguje si¢ autorka, nazywajac ,,zawodowcami” uczniéw szkot bran-
zowych (i zawodowych) oraz technikéw. Inspiracja do zastosowania takiej nomenklatury staly sie
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mieni¢, iz poszukiwanie miejsca na rynku pracy odbywac si¢ bedzie na zasadzie
znaczonego indywidualizmem podmiotu eksperymentowania, ktérego podstawe
stanowi¢ winny przede wszystkim: adekwatna samoocena posiadanych zasobow
oraz odpowiednia percepcja sytuacji spoleczno-gospodarczej, za$ kalejdoskopo-
wo zmieniajace si¢ oblicze rynku pracy stwarza¢ bedzie wiele szans i mozliwosci,
bedac takze kreatorem przeszkdd i problemdéw. Warto jednak wejs¢ na rynek pra-
cy z planem dzialania (cho¢ nie bedzie on przebiegal linearnie, prowokujac jego
refleksyjng (re)konstrukeje), ktory sprzyja¢ bedzie odniesieniu zawodowej satys-
takeji czy sukcesu, gdyz jego autor zmierza¢ bedzie do jasno wyznaczonego przez
siebie (zawodowego) celu.

Szczegblna uwaga badaczki skierowana zostata na dwie grupy respondentow:
uczniéw szkol podstawowych (stojacych w obliczu wyboru kolejnego szczebla
ksztalcenia) oraz uczniéw szkoél ponadpodstawowych. Ci ostatni, przechodzac
z okresu mlodzienczej zaleznoéci do doroslej niezaleznosci (Banka 2007), bedac
w procesie podwdjnej tranzycji — tej o charakterze biologiczno-psychicznej i spo-
tecznej oraz edukacyjno-zawodowej — pierwsze wybory o edukacyjno-zawodo-
wym charakterze maja juz za sobg i ksztalcg si¢ w szkolach branzowych/zawodo-
wych® oraz technikach.

Zainteresowania eksploracyjne autorki nie bez powodu zostaty ukierunkowa-
ne wlasnie na mlodziez, stanowi ona bowiem ,bardzo dobry punkt odniesienia
do obserwacji tego, co dzieje si¢ w calym spoleczenstwie. Jest soczewka, w ktorej
skupiajg si¢ najrozniejsze problemy i napiecia systemu. Jest barometrem zmian
i spolecznych nastrojow. Sytuacja mtodych, ich sposéb postrzegania $wiata, ich
aspiracje i dazenia zyciowe sg miarg zmian, ktdre juz si¢ dokonaly i dystansu, jaki
jest jeszcze do pokonania” (Szafraniec 2011, s. 166-167). Warto doda¢, iz przy-
gladajac sie poczynaniom mlodziezy, mozna takze ostroznie przewidywac nowe
trendy oraz pojawiajace sie potrzeby i potencjalne zagrozenia w interesujacym ba-
daczke obszarze.

Czy determinanty wyboru wobec (obowigzkowego aktualnie w klasie VII
i VIII) uczestnictwa w procesie doradztwa zawodowego ulegty zmianie? Czy praca
zawodowa jest dla miodych reprezentantéw pokolenia Z wazna tak, jak istotna

liczne projekty adresowane do ucznidéw szkdt podstawowych (dotyczace popularyzacji szkolnictwa
zawodowego) i ponadpodstawowych, a wczesniej ponadgimnazjalnych (zwigzane z podnoszeniem
kwalifikacji ksztalcacych sie¢ w zawodzie, np. poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach czy sta-
zach i doradztwie zawodowym), np.: ,,Czas zawodowcow” (https://zawodowcy.org/), ,,Zawodowcy
2.0” (http://zstio-gorzow.pl/projekty/zawodowcy-2-0), ,Zawodowcy na start” (https://projekty.syn-
tea.pl/zawodowcy-na-start/) i inne.

> W tekscie uzywana jest nowa nomenklatura regulowana ustawg z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo Os$wiatowe, Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm., zmieniajacg szkoly zawodowe w szkoty branzo-
we i1 stopnia. Probe badawcza stanowili jednak takze uczniowie szkot zawodowych (bedacy ucznia-
mi klas III).
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byla dla dzisiejszego pokolenia Baby Boomers (Wiatrowski 2005)? I jak aktualnie
»proces optymalizacji startu zawodowego” (Kargulowa 2005) postrzegaja jego be-
neficjenci - uczniowie szkél podstawowych i ponadpodstawowych ksztalcacy sie
w zawodzie? I cho¢ w ciggu ostatnich lat, na co wskazano wczesniej, mozna zaob-
serwowac wzrost zainteresowania tematyka zwigzang z zyciem zawodowym czto-
wieka (i okresem bezpos$rednio go poprzedzajacym), dylematami mu towarzysza-
cymi i jego karierg, to brakuje aktualnych opracowan na temat ,,zawodowcow” lub
potencjalnie zainteresowanych ksztalceniem w zawodzie. Wobec niedostateczne-
go stanu wiedzy pedagogicznej na temat wspolczesnego oblicza mtodych ksztat-
cacych si¢ w zawodzie oraz zainteresowanych tym rodzajem ksztalcenia, jak i ich
tranzycji do i ze szkolnictwa zawodowego na rynek pracy, potrzeba opracowania
i publikowania na ten temat empirycznych analiz, stuzacych odkrywaniu plandw,
wyboréw edukacyjno-zawodowych i wyrazanych w tym obszarze aspiracji oraz
uchwycenia ich uwarunkowan, a takze przyjmowanych przez mlodziez strategii
konstruowania przysztosci — w kontekscie znaczonego subiektywizmem postrze-
gania pracy, sukcesu zawodowego i drég umozliwiajacych jego osiagniecie — jawi
sie jako bardzo istotna.

Tematyka niniejszej ksiazki dotyczy obszaru teorii i praktyki pedagogiki,
a w szczegdlnosci jej subdyscyplin: pedagogiki pracy, a takze (w pewnym wymia-
rze) pedagogiki spolecznej. Pierwsza z wymienionych subdyscyplin juz z uwagi
na tytul przedstawianej Czytelnikowi pozycji nie powinna budzi¢ watpliwosci,
bowiem pole zainteresowan i poczynan badawczych pedagogéw pracy dotyczy,
najogolniej rzecz ujmujac, relacji cztowiek — praca (m.in. Szlosek 2012; Wiatrow-
ski 2010; S.M. Kwiatkowski 2001, 2006; inni). Relacja tg interesuje sie autorka,
prowadzac weryfikacje empiryczne koncentrujace si¢ wokot kategorii zwigzanej
z odkrywaniem planéw i aspiracji edukacyjno-zawodowych i ich uwarunkowan
oraz przyjmowanych strategii konstruowania przysztosci w kontekscie zindywidu-
alizowanego, nacechowanego subiektywizmem postrzegania pracy, sukcesu zawo-
dowego i drég umozliwiajacych vs uniemozliwiajacych jego osiagniecie. Wazkim
aspektem opracowania uczyniono takze opinie i oczekiwania wzgledem proce-
su szkolnego doradztwa zawodowego, ktérego zamierzeniem (zdaniem autorki)
obok stwarzania przestrzeni do poznawania siebie (takze w aspekcie przyszloscio-
wych zawodowych odston) i §wiata pracy (z uwzglednieniem $ciezek ksztalcenia
poprzedzajacych wejscie na rynek pracy) sg dziatania sprzyjajace optymalizacji
zatrudnienia lub/i osiggania (szeroko rozumianych) sukceséw zawodowych (wo-
bec zindywidualizowanego jednostkowo potencjalu). Cele, jakie przedsiewzieto,
projektujac badania, wigzaly sie przede wszystkim z deskrypcja charakterystyki
aspiracji i planow oraz czynionych przez mlodziez szkél podstawowych i ponad-
podstawowych wyboréw edukacyjno-zawodowych; ich opinii na temat kategorii
‘sukces’ (w tym sukces zawodowy) wraz z jego uwarunkowaniami i samooceng
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szans jego osiggniecia; asocjacji towarzyszacych mlodziezy na temat $ciezek ksztal-
cenia umozliwiajacych vs uniemozliwiajacych osiggniecie sukcesu zawodowego
(technika, szkoly branzowe vs licea ogdlnoksztalcace) i zawoddw prestizowych
vs nieprestizowych; opinii (bedacych konsekwencja poczynionej przez uczniow
obserwacji uczestniczacej) na temat procesu doradztwa zawodowego oraz jego po-
zadanego przez ucznidéw ksztaltu.

W niniejszym opracowaniu zawarto takze (cho¢ nie tak obszerne jak te zwig-
zane z pedagogika pracy) watki tematycznie oscylujace wokoét zagadnien, stano-
wigcych obszar zainteresowan pedagogéw spolecznych. Autorski projekt badaw-
czy uwzglednial bowiem $rodowiskowe uwarunkowania aspiracji zawodowych
i sukcesu zawodowego, poszerzajac tym samym dotychczasowe pole badawcze
tych kategorii. Publikacje i raporty z badan, w ktérych autorzy podejmuja kwe-
stie podmiotowych i Srodowiskowych uwarunkowan towarzyszacych ksztalceniu
i realizacji drég do zawodu i pracy, koncentruja si¢ czesto na roznego rodzaju
trudnosciach. W konsekwencji opracowania te ogniskujg sie tematycznie wokot
tresci obnazajacych szkolne niepowodzenia i ‘deficyty’ zwigzane na przyklad ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, defaworyzowanymi srodowiskami ro-
dzinnymi ucznidéw, zjawiskiem drugorocznoséci czy pozniejszymi problemami
w sprawnym zafunkcjonowaniu na rynku pracy (A. Brzezinska, Czub, Piotrowski
2014; Pasierbek 2016a, s. 133-143, 2016b, s. 65-75; Lewandowski 2011; Zahor-
ska 2007). Zgodnie ze spoteczno-poznawczym ujmowaniem uwarunkowan pro-
wadzacych do zrozumienia determinantéw jednostkowych dzialan jest poznanie
przekonan jednostki na swdj temat i otaczajacego ja Swiata (Bandura 1986), gdyz
nie pozostaja one bez wplywu na podejmowane przez nig decyzje, w tym takze
na wybdr zawodu czy edukacyjnej $ciezki do niego prowadzacej (Bandura 1986;
Krueger, Reilly, Carsrud 2000) - to wlasnie czyni autorka, proszac (miedzy inny-
mi) o wskazanie determinantéw sukcesu zawodowego oraz dokonanie samooceny
szans na jego osiagniecie (czy probujac rozpoznac plany i oczekiwania kreowane
przez ,zawodowcow” w kontekscie ich pierwszej pracy oraz szerzej edukacyjno-
-zawodowej przyszlodci), gdyz mozna przypuszczaé, ze pozytywne przekonania,
co do determinantéw sukcesu oraz optymizm (Scheier, Carver 1985), nadzieja
na jego osiagniecie (Snyder i in. 2000) warunkowa¢ beda przyjmowanie biernej
vs aktywnej postawy wobec ksztaltowania swojej przyszlosci (Gladys-Jakobik
2005). Skierowanie zatem uwagi w strone zamierzen i planéw zwigzanych z ich za-
wodowg aktywnoscig (vs jej brakiem), opinii i pogladéw ucznidw, a takze (wkrot-
ce) absolwentéw szkolnictwa branzowego na temat pracy i sukcesu zawodowego
oraz ich percepcji szans na jego osiagniecie, a nie na trudnosci i wszelkiego rodza-
ju spoteczno-kulturowe deficyty, jawi si¢ jako poznawczo interesujace.

Uzyskane wyniki badan moga stanowi¢ przyczynek do rozwoju wiedzy pe-
dagogicznej, ujmujac te kwestie bardziej szczegétowo — do wzbogacenia wiedzy
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o aspiracjach i planach edukacyjno-zawodowych czynionych przez uczniow szkot
podstawowych zainteresowanych i niezainteresowanych ksztalceniem w zawodzie,
a takze ,,zawodowcOw” — ucznidéw szkot branzowych (oraz funkcjonujacych nadal
szkol zawodowych) i technikéw (model osobowy ucznia ksztalcacego sie w zawo-
dzie). Przyczynia si¢ do poznania perspektyw zawodowych mlodziezy znajdujacej
sie w obliczu progéw edukacyjnych, ewaluowanych przez nich samych, stanowiac
inspiracje do kolejnego spojrzenia i nowego odczytywania problematyki zwig-
zanej z podejmowaniem decyzji edukacyjno-zawodowych w kontekscie szkol-
nictwa zawodowego. Moga takze, stanowiac solidne podloze diagnostyczne, stu-
zy¢ podejmowaniu kolejnych dzialan o charakterze badawczym oraz, co istotne,
praktycznym. Ponadto w publikowanych w ostatnim czasie pracach dotyczacych
szkolnictwa zawodowego czesciej pisze si¢ o instytucjach edukacyjnych, progra-
mach ksztalcenia, kompetencjach zawodowych i organizacyjnych rozwigzaniach,
rzadziej pochylajac si¢ nad osobami uczacymi si¢ w tego rodzaju szkofach (lub
kandydatach don). Autorka przejawia wiec nadzieje na wypetnienie tej luki.

Ze wzgledu na teoretyczno-metodologiczng konstrukeje ksigzki w pierwszych
rozdzialach (1, 2, 3) przedstawiono teoretyczne zagadnienia odnoszace si¢ do opi-
sywanego zjawiska. W rozdziale 4 zawarto zalozenia metodologiczne projektu ba-
dawczego, a w rozdziatach 5, 6 i 7 zaprezentowano uzyskane droga weryfikacji
empirycznych wnioski, ich podsumowanie oraz sformutowane na ich podstawie
rekomendacje dla procesu doradztwa zawodowego i wzmacniania pozycji szkol-
nictwa zawodowego, stanowiace zakonczenie opracowania.

Rozwazania poswigcone wyborom edukacyjno-zawodowym mtlodziezy za-
interesowanej i niezainteresowanej ksztalceniem w zawodzie oraz ,,zawodow-
cOdw” i ich tranzycji na rynek pracy nie moga poming¢ szerokiego kontekstu —
stanowionego przez system ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz rynek
pracy — wobec ktorego (i do ktérego) konstruuja swoja przesztos¢ i dokonuja
edukacyjno-zawodowych wyboréw uczniowie szkél podstawowych i ponad-
podstawowych. Obszar ten uczyniono tematem rozwazan 1 i 2 rozdziatu ni-
niejszego opracowania. Planowanie, a dalej realizacja planéw zawodowych, jest
bowiem wypadkowa nie tylko podmiotowych zamierzen i checi (jednostkowe
aspiracje, kompetencje, nastawienia, motywacje i system wartos$ci nie pozosta-
ja tu bez znaczenia), ale i splotu wielu czynnikéw — warunkéw gospodarczych,
czynnikéw spotecznych, edukacyjnych czy kulturowych oraz umiejetnosci ich
wykorzystywania, reagowania na nie czy ich modyfikowania (Krause 2012).
W zwigzku z tym w pierwszym rozdziale scharakteryzowano wspdlczesne
oblicze rynku pracy (takze w unijnym i migracyjnym wymiarze), znaczone
technologicznym postepem, wskazujac na jego przemiany i warunkujace je
megatrendy, ktérych pietrzace sie¢ konsekwencje stanowig implikacje dla fu-
turystycznych scenariuszy zmian na rynku pracy. W tym obszarze poruszono
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temat globalizacji i wynikajacej z niej ,,mnogos$ci rynkdéw pracy” oraz segmen-
tacyjnych nieréwnosci spoteczno-ekonomicznych w jego zakresie. Przedsta-
wiono charakterystyke, a nastepnie uwarunkowania globalnego rynku pracy
az do jego lokalnej odstony (stanowigcej opis terenu badan). Uszczegoélawiajac,
w rozdziale tym umieszczono rozwazania dotyczace kolejnych fal globalizacyj-
nych przeobrazen i ich (rozmaicie ewaluowanych) technicznych, politycznych,
ekonomiczno-spotecznych i kulturowych skutkéw. W tym kontekscie przed-
stawiono charakterystyczne dla ,spoleczenstwa ryzyka” wspodlczesne cechy
zawodowych biografii, a nastepnie opisano futurystyczne wizje $§wiata pracy
i scenariusze zmian mu przypisywane. Uczyniono to wobec zalozenia, iz punk-
tem wyjscia do analizy sytuacji poprzedzajacej wybor zawodu (szkoty ksztalca-
cej w zawodzie vs szkoly ogélnoksztalcacej) i wejscie mlodziezy na rynek pracy
sta¢ sie¢ winno scharakteryzowanie rynku pracy, obejmujace szerszy kontekst
przeobrazen globalnych i europejskich.

Kolejny z rozdzialéw, przyblizajacy kontekstualny wymiar edukacyjno-za-
wodowych planéw, dotyczy ksztalcenia zawodowego (w tym jego priorytetow
i standardow, takze w miedzynarodowych odstonach) w odniesieniu do przy-
gotowywania jego uczestnikow do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy.
Waznym jego elementem jest deskrypcja (z)reformowanego ksztalcenia zawo-
dowego w Polsce oraz jego kondycji (liczba szkét i ich oferta; pracodawcy - ich
oczekiwania i potrzeby; baza lokalowa i techniczno-dydaktyczna oraz kadra -
grono pedagogiczne; dobre praktyki w sektorze ksztalcenia zawodowego). Przy-
czynkiem do opisu tego wycinka spolecznej rzeczywistosci stalo si¢ malejace
zainteresowanie nauka w szkotach zawodowych/branzowych, ktére trapi polski
system edukacji oraz pracodawcéw od lat, a kampanie spoleczne typu: ,,Rok
szkoly zawodowcéw”, ,,Szkola zawodowa szkola pozytywnego wyboru” (Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej) ,,Czas zawodowcow”, ,,Szacun dla zawodowcow”
(woj. wielkopolskie), wydaja si¢ niewiele zmienia¢ w obszarze wzrostu popular-
nosci ksztalcenia w zawodzie.

Rozdzial trzeci przybliza natomiast Czytelnikowi obraz wspdétczesnej mlodzie-
zy, czemu stuzy deskrypcja pokolenia Z — podmiotu czynionych badan - ujmujac
je przez pryzmat interdyscyplinarnego dyskursu, oscylujacego wokot zagadnien
wiazacych si¢ z rozwojem i karierg zawodowa w kontekscie tranzycji ze szkoty
podstawowej do ponadpodstawowej i na rynek pracy. W rozdziale tym odwotano
sie takze do kategorii pojeciowej, ktora stanowi sukces zawodowy i stuzacy opty-
malizacji wyboru zawodu oraz wejsciu na rynek pracy proces poradnictwa zawo-
dowego. W odniesieniu do kwestii zawodowego sukcesu warto zaznaczy¢, iz urze-
czywistniajacej si¢ idei spoleczenstwa opartego na wiedzy istotng role przypisuje
sie edukacji. Stanowi ona niewatpliwie warto$¢, ktéra przynosi profit jednostce,
a w konsekwencji — organizacji i gospodarce. Wyksztalcenie jest zatem pozada-
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ng wartos$cig, utozsamiang czesto z karierg zawodowa i zawodowymi sukcesami
czlowieka (Baczko-Dombi, Wysmulek 2014), mozliwos$cia zdobycia interesujacej
i dobrze platnej pracy oraz z rozwojem jego pracowniczego potencjalu. Autor-
ke niniejszego opracowania zainteresowalo miedzy innymi to, czy réwniez wy-
ksztalceniu zawodowemu przypisuje si¢ aktualnie t¢ warto$¢? Czy sukces zawo-
dowy moze dotyczy¢ absolwentéw zdeprecjonowanych w oczach spoteczenstwa
»zawodowek™? A jesli tak, to jakie uwarunkowania przypisuja mu zainteresowani
i niezainteresowani ksztalceniem w zawodzie oraz sami ,zawodowcy”? Czy moze
jednak sformulowanie ,,zawodéwka = sukces i prestiz” to raczej swoisty oksymo-
ron? — co stanowilo powdd dla pochylenia si¢ nad kategoria ,,zawodowy sukces”
w charakteryzowanym rozdziale.

Bezposrednim impulsem do zainteresowania si¢ tematem edukacyjno-zawo-
dowych planéw i konstruowaniem przyszlosci przez mtodziez byly doswiadcze-
nia zawodowe autorki, ktéra w roku 2016 podjeta wspdtprace z gnieznienskim
Centrum Ksztalcenia Praktycznego®, wynikajaca z potrzeby zdiagnozowania sytu-
acji lokalnego szkolnictwa zawodowego, na kanwie ktorej ubiega¢ sie mozna byto
o finansowe wsparcie obszaru ksztalcenia zawodowego ze Zrédel finansowanych
przez Uni¢ Europejska. Widzac, jak wiele wysilkéw wkiada si¢ aktualnie w mo-
dernizacje ksztalcenia w zawodzie, jak bardzo (in plus) odbiega ono od niegdys
uprawianego, zastanawialo ja, dlaczego tak niewielu uczniéw decyduje si¢ na na-
uke zawodu, zwlaszcza w sprzyjajacym temu okresie popytu na ,,zawodowcow”.
Wydaje sig, iz brak wiedzy na temat aktualnej specyfiki rynku pracy i specyficzna
(czesto rodzicielska) tesknota za wyzszym - otwierajacym (?) droge do zawodo-
wych sukcesow — wyksztalceniem, stereotypowe postrzeganie szkot ksztatcacych
w zawodzie oraz przypisywanie jej absolwentom niemoznosci odnoszenia zawo-
dowych sukcesow, stanowia w tej kwestii aspekty dominujgce. Do zainteresowa-
nia si¢ tematyka zwigzang z ksztalceniem zawodowym (zwlaszcza na poziomie
ponadpodstawowym), jego percepcja przez uczestnikdw procesu edukacji oraz
uwarunkowan jego wyboru (jako $ciezki ksztalcenia), a takze planéw konstruowa-
nych przez ,,zawodowcoéw” przyczynila sie takze wiedza o lokalnej - czy szerzej
regionalnej — specyfice rynku pracy i zauwazalnym na nim braku ,,fachowcéw”.
Kolejna za$ kwestie stanowit brak zwartych opracowan teoretycznych oraz wy-
czerpujacych badan empirycznych, podejmujgcych problematyke planéw, aspira-
cji i postrzegania pracy oraz sukcesu zawodowego przez absolwentéw szkolnictwa
ponadpodstawowego — branzowego i technicznego, a takze ich mtodszych kole-
gow (zainteresowanych i niezainteresowanych ksztalceniem w zawodzie) uczniow
szkot podstawowych.

¢ 0d 2019 roku Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego.
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Stowa serdecznej wdzigcznosci i podziekowan skladam Pani Prodziekan
Wydziatu Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Po-
znaniu, pelniacej tez funkcje Kierownika Zakladu Poradnictwa Spotecznego
prof. dr hab. Magdalenie Piorunek. Bez nieustajacego od lat merytorycznego za-
angazowania, wsparcia w trudnej drodze zawodowego rozwoju oraz wiary w sens
badawczych poszukiwan i serdecznego usmiechu, jak i towarzyszacych mu stow
otuchy w chwilach zwatpienia, ksigzka ta nie przybrataby prezentowanego ksztaltu.

Serdeczne podzigkowania kieruje¢ takze do Pani Dziekan Wydzialu Studiow
Edukacyjnych prof. dr hab. Agnieszki Cybal-Michalskiej oraz grona Prodzieka-
néw za okazywane zyczliwe wsparcie w procesie zawodowego rozwoju.

Przystepujac do prezentacji tresci zawartych w niniejszej monografii, stowa
wdziecznosci kieruje takze do jej recenzentéw — Pana prof. dra hab. Zdzistawa
Wolka oraz Pana prof. APS dra hab. Michata Kwiatkowskiego — za cenne sugestie
i wskazowki, dzieki ktorym ksigzka przybrala ostateczny ksztalt.

Picknie dzigkuje takze Panu Sylwestrowi Sipowi - dyrektorowi Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Gnieznie, ktory zaprosit autorke do
fascynujacego i jakze skomplikowanego $wiata ,zawodowcow” — interesujacych
mlodych ludzi, odkrywajacych i zmierzajacych ku obieranym zawodowym kie-
runkom, zarazajac pasja do empirycznego zglebiania meandréw szkolnictwa
i ksztalcenia zawodowego.

Za wspierajace towarzyszenie w wymagajacym procesie prac nad ksigzka dzie-
kuje takze mojej Rodzinie.





