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Praca jest waznym elementem rozwoju ekonomicznego i cywilizacyjnego spofe-
czenstw. W dobie permanentnie zmieniajacych si¢ warunkéw funkcjonowania
cztowieka, w sytuacji lawinowo rosnacych zagrozen i cywilizacyjnych wyzwan,
aktywno$¢, praca jednostek i grup spotecznych moze przeciwdziata¢ makrospo-
tecznym kryzysom, minimalizowac¢ ich negatywne skutki, przyczyniac si¢ do zrow-
nowazonego rozwoju spotecznego.

Praca stanowi takze wazny komponent Zycia ludzkiego. Organizuje aktywno$¢
czlowieka w biegu jego zZycia, jest elementem definiowania tozsamosci jednostki,
zajmuje okreslone miejsce w hierarchii wartosci jednostki. Biografi¢ cztowieka kon-
stytuuje w duzej mierze jego relacja do rynku pracy - przygotowanie edukacyjne
i socjalizacyjne do wyjscia na rynek pracy, mniej lub bardziej stabilne lokowanie
sie w jego obrebie w réznych formach zaangazowania, wychodzenie z niego, czaso-
we lub trwale pozostawanie poza rynkiem pracy w sytuacjach wymuszonych, czy
prowokowanych indywidualnie. Jednostka w biegu swojego Zycia gromadzi kapitat
kariery bedacy efektem jej aktywnosci i uwarunkowan socjalizacyjnych, podlegajacy
rynkowej wycenie w toku rozwoju kariery zawodowe;j.

Turbulentna rzeczywisto$¢ spoleczna kreuje permanentne zmiany rynku pracy
i edukacji przygotowujacej do czynnego w nim uczestnictwa. Zmieniaja sie takze
wzory karier zawodowych ludzi, a poszukiwanie drég indywidualnego rozwoju
zawodowego z jednej strony — otwiera szereg mozliwosci i szans Zyciowych, stwarza
nowe, interesujgce wyzwania, z drugiej zas — przynosi zagrozenia dla poczucia bez-
pieczenstwa, rozczarowania brakiem szybkich, spektakularnych sukcesow, problemy,
z ktérymi zmaganie si¢ przekracza posiadane przez jednostki zasoby.

Na rynku pracy wymagane s3 nowe kompetencje, a obecne i wychodzace na
rynek pracy kolejne pokolenia staja wobec koniecznosci utozenia wzajemnych
relacji, prowadzenia dzialan kooperacyjnych w sytuacji czesto znacznych réznic
w hierarchiach wartosci, ogladzie rzeczywisto$ci spotecznej, odmiennych umie-
jetnosci oraz edukacyjnego i zyciowego doswiadczenia. Wyzwania coraz bardziej
skomplikowanego, stechnicyzowanego, zinformatyzowanego rynku pracy staja
sie problemem nie tylko starszych generacji, ich konsekwencje nie omijaja takze
mlodych, ktérym coraz trudniej stabilnie alokowac sie we wspoélczesnych realiach
pracowniczych. A perspektywa wielokrotnej zmiany zawodu i zatrudnienia, jak-
ze realna w dzisiejszej rzeczywistosci spolecznej, przynosi niepewnos$¢, wymaga
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stosowania szeregu strategii zaradczych i znacznej elastycznosci w planowaniu
i realizowaniu karier zawodowych.

Praca nie stanowi jednak tylko podstawy bytu ekonomicznego jednostek, jest
zrédlem cennych doswiadczen i spolecznych relacji, moze nadawac zyciu sens
i stanowi¢ zrédto satysfakcji oraz szeregu niewymiernych korzysci spolecznych
iindywidualnych. Moze mie¢ charakter profilaktyczny, wychowawczy, terapeutyczny.
Moze by¢ opisywana poprzez specyfike zawodowych zadan, srodowisk pracy czy
branz gospodarki. Odgrywa wielorakie role na réznych etapach zycia czlowieka,
w zréznicowanych sytuacjach jego funkcjonowania.

Jest zatem praca taka kategorig dzialalnosci czlowieka, ktéra domaga si¢ za-
réwno analiz teoretycznych, jak i wielokierunkowych, interdyscyplinarnych badan
jednostki lub spoteczenstw w relacji do pracy.

Impulsem do powstania niniejszej publikacji byty obrady XI Ogdlnopolskiego
Zjazdu Pedagogicznego, organizowanego przez Polskie Towarzystwo Pedagogiczne
i Wydziat Studiéw Edukacyjnych UAM, odbywajacego si¢ w Poznaniu w dniach
20-22 wrze$nia 2022 roku, pod hastem ,,Przesilenie. Budujmy lepszy swiat w sobie
i pomiedzy nami”. W jego ramach zaproponowalismy uczestnikom debate w sekcji
zatytutowanej Rynek pracy, kariera zawodowa i wychowawcza funkcja pracy - ku
spoteczenistwu przyszlosci, przygotowanej przez piszacych te stowa. Przedlozona
Czytelnikom ksigzka obejmuje wybrane z obecnych tam zagadnien, wzbogacone
stowami zaproszonych przedstawicieli przede wszystkim §rodowiska pedagogiki
pracy. Stanowi zbior tekstow majacych charakter teoretyczno-przegladowych analiz
oraz przyczynkéw badawczych, realizowanych w zréznicowanych paradygmatach
metodologicznych.

Prezentowane teksty mieszczg si¢ w dwoch obszarach tematycznych. W pierw-
szym z nich Autorzy skupiali si¢ na problemach mlodziezy i mtodych dorostych
przygotowujacych sie, wychodzacych i obecnych na rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich wspolistnienia w kontekscie generacyjnym. W drugim zas,
podjeli rozwazania dotyczace filozofii pracy, specyfiki pracy w réznych zawodach,
$rodowiskach i na roznych etapach zyciowych.

Zaproponowane Czytelnikom rozwazania sygnalizujgce rézne plaszczyzny ogla-
du jednostki w biegu zycia zawodowego w kontekstach zmieniajgcej si¢ rzeczywisto-
$ci spolecznej i rynkowej moga zainteresowac zaréwno badaczy, w tym pedagogow
pracy, jak i studentéw, przede wszystkim kierunkéw spolecznych, zapoznajacych
sie z zagadnieniami szeroko pojetych nauk o pracy.



