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Wstep

Drogi Czytelniku! Kiedy przed laty miatem zaszczyt wygtaszac
w pieknej auli Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza wyklad dla catej spo-
tecznosci podczas inauguracji nowego roku akademickiego, rozpoczalem
go w nastepujacy sposéb: ,Stowa magiczne w naszym zyciu. Stowa, ktére
elektryzuja. Stowa — symbole, stowa, ktére spoleczenstwo darzy szacunkiem.
Slowa, ktére same w sobie sa optymistyczne, bowiem zawieraja obietnice
i nadzieje. Sa takie stowa. Tak — «uniwersytet» to stowo magiczne. Stowo,
ktére przemawia do wyobrazni. Uniwersytet — to stowo optymistyczne. To
stowo wymawiane z szacunkiem”.

Tak, uniwersytet (ten moéj — imienia Adama Mickiewicza, ale takze ten
abstrakcyjny) stanowi moja magiczna przestrzen: intelektualna, emocjonal-
na, spoteczna. To magiczna przestrzen kreowania mojej biografii naukowej/
zawodowej, magiczna przestrzen urzeczywistniania wtadzy i wolnosci
mojego umystu.

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu byt od poczatku naj-
istotniejszym punktem odniesienia mojego naukowego rozwoju. Na prze-
strzeni dekad stworzyt mi warunki do kultywowania wlasnych pasji, a takze
rozwijania i pogltebiania wtadzy, jak i wolnosci mojego umystu. Réwnolegle
moja tozsamos¢ konstruowana byla poprzez uczestnictwo we wspdlnotach
zwiazanych z dyscyplinami naukowymi: przede wszystkim z pedagogika, ale
takze socjologia, politologia, filozofia i psychologia. To te wspdlnoty tworzyly
podstawowe konteksty dla moich sposobéw akademickiego myslenia i dziatania.
[ wreszcie kontekst amerykanski, ktéry — poprzez wielokrotne wyjazdy studyjne,
stypendia i wizytujaca profesure gléwnie do ,mojego” University of Virginia
w Charlottesville — dawal mi przez dekady nowa i nowa ,Swiezo$¢ spojrzenia”
narzeczywisto$¢ uniwersytecka. I jeszcze Uniwersytet Szczecinski, ktéry nadat
mi godnos¢ doktora honoris causa — to takze moéj wspaniaty akademicki swiat.
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W roku 2002 zostata opublikowana moja ksiazka Uniwersytet i spote-
czeristwo. Dyskursy wolnosci, wiedzy i wtadzy (drugie wydanie, rok 2009).
Ukazatem w niej — majace miejsce na Zachodzie — rekonstrukcje tozsamosci
i spotecznych funkcji uniwersytetu. Zjawiska, tendencje i procesy, ktére
rozpoczely sie w zachodnim swiecie juz w drugiej potowie lat osiemdzie-
siatych XX wieku oraz w kolejnej dekadzie (opisywane wczesniej przeze
mnie) stopniowo pojawiaja sie réwniez w Polsce.

Obecnie, po siedemnastu latach, pod koniec 2019 roku stoje na granicy
dwoch swiatow akademickich. Jeden to swiat tradycyjny, ktéry uksztattowat
zarowno moja tozsamos¢ profesora-naukowca, jak i tozsamos¢é nauczyciela
akademickiego. Drugi to swiat kolejnych nowych regulacji prawnych, ktére
tworza nowa rzeczywistos¢ polskich uniwersytetéw — co przynosi koniecz-
nos¢ pewnej rekonstrukceji mojej tozsamosci, zar6wno w odniesieniu do na-
uki, jak i dydaktyki. Funkcjonowanie w dwdch rzeczywistosciach (i pelnienie
w nich przez dekady wielu odpowiedzialnych funkcji akademickich): owej
tradycyjnej i tej ,nowej” pozwala mi na - jestem o tym przekonany — ,jasne
spojrzenie”. Bytem/jestem wewnatrz/na zewnatrz obydwu tych rzeczywi-
stosci i potrafie sie w nich odnalez¢. Rozumiem logike kazdej z nich.

Moja obecna ksiazka Pasja i tozsamosé¢ naukowca. O wtadzy i wolnosci
umystu nie dotyczy jednak bezposrednio polskiej rzeczywistosci ani ostatniej
polskiej reformy szkolnictwa wyzszego, chociaz oczywiscie mozna znalez¢
w niej wiele domyslnych lub bardziej wyrazistych odniesien do Polski (zwia-
zanych ze wspomnianym przemieszczaniem sie do naszego kraju wzoréw
zachodnich). Jest to przede wszystkim ksiazka o naukowcach i uprawianiu
nauki — szczegdlnie w naukach humanistycznych i spotecznych.

Niniejsza moja publikacja miata by¢ w zatozeniu dzietem optymistycz-
nym w trudnych i niespokojnych czasach akademickich - ksiazka, ktorej
gléwnym bohaterem bytaby pasja uprawiania nauki. Nie do korica pewnie
mi sie to udato z uwagi na podejmowanie probleméw (cho¢ czesto w kon-
tekscie amerykanskim i brytyjskim), ktérych ztozono$¢é na wielki optymizm
nie pozwala. Istnieje wiec w moim opracowaniu nieustanne napiecie miedzy
optymizmem i ,surowym realizmem”. A jednak sadze, ze ,rdzen” tej ksiazki
jest optymistyczny i uzasadnia tytulowa teze zwiazana z przekonaniem, ze
nasze pasje naukowe, w powiazaniu z wladza i wolnoscia naszego umystu,
moga by¢ w praktyce urzeczywistniane, ze mozemy kreowac¢ swoj akade-
micki swiat ,w sobie i wokot.

Ksiazka, w zamierzeniu poswiecona gtéwnie pasji uprawiania nauki,
w trakcie pisania ,modyfikowata sie”; powstaly w moim umysle nowe pola
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problemowe, ktére s zobrazowane w kolejnych jej rozdziatach. Ale jednak
zdecydowalem sie zachowac¢ w tytule pojecie pasji, bowiem to wlasnie
pasja jest jej gldwnym i optymistycznym bohaterem — nawet jesli niekiedy
tylko domyslnym.

Mam przy tym swiadomos¢, ze moje interpretacje — znajdujace sie na
kartach tej ksiazki — sa subiektywne. Stanowia one konstrukcje spoteczna —
jako wynik mojej biografii (i doswiadczen zwiazanych z codzienna praktyka
akademicka) oraz tysiecy lektur. Wierze jednak, ze owa subiektywnos¢ nie
odbiera moim rozwazaniom znaczenia, a — wrecz odwrotnie. Stanowi bo-
wiem wyraz doswiadczen i kariery uniwersyteckiej, ktéra jest typowa dla
wielu z nas — cztonkéw spotecznosci akademickiej. Wydaje mi sie réwniez,
ze podjete w ksiazce problemy odwotuja sie do dyskusji i dylematéw tak
wspolczesnie aktualnych w naszych naukowych wspdlnotach, szczegélnie
w odniesieniu do nauk humanistycznych i spotecznych.

Na zakoniczenie pragne wyrazi¢ podziekowanie Panu dr. hab. Rafatowi
Wiodarczykowi z Uniwersytetu Wroctawskiego za bardzo konstruktywna
recenzje mojej ksigzki.
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Pasja, emocje i piekno
W nauce

Gléwnym bohaterem rozwazan zawartych w pierwszym rozdzia-
le mojej ksiazki jest pasja uprawiania nauki; pasja postrzegana w kontekscie
pozytywnej motywacji, zaangazowania i satysfakcji naukowca; pasja jako
integralna czes¢ rdzenia jego tozsamosci. Ale bede takze pisat w nim o piek-
nie, estetyce i emocjach w nauce, o motywacji i przyjemnosci jej uprawiania.

Rozpoczne jednak od przytoczenia nastepujacych stéw Charlotte Bloch:
,Swiat uniwersytecki jest generalnie zwiazany z racjonalnoscia, zalozenia-
mi metodologicznymi, obiektywnoscia i logiczng argumentacja. Z takiego
punktu wyjscia (...) emocje zdaja sie by¢ mu obce (...) i destruktywne”'.

Réwniez i Gerald Holton eksponuje fakt, Ze badania naukowe sa po-
strzegane jako ,«logiczne», «linearne», «hierarchiczne» (...)"2. Rozpatruje
sie je w kategoriach emocjonalnie ,beznamietnych”, ,obiektywnych (...)
i metodologicznych”. Bardzo czesto w dyskusjach nad uprawianiem na-
uki eksponowana jest tez idea ,emocjonalnego oddzielenia” naukowca od
przedmiotu jego badan, a kategoria ciekawosci rozpatrywana jest przede
wszystkim w kontekscie intelektualnym. Z kolei, emocjonalne zaangazo-
wanie w nauke jest postrzegane jako ,etycznie podejrzane”. Zaklada sig, ze
emocje wplywaja negatywnie na procesy podejmowania decyzji, sa oparte
na ,nieswiadomych impulsach’, odwotuja sie do ,osobistych preferencji”.

1 C. Bloch, Passion and Paranoia: Emotions and the Culture of Emotions in Academia, Lon-
don — New York 2016, s. 2; wedlug tej samej autorki, organizacje sa nie tylko ,racjonalnymi
strukturami, ale takze emocjonalnymi strukturami’, a ,afektywnos¢ stanowi kluczowy wymiar
dzialalnosci instytucjonalnej” — por. ibidem, s. 3.

2 G. Holton, Einstein, History, and Other Passions: The Rebellion Against Science at the End of
the Twentieth Century, Harvard 1996, s. 41.

* S.Koppman iin., The Joy of Science: Disciplinary Diversity in Emotional Accounts, ,Science,
Technology & Human Values” 2015, 40(1), s. 31.

* P. Mindus, The Wrath of Reason and The Grace of Sentiment: Vindicating Emotion in Law,
[w:] Law, Reason and Emotion, red. M.N.S. Sellers, Cambridge 2017, s. 229.
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Przez wiekszos¢ naukowcdw emocje postrzegane sa jako nieracjonal-
ne’; uwazaja tez, ze rozum ma kontrolowac pasje, poniewaz moze mie¢
ona destruktywny potencjal®. Frederick Grinnell pisze, Ze w swiadomosci
spotecznej istnieje przekonanie o panowaniu — przynajmniej w naukach
przyrodniczych, cho¢ nie tylko — ,linearnego modelu prowadzenia badan’,
ktérego istota jest ,przejscie od hipotezy do odkrycia w sposéb liniowy
w oparciu o zasade obiektywnosci i logiki”’. Zatozenia te w punkcie wyjscia
zdaja sie by¢ sprzeczne z pasja, ktéra kojarzy sie z emocjami.

Stlynny amerykanski socjolog Talcott Parsons twierdzi, ze dzialania
naukowca powinna cechowac¢ ,emocjonalna neutralnos$¢”®. Pasja w zwiazku
z tym oceniana jest czesto jako przyczyna utraty zdolnosci do autonomicznej
oceny sytuacji’. Powyzsze uwagi odnosza sie nie tylko do nauk przyrodni-
czych i $cistych, ale takze humanistycznych i spolecznych (Patricia Mindus
pokazuje, w jaki sposéb dyscyplina prawa jest postrzegana jako pozbawiona
emocji, obiektywna i beznamietna'?).

Uniwersytet zdaje sie by¢ wiec krélestwem rozumu. Jednakze, a jestem
o tym przekonany, mozliwosci urzeczywistnienia wolnosci i wtadzy rozumu
w nauce wynikaja w duzej mierze z pozostajacym w pewnej (pozornej jak
sadze) sprzecznosci z opisana wyzej logika racjonalnosci, stanem emocjo-
nalno-intelektualnym, ktéry mozna okresli¢ wlasnie mianem pasji (owa
sprzecznos¢ podkreslal tez Spinoza, ktéry nie akceptowat mysli majacych
swoje zrodlo w pasji; za pozytywne uznawat jedynie mysli wywodzace
sie z rozumu'!). To wlasnie pasja stanowi podstawe motywacji, inspiracji
i zaangazowania w uprawianie nauki. Towarzyszy ona wielu naukowcom
przez wszystkie etapy ich dziatan — od krystalizacji problemu badawczego,
az do opublikowania wynikéw badan. Jest zréodlem poczucia ich wolnosci
i wladzy w zakresie kreowania wlasnych przestrzeni naukowych, niekiedy
kwestionujacych dominujace sposoby myslenia, czy obowiazujace para-
dygmaty.

5 Ibidem, s. 216.

¢ Ibidem, s. 227.

7 F. Grinnell, Everyday Practice of Science: Where Intuition and Passion Meet Objectivity and
Logic, Oxford 2009, s. 4.

8 Por. R. Collins, Competition and Social Control in Science: An Essay in Theory-Construction,
,Sociology of Education” Spring 1968, 41, 2, s. 126.

° P. Mindus, The Wrath of Reason and The Grace of Sentiment..., op. cit., s. 208.

10 Tbidem, s. 203.

1 R.J. Vallerand i in., Les Passions de I'A"me: On Obsessive and Harmonious Passion, ,Journal
of Personality and Social Psychology” 2003, 85, 4, s. 756.
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Pasja moze by¢ zdefiniowana jako ,silna orientacja na znaczaca w kon-
tek$cie osobistym i bardzo wysoko ceniona aktywnos¢, ktéra jest umitowana
i uzasadnia sie przez sam fakt swojego istnienia’; jest Zrodlem realizacji
zadan, przy pelnej motywacji, entuzjazmie i zaangazowaniu'?. Klasyczne
definicje pasji okredlaja ja jako ,silna inklinacje lub pragnienie uczestnic-
twa w (...) aktywnos$ci, ktéra kto$ lubi (lub kocha), uwaza za bardzo wazna
i w ktéra wklada czas i energie”’?. Mamy tutaj do czynienia z angazowaniem
sie o charakterze emocjonalno-kognitywnym'. Jednoczesnie podkresla sie,
ze pasja stanowi ,podstawowy warunek wstepny, aby osiagna¢ najwyzszy
poziom w realizowanych dziataniach”® (Robert J. Vallerand wiaze pasje
z realizacja celéw o charakterze dtugoterminowym?®).

W trakcie procesu badawczego dynamika dziatan naukowca — od krysta-
lizacji w umysle problemu badawczego, az do korekty ksiazki czy artykutu —
jest w wiekszosci przypadkéw definiowana przez pasje, kreujaca nieustanny
pozytywny skok adrenaliny. Jak pisze Frederick Grinnell: ,Emocjonalna
ekscytacja, ktéra towarzyszy odkryciu w nauce wynika przede wszystkim
z odczucia utozenia skomplikowanego puzzla i ze jest sie pierwszym, ktéry
wie co$ nowego o swiecie”””. Naukowiec, ktéry dokonuje odkrycia jest jak
szczesliwe dziecko, ktére otrzymalo wspanialy prezent'®. ,Przyjemnos¢
odkrycia wynika z dostrzezenia nowych podobienstw i réznic, sprzeczno-
$ci i (...) uzyskania nowej intelektualnej i indywidualnej wtadzy poprzez
przeksztalcenie tego, co nieznane w to, co znane””.

Mozna tez przywola¢ w tym miejscu wnioski z badan jakosciowych
wsrod naukowcédw przeprowadzonych przez Susanne M. Halonen i Tima
Lomasa. Stwierdzono w ich trakcie, iz pasja prowadzi do wytworzenia
pozytywnych emocji i poczucia satysfakcji, jest energetyzujaca i inspiru-
jaca, daje poczucie wolnosci, a takze poczucie autentycznosci®. Podobne

12'T. Curran i in., The psychology of passion: A meta-analytical review of a decade of research
on intrapersonal outcomes, ,Motivation and Emotion” 2015, 39, s. 631.

3 K.H. Perttula, P. i M.S. Cardon, hasto Passion, The Oxford Handbook of Positive Organi-
zational Scholarship, red. K.S. Cameron, G.M. Spreitzer, Oxford 2012, s. 191.

" T. Curran i in., The psychology of passion..., op. cit., s. 638.

® R.J. Vallerand i in., The Psychology of Passion. A dualistic model, Oxford 2015, s. 13.

16 Tbidem, s. 35.

7 F. Grinnell, Everyday Practice of Science..., op. cit., s. 22.

18 Ibidem, s. 27.

9 G. Gore, The art. of scientific discovery or the general conditions and methods of research in
pchysics and chemistry, London 1878, s. 11.

% S.M. Halonen, T. Lomas, A passionate way of being: A qualitative study revealing the passion
spiral, ,International Journal of Psychological Research” 2014, 7, 2, s. 23.
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podejscie prezentuja Kimberly H. Perttula i Melissa S. Cardon, uznajac,
ze pasje cechuje rados¢, poczucie autonomii, kreatywnos¢, afektywne
pozytywne zaangazowanie i wysoki poziom koncentracji*!. Pasja jest to
~pozytywny stan cechujacy sie doswiadczaniem intensywnych pozytywnych
emocji’, wrecz radosci, a takze wewnetrznym, pelnym energii, pozytyw-
nym pobudzeniem do dziatania i odczuwaniem ,subiektywnej zywotnosci”
oraz identyfikacji z dana forma aktywnosci* (jak pisze Joan Wallach Scott,
profesor powinien by¢ zrédlem i centrum ,intelektualnego entuzjazmu”?).
Nie ulega watpliwosci, ze wynikajace z pasji pragnienie zdobywania nowej
wiedzy stanowi jedna z gtéwnych motywacji do uprawiania nauki. Pasja jest tez
bardzo czesto zrédlem kreatywnosci, czyli - jak to lapidarnie okresla Siegried
Schmidt - poddania sie ,atrakcyjnosci odmiennosci, zerwania z linearnoscia
iréznica", ,odréznienia sie od tego, co jest uniwersalnie uznawane”.
Warto poglebi¢ w tym miejscu watek pozytywnych emocji w rozwo-
ju naukoweca i nauki. Oto Jack Barbalet twierdzi, Ze emocjonalna rados¢
z prowadzenia badan i rozwigzywania konkretnego problemu stanowi
jedno z najwazniejszych zrédel motywacji do uprawiania nauki®. James
W. McAllister przywotuje przekonanie Shaftesbury’ego, iz dla naukow-
ca ,przyjemnos¢ i zachwyt” w trakcie dokonywania procesu myslowego
prowadzacego do dokonania odkrycia jest wazniejsza, niz odkrycie samo
w sobie?” (Henk Slager pisze o ,przyjemnosci procesu myslenia’?®). Roger
Fry ujmuje to nieco inaczej: ,jest prawda, ze rozpoznaniu nieuchronnosci
w mysleniu w naturalny sposéb towarzysza zabarwione przyjemnoscia

2 Por. K.H. Perttula, P. i M.S. Cardon, hasto Passion, The Oxford Handbook..., op. cit.,
s.191-193.

22 Ibidem, s. 192.

2 J. Wallach Scott, Academic Freedom: The Tension Between the University and the State,
[w:] Academic Freedom. The Global Challenge, red. M. Ignatieff, S. Roch, Budapeszt 2018, s. 17.

2+ G. Fischer, F. Vassen, Introduction: Collective Creativity, Traditional Patterns and New Pa-
radigms, [w:] Collective Creativity: Collaborative Work in the Sciences, Literature and the Arts, red.
G. Fischer, F. Vassen, Amsterdam 2011, s. XIII.

% Ibidem.

% J. Barbalet, Emotions Beyond Regulation: Backgrounded Emotions in Science and Trust,
,Emotion Review” January, 2011, korzystano z wersji online znajdujacej sie pod adresem
https://www.researchgate.net/publication/254089641_Emotions_Beyond_Regulation_Bac-
kgrounded_Emotions_in_Science_and_Trusts, s. 8.

2 J.W. McAllister, Beauty and Revolution in Sience, New York 1996, s. 61-62.

28 H. Slager, The Pleasure of Research, 2015, brak miejsca wydania, korzystano z wersji
online, https://transaestheticsfoundationdotorg.files.wordpress.com/2016/01/slager-ple-
asure_of_research.pdf, s. 42.
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emocje”?. Michael Polanyi podkresla role ,naukowych emocji’, ktére maja,
jak sadzi, ,logiczna funkcje”; sa w nauce wrecz ,niezbedne” .

Wielu kognitywistow twierdzi, ze emocje moga petnic funkcje poznaw-
cze i poprzez kwestionowanie rozumu prowadzi¢ do powstania nowych
pomysltéw czy idei; emocje sa wiec ,kognitywnie wartosciowe”?!; moga
stanowi¢ — jakbym to ujat — ,kognitywna adrenaline” (réwniez i Martha
Nussbaum pozytywnie taczy intelekt ze emocjami w pracy naukowca®,
a Jack Barbalet cytuje Roberta Mertona, ktéry stwierdzit, iz ,instytucja nauki
wlacza emocjonalna akceptacje pewnych wartosci”®). Moge w tym miejscu
zadad pytanie: czy odrzucanie dawnych sposobéw myslenia przez naukow-
ca opiera sie wylacznie na przeslankach intelektualnych, czy ma tez swoj
kontekst emocjonalny? Z pewnoscia tak.

Trudno takze nie zaakceptowac stwierdzenia Sofii Migeuns, ze nawet
w generalnie racjonalnym projekcie moga istnie¢ ,fragmenty nieracjonal-
nosci”**. To one moga dawac nadzwyczajne impulsy, ktére stanowia zrédlo
przetamania/odrzucenia dawnych sposobéw myslenia. Nieracjonalnosé
moze wiec pelni¢ podobna role jak ciekawos¢, ktéra Mark Zuss uznaje za
pozytywny kognitywny bodziec do podejmowania nowych probleméw
naukowych?®.

W trakcie urzeczywistnienia pasji ma miejsce zaréwno proces odkrywa-
nia przez naukowca samego siebie, jak i konstruowania swojej tozsamosci
w kontekscie epistemologicznym, jak i paradygmatycznym?. Pasja, réwniez
iw przypadku naukowca, taczy sie z pelnieniem roli, ktéra jest ,znaczaca dla
poczucia wlasnej tozsamosci””’. Mozna takze przywota¢ tutaj pojecie ,ko-

» Por. S. Chandrasekhar, Truth and Beauty. Aesthetics and Motivations in Science, Chicago
1987, s. 72, korzystano z wersji online: http://1ss.fnal.gov/conf/C790427/p.70.pdf

30 Por. ]. Barbalet, Emotions Beyond Regulation..., op. cit., s. 8.

31 P. Mindus, The Wrath of Reason and The Grace of Sentiment..., op. cit., s. 235.

32 Por. K. Lynch, M. Ivancheva, Academic freedom and the commercialisation of universities:
a critical ethical analysis, ,Ethics in Science and Environmental Politics”, 2015, 15, 1, 15, 5. 9,
korzystano z wersji online http://eprints.whiterose.ac.uk/112368/1/Academic_freedom_
and_the_Commercialisation_of_Universities.pdf

3 J. Barbalet, Science and Emotions, ,Sociological Review” October 2002, 50, 2, s. 135.

3 S. Migeuns, Rationality, Belief, Desire: a research programme — tekst stanowiacy czes¢
projektu Principal Investigator of Rationality, Belief, Desire II — from cognitive science to
philosophy; adres internetowy: http://ler.letras.up.pt/uploads/ficheiros/9968.pdf, s. 38.

% M. Zuss, The Practice of Theoretical Curiosity, Heidelberg 2012, s. 75.

% Na ten temat por. autobiograficzny tekst S. Jaskulskiej, O wyrastaniu z pasji, ,Rocznik
Pedagogiczny” 2015, 38, s. 167-174.

% K.H. Perttula, P. i M.S. Cardon, hasto Passion, The Oxford Handbook..., op. cit., s. 192.
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lektywnej pasji”®®, zwiazanej z funkcjonowaniem naukowca we wspélnocie
akademickiej, odnoszacej sie zwykle do okreslonej dyscypliny naukowej, do
owego ,niewidzialnego koledzu” (pisze o nim wiecej w jednym z rozdziatéw
tej ksiazki). Wéwczas to naukowcy wzmacniajq siebie wzajemnie w pod-
trzymywaniu czy pogtebianiu pasji, zwykle w konstruktywnej wspotpracy
(lub niekiedy niestety — w neurotycznej rywalizacji). Warto w tym miejscu
nadmieni¢, za Elizabeth Baily Wolf, ze ludzie - szczegdlnie w uktadach insty-
tucjonalnych typu korporacyjnego — postrzegaja pasje i emocje w odmienny
spos6b. Emocjonalnosé jest czesto uwazana (do pewnego stopnia negatywnie)
za opozycje wobec racjonalnosci, jako przesycona niestabilnoscia i brakiem
kontroli. Z kolei, pasja jest tam wartosciowana bardzo wysoko, taczona z za-
angazowaniem, poswieceniem, motywacja i determinacja w realizacji celow™.

Powyzsze uwagi nie dotycza pasji o charakterze obsesyjnym, ktéra ma
charakter ,sztywny” i zwiazana jest najczesciej z wewnetrzna ,niekontro-
lowana ekscytacja’, wzglednie z silna zewnetrzna presja*’. Obsesyjna pasja
staje sie ,wszechogarniajaca’, przynosi poczucie ,utraty kontroli’, zagubienia,
znalezienia sie¢ w pulapce, wylaczna koncentracje energii na realizacji celu,
a takze reakcje ucieczkowe*'. W przeciwienstwie do niej harmonijna pasja
stanowi rezultat ,autonomicznej internalizacji’, orientacji na pewnego typu
elastyczne — zwiazane z zainteresowaniami — dzialania”2.

Warto wprowadzi¢ kolejny (pozornie?) pozaracjonalny i wiazacy sie
bezposrednio z pasja kontekst uprawiania nauki. Wyjde w tym miejscu od
stwierdzenia, ze u podstaw wszelkich zalozen odnoszacych sie do nauki
znajduje sie wspomniana kategoria racjonalnosci*’. Spotecznos¢ naukowa
zdaje sie funkcjonowac na podstawie ,kanonu racjonalnosci’, ktory jest
zrédlem jasno zdefiniowanego ,stylu rozumowania”. Z takiej perspektywy
wiekszos$¢ naukowcow uwaza jakiekolwiek ,preferencje estetyczne jako
nieodwolanie przesycone emocjami i (...) niezwiazane z adekwatnoscia
empiryczna badz innymi racjonalnie pozadanymi cechami teorii”**. Kryteria
estetyczne sa wiec uznawane za stricte nieracjonalne i odrzucane, o czym tak

38 Ibidem, s. 198.

% E. Baily Wolf i in., Managing perceptions of distress at work: Reframing emotion as passion,
,Organizational Behavior and Human Decision Processess”, 2016, 137, s. 3.

40 S.M. Halonen, T. Lomas, A passionate way of being..., op. cit., s. 18.

41 ITbidem, s. 23.

42 R.J. Vallerand i in., Les Passions de 'A"me..., op. cit., s. 757.

43 J.W. McAllister, Beauty and Revolution..., op. cit., s. 2.

4 Tbidem, s. 8.

4 Tbidem.
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akceptujaco pisze Hegle Kragh: ,Piekno jest u podstaw subiektywne i stad
nie moze stuzy¢ (...) jako narzedzie (...) oceny nauki (...). Poczucie stan-
dardow estetycznych wynika w duzej mierze z uzyskanej przez naukowca
socjalizacji; zarowno naukowiec, jak i spolecznosci naukowe moga posiadac
w duzej mierze odmienne idee w kwestii tego, jak szacowac estetycznos¢
poszczegdlnych teorii”*. Uwaza sig, ze jedynym kryterium akceptacji teo-
rii sa dane empiryczne, a Dean K. Simonton pisal: ,zaden naukowiec nie
odwazylby sie na uprawomocnianie teorii na tak irracjonalnej podstawie,
jaka jest «piekno»"*’. Tak wiec naukowcy zorientowani pozytywistycznie
,definiuja dziatania naukowe (...) utozsamiajac je z dziataniami zwigzanymi
z empiria”*®. W tej perspektywie kryteria estetyczne, nie majac charakteru
naukowego, nie moga by¢ w ogoéle brane pod uwage.

Z drugiej jednak strony James W. McAllister utrzymuje, Ze naukowcy
w swoich wyborach w trakcie procesu badawczego biora jednak czesto pod
uwage kontekst ,piekna” i estetyki, przy czym dotyczy to nie tylko nauk hu-
manistycznych. Przywolywany autor cytuje stowa, ktére wypowiedziat znany
matematyk Godfrey Harold Hardy: ,wz6r wyprowadzony przez matematyka,
jak dzielo malarza czy poety musi by¢ piekny; idee, podobnie, jak kolory czy
stowa musza laczy¢ sie ze soba w harmonijny sposéb. Piekno jest pierwszym
testem”®. Alain Baidou pisze o zdumieniu ,ostatecznym pieknem matematy-
ki” - w momencie dokonywania odkrycia® (matematyka jest jego zdaniem
,szczesliwa” szczesciem, ktdre polega ,w wiekszym stopniu niz gdziekolwiek
indziej na trudnej przyjemnosci tego, co uniwersalne”?). Z kolei Drazen
Barkovi¢ pisze: ,Matematycy sa zachwyceni abstrakcja i wolna od wartosci
logika™?2.

James W. McAllister twierdzi, ze chociaz w nauce ,wskaznik prawdy”
iracjonalnosci naukowej jest dominujacy, to jednak kryteriom kognitywnym
towarzysza czesto kryteria estetyczne. Holenderski fizyk Hendrik Antoon
Lorentz tak pisat o osiagnieciach Alberta Einsteina: ,Teoria wzglednosci
ma najwyzszy stopien jakosci estetycznej: kazdy mitosnik piekna musi

¢ Podaje za: ibidem.

¥ Podaje za: ibidem, s. 13.

48 Ibidem, s. 16.

* J. McAllister, Truth and Beauty in Scientific Reason, ,Synthesis” 1989, 78, s. 28.

0 A. Baidou, The Praise of Mathematics, Cambridge 2016, s. 4.

51 Ibidem, s. 93.

2 D. Barkovié, Challenges of Interdiscyplinary Research, ,Interdiscyplinary Management
Research” 2010, 6, s. 954.
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zyczy¢ sobie, aby byla prawdziwa’. Prawda i piekno w teorii Einsteina
wspolistnieja ze soba. To pierwsze pojecie odnosi sie w przypadku odkry¢
Alberta Einsteina do ,zewnetrznych faktéw, a to drugie do «naturalnosci»
i <logicznej prostoty» poje¢iich wzajemnych zwiazkéw, co wszystko razem
konstytuuje podstawowe zasady teorii”. Wskazniki piekna niekoniecznie
pokrywaja sie przy tym z ,sukcesem empirycznym”**. Mozna tutaj przytoczy¢,
réwniez odnoszace sie do teorii wzglednosci, przekonanie Paula Diraca, iz
jej ,wielkie piekno” jest bardziej znaczace, niz potwierdzajace ja ,dowody
empiryczne”®. Podkreslajac role kryterium estetycznego w wyborze teorii,
James W. McAllister uwaza, ze w przypadku odmiennych teorii, ktére przy
zastosowaniu obiektywnych standardéw sa jednakowo uprawomocnione
(w odniesieniu do jakiegos problemu badawczego), wybory jednej z nich
opieraja sie na wskaznikach estetycznych, zwiazanych z poczuciem piek-
na. Kiedy ,rywalizujace teorie wydaja sie by¢ jednakowo prawdziwe’, to
wowczas wybiera sie ,te najpiekniejsza™®. W przypadku matematyki James
W. McAllister wyrdznia takie kryteria estetyczne, jak na przykfad prostota czy
symetria®. Jako socjolog edukacji moge potwierdzi¢, iz niektére ze znanych
mi teorii wywolywaly u mnie odczucie ,estetycznej elegancji’, a to z uwagi
na swoja ujmujaca prostote, ktéra — przy wykorzystaniu bardzo zywotnych
intelektualnie poje¢ i kategorii — pozwalata na zrozumienie/opisanie bardzo
niekiedy skomplikowanych proceséw czy zjawisk (mysle tutaj o teoriach:
Talcotta Parsonsa, Pierre’a Bourdieu, czy Michela Foucaulta).

Podobne podejscie jak James W. McAllister prezentuje Jack Barbalet,
ktory uznaje, ze bardzo czesto motywy wyboru problemu badawczego, ale
takze kierunki prowadzonych badan nie maja charakteru stricte racjonalnego,
lecz wynikaja z poczucia ,estetycznej przyjemnosci’, czy poczucia piekna.
Bardzo czesto tez owa estetyka nie ma charakteru wylacznie osobistego,
ale jest wspdlna dla jakiejs calej naukowej spotecznosci’®. Owo poczucie
ma charakter zar6wno emocjonalny, jak i intelektualny, a moze odnosic sie
do ,sposobu przejawiania sie” badanego problemu czy obiektu, ale takze
jego struktury®. Mozna tutaj przywota¢ piekne stowa Henri Poincarégo:

% J. McAllister, Truth and Beauty..., op. cit., s. 28.

54 Ibidem, s. 29.

> Podaje za: ].W. McAllister, Beauty and Revolution..., op. cit., s. 15.

% J. McAllister, Truth and Beauty..., op. cit., s. 30.

7 J. McAllister, Mathematical beauty and the evolution of the standards of mathematical proof,
[w:] The Visual Mind II, red. M. Emmer, Cambridge 2005, s. 15.

% J. Barbalet, Emotions Beyond Regulation..., op. cit., s. 6-7.

5 Ibidem, s. 7.
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+Naukowiec nie bada natury, poniewaz jest to uzyteczne; bada ja, poniewaz

zachwyca sie nia, a zachwyca sie nia, poniewaz jest ona piekna... to wlasnie
intelektualne piekno czyni inteligencje nieunikniona i silng"". Mark Girod
i wspolautorzy pisza, ze u naukowcoéw wystepuje ,gteboka swiadomos¢
piekna stanowiacego integralna czes¢ idei i odkry¢ naukowych’, jest ona
jednym z gtéwnych motywéw podejmowania badan naukowych®!. James
McAllister odwoluje sie do stwierdzenia Francisa Hutchesona, ktéry ,roz-
roznia estetyczna kontemplacje wiedzy naukowej od jej uzytecznosci”:
naukowiec jest ,oczarowany pieknem takiej wiedzy” i jest to przyjemnos¢
odczuwana jako taka, w oderwaniu od jakiegokolwiek kontekstu zewnetrz-
nego® (czy to — dodam od siebie — podziwu innych badz zdobycia graty-
fikacji finansowej).

Laureat Nagrody Nobla w dziedzinie fizyki Subrahmanyan Chandra-
sekhar przytacza stowa Ludwiga E. Boltzmanna, ktéry pisze o ,formalnej
elegancji” niektérych wzordéw fizycznych®; réwniez i on uwaza, ze teoria
wzglednosci Einsteina odwotuje sie do naszych zmystéw estetycznych
i uznawana jest za piekna® (sam Einstein byt przekonany, ze nie mozna
uciec od ,magii” jego teorii®®). Eleni Gentou uznaje, ze ,ontologiczne piek-
no nie moze by¢ wyjasnione przez racjonalne intelektualne procesy, jest
ono jednak ujawnione jedynie dla naukowcéw zdolnych do pojecia go
w sposéb intuicyjny”®. James W. McAllister pisze przy tym, ze w oczywisty
sposoéb ,wskazniki piekna sa logicznie odmienne od wskaznikow prawdy,
bowiem nie posiadaja one zadnej korelacji z sukcesem empirycznym”®’.
Wskazniki piekna i kryteriéw estetycznych przestaja jednak oczywiscie
,dziata¢” w sytuacji, gdy teoria, twierdzenia lub wyniki badan nie spetniaja
kryterium prawdziwosci®® (nie maja wéwczas sensu). Podobnie kwestie te
ujmuje James McAllister, uwazajac, ze poczucie estetycznosci czy piekna
przetrwa jedynie w sytuacji, gdy teoria lub odkrycie odniosa ,empiryczny

% Podaje za: M. Girod, C. Rau, A. Schepige, Appreciating the Beauty of Science Ideas: Teaching
for Aesthetic Understanding, ,Science Education” 2003, 87, s. 575.

61 Ibidem, s. 575.

2 J.W. McAllister, Beauty and Revolution..., op. cit., s. 63.

¢ S. Chandrasekhar, Truth and Beauty..., op. cit., s. 76.

64 Ibidem, s. 82.

% [bidem, s. 76.

% E. Gentou, The Role of Beauty in Art. And Science, ,Anistoriton Journal” 2008-2009, 11,
s. 5; adres internetowy http://www.anistor.gr/english/enback/2009_5a_Anistoriton.pdfs. 5.

7 J. McAllister, Truth and Beauty..., op. cit., s. 31.

% Ibidem, s. 39.
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sukces”®. Mozna w tym miejscu odwolac sie do jednej z ,odwiecznych” tez,
iz piekno jest atrybutem prawdy.

Kolejny kontekst pozaracjonalnego dziatania nauki zwigzany jest ze
wspomniang juz intuicjg. Mozna zada¢ za Jamesem Welchem IV pytania:
czy w nauce wystepuja wylacznie ,logiczne i empiryczne metody”’, czy tez
jest dla niej miejsce na intuicje? Jaka role odgrywa ona w formulowaniu
nowych pytan?”° Jego zdaniem, intuicja powoduje powstanie nowego ro-
dzaju bogatej dynamicznej ,sytuacji kognitywnej’, przekroczenie dotych-
czasowego sposobu myslenia”'. James Welch IV podkredla przy tym, ze
naukowiec jest niekiedy zaskoczony ,nagtoscia” pojawiajacych sie u niego
nowych mysli i pomysléw, jednak jest to rezultat pod§wiadomego przetwa-
rzania uprzednich doswiadczen i wiedzy”?. Intuicja umozliwia nagty ,btysk
pozwalajacy na wglad”, bedacy jednak zwykle skutkiem gtebokiej wiedzy
i kompetencji w jakiej$ dziedzinie” . Czesto ,zwyczaje myslenia cechuja sie
redukcjonistyczna tendencja do odnajdowania w obecnej sytuacji elemen-
téw wspdlnych z tymi, ktére byly doswiadczane uprzednio i stosowania roz-
wiazan, ktére dziatalty w przesztosci (...). Pojawia sie fiksacja (...)". Intuicja
przetamuje fiksacje, pozwala na ,przekraczanie (...) akceptowanych granic
wiedzy"” (podkresla sie w tym kontekscie role w nauce, jak réwniez i sztu-
ce, nielinearnego, prowizorycznego myslenia”). I by¢ moze w tym miejscu
mozna przywota¢ ponownie momenty eureki, ktére ,wymagaja nieciaglych
(...) kognitywnych odpowiedzi i dostarczaja apogeum pelnego inspiracji,
blyskotliwego wejrzenia’, glebokiego i zachwycajacyego”. Przytocze w tym
miejscu fascynujace stowa, ktérych autorem jest znakomity fizyk Harold
G. Cassisy: ,Podczas stuchania koncertu fortepianowego nagle przyszta
mi do glowy idea (...) Gdy symetria zwiazkéw stala sie dla mnie oczywista,
doswiadczylem wielkiej przyjemnosci i ekscytacji’’®. W takich momentach

 J.W. McAllister, Beauty and Revolution..., op. cit., s. 66.

70 J. Welch 1V, The Role of Intuition in Interdisciplinary Insight, ,Issues in Integrative Stu-
dies” 2007, 25, s. 135.

71 Ibidem, s. 137.

72 Ibidem.

73 Ibidem, s. 140.

74 Ibidem, s. 138.

75 Por. ibidem.

76 J. Welch 1V, The Role of Intuition..., op. cit., s. 139.

7 H. Steyn, A. Buys, Creativity and eureka in science and engineering, ,Essays Innovative”
2010, 5,s. 121.

78 Por. J. McAllister, Truth and Beauty in Scientific Reason, ,Synthese” 1989, 78: ht‘tps://
openaccess.leidenuniv.nl/bitstream/handle/1887/8123/9_057_017.pdf;sequence=1, s. 33.
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pojawia sie u naukowca wrecz stan euforii, ktéry wynika z poczucia wyjscia
poza to, co juz zdawalo sie by¢ ostatecznie ,ustanowione”, albo z nagtego
zrozumienia istoty jakiegos procesu czy zjawiska, badz jego zwiazkow
z innymi. Pojawia sie owa sekunda inspiracji, ol$nienie w momencie ,aha”.
Na zakonczenie tego fragmentu przemyslen przywotam rozwazania
Marca Giroda i wpoétautoréw. Oto pisza oni, aby powréci¢ do poruszanego
juz w tym rozdziale watku, ze nauka jest zwykle postrzegana jako ,w wy-
sokim stopniu analityczna, logiczna, obiektywna i metodologiczna”. Z dru-
giej jednak strony prowokuje kreatywnos¢, pasje i emocje. Bardzo czesto
w toku pracy naukowej zniesione sa — u naukowca — dychotomie: obiek-
tywne/subiektywne, logiczne/intuicyjne, myslenie/odczuwanie, umyst/
serce””. Poznawanie jest procesem, w ktérym tacza sie kognitywnos¢, emocje
i dziatania®. Dazenie do zrozumienia $wiata nie wynika przede wszystkim
z przyczyn instrumentalnych czy praktycznych — jest celem samym w sobie.
Przy czym, ,nie wystepuje tylko na poziomie kognitywnym, lecz wynika
z pragnienia poznania, ktére rozwija sie w sercu i umysle, w emocjach oraz
indywidualnych sposobach percepcji, wyobrazni i rozumu”®.

7 M. Girod, C. Rau, A. Schepige, Appreciating the Beauty of Science Ideas..., op. cit., s. 575.
80 Ibidem, s. 576.
81 Ibidem, s. 577.



Niewidzialny koledz’,
rola dyscyplin naukowych
| kultura kolezenskosci

Naukowiec zawsze wchodzi w sklad jakiejs spotecznosci akade-
mickiej. Warto rozwina¢ ten problem w kontekscie ,niewidzialnego koledzu”
oraz dyscyplin naukowych. Pojecie ,niewidzialnego koledzu” (invisible col-
lege) pojawia sie literaturze przede wszystkim w kontekscie takich relacji
miedzy naukowcami, ktére maja charakter nieformalny. Po raz pierwszy
pojecie ,niewidzialnego koledzu” uzyto w XVII wieku w Europie, kiedy
utworzono Royal Society of London. Tak pisze o tym Alesia Zuccala: ,Czlon-
kowie tego wczesnego Royal Society of Scientists (z ktérych wielu byto
matematykami) nie byli zwiazani z zadna formalna instytucja, ale odnosili
sie do siebie jako do niewidzialnego koledzu w zwiazku z zamieszkaniem
w tym samym regionie geograficznym i odbywaniem regularnych spotkan,
ktérych zrédtem byly wspdlne zainteresowania naukowe”®2.

Rozwdj nauki i sSrodkéw naukowej komunikacji w bardziej wspoétczesnym
nam okresie spowodowal, ze ,niewidzialny koledz” byt coraz czesciej definio-
wany jako identyfikacja ,elitarnej grupy naukowo aktywnych i pozostajacych
ze soba we wzajemnych interakcjach naukowcow, z réznych geograficznych
lokacji (...)", przy czym gtéwnym celem byto ,monitorowanie postepu w danej
dziedzinie wiedzy”®*. Wraz z powstawaniem formalnych srodkéw wymiany
mysli naukowej (np. czasopisma, konferencje), pojecie ,niewidzialnego kole-
dzu” nadal stosowano przede wszystkim wobec nieformalnych ,wzoréw rela-

82 A. Zuccala, Modeling the Invisible College, ,Journal of the American Society for Informa-
tion Science and Technology” November 2005, korzystano z wersji online, adres internetowy:
http://individual.utoronto.ca/azuccala_web/InvisibleCollege.pdfhttp://individual.utoronto.
ca/azuccala_web/InvisibleCollege.pdf, s. 1.

83 Ibidem, s. 2.
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gji interpersonalnych”. ,Niewidzialne koledze” oparte sa wiec w decydujacej
mierze na osobistych kontaktach i - powtdrze — nieformalnej komunikacji®.
Ich istnienie zwigzane jest z ,siecig badawcza’, ktéra integruje naukowcow
posiadajacych wspdlne zainteresowania badawcze (mamy tu do czynienia
z relatywna ,koncentracja zainteresowan”)®. Cztonkowie ,niewidzialnego
koledzu” to w duzej mierze ,hierarchiczna elita” w ramach struktury nie-
réwnosci w danej dyscyplinie. To ,kota spoteczne”, ktérych cztonkowie — jak
nieco ironicznie pisze Alesia Zuccala — ,selekcjonuja swoje towarzystwo,
a nastepnie zamykaja drzwi”®’. Réwniez wielu innych autoréw definiuje
,niewidzialny koledz” w kategoriach elity — tworza go najbardziej uznani
naukowcy z danej dyscypliny czy dziedziny wiedzy®; Ronald S. Burt i Patrick
Doreian twierdza, ze ,niewidzialne koledze sa opisywane jako ustratyfikowa-
ne systemy, w ktérych indywidualni naukowcy zajmuja okreslone pozycje”.

,Niewidzialny koledz” tworzy niezwykle wazna grupe odniesienia dla
spotecznosci naukowych w ramach dyscyplin®. Podobne stanowisko zaj-
muje John Ziman, uwazajac, ze zycie naukowe jest tworzone wokot ,nie-
widzialnych koledzéw”, tworzacych ,mikrokosmos, w ktérym poszukuje
sie uznania i uzyskuje sie status”'. Niezaleznie od réznego rozlozenia
akcentéw w definiowaniu ,niewidzialnego koledzu’, nalezy bez watpienia
zgodzid sie ze stwierdzeniem, zZe jest to ,spoteczna i kognitywna formacja”
zorientowana na rozwdj danej dyscypliny®?. ,Niewidzialny koledz” stanowi
w duzej mierze hierarchiczna strukture, mozna jednak podejs¢ do niego
bardziej demokratycznie i nie redukowac go do elity — i taka bedzie logika
mojej narracji. Mozna wiec uzna¢, ze w jego sktad wchodza nie tylko naj-

8 Tbidem.

8 S. Liberman, K.B. Wolf, Scientific Communication in the Process of Coauthorship, [w:]
Handbook of the Psychology of Science, red. G.J. Feist, M.E. Gorman, New York 2013, s. 131.

8 S.W. Woolgar, The Identification and Definitions of Scientific Collectivities, [w:] Perspectives
on the Emergence of Scientific Disciplines, red. G. Lemaine, R. Macleod, M. Mulkay, P. Weingart,
Hague 1976, s. 234.

8 A. Zuccala, Modeling the Invisible College..., op. cit., s. 4.

8 Por. przywolania L.A. Liewrouh, The Invisible College Reconsidered. Bibliometrics and the Deve-
lopment of Scientific Communication Theory, ,Communication Research” October 1989, 16, 5, s. 619.

8 R.S. Burt, P. Doreian, Testing a Structural Model of Perception: Conformity and Deviance with
Respect to Journal Norms in Elite Sociological Methodology,”Quality and Quantity” 1982, 16, s. 109.

% A. Zuccala, Modeling the Invisible College..., op. cit., s. 4.

°1 J. Ziman, An Introduction to Science Studies. The Philosophical and Social Aspects of Science
and Technology, Cambridge 1984, s. 75.

2 R. Merton, E. Garfiled, Wprowdzenie do ksiazki: D.J. de Solla Price, Little Science, Big
Science, and Beyond, New York 1986, s. IX.
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bardziej uznani naukowcy, posiadajacy najwiekszy ,kapitat statusu”. Tworza
go takze naukowcy mniej znani, a takze takie osoby, jak doktoranci, ktérzy
znajdujac sie na nizszych szczeblach hierarchii w ramach danej dyscypliny
wiedzy, zaczynaja dopiero kariere naukowa. Kryterium przynaleznosci do
,niewidzialnego koledzu” byloby tutaj wspdlne pole problemowe i pasja
uprawiania nauki w danej dyscyplinie.

Jednoczesnie mozna przytoczy¢ nieco idealistyczna teze, ze: ,Niewi-
dzialny koledz znajduje sie w procesie nieustannego przeksztalcania sie.
Zadne centrum organizacyjne nie narzuca mu jego organizacji i rozwoju.
Jego zmiana nastepuje wskutek interakgji (...) naukowcéw (...), a zmiany
nastepuja w odpowiedzi na nowe mozliwosci i ograniczenia (...) Kierunki
rozwoju niewidzialnego koledzu w duzej mierze wynikaja z jego wne-
trza, to jednak nie sa one przypadkowe. Cechuja je identyfikowalne wzory
i zasady””. Wydaje mi sie jednak, niestety, ze wspodiczesnie to panstwo
podejmuje, z wykorzystaniem ustawodawstwa oraz bodzcéw finansowych,
coraz to bardziej skuteczne préby kontrolowania ,niewidzialnego koledzu".

W tym miejscu trzeba rozwina¢ role dyscypliny naukowej jako owego
decydujacego ukladu odniesienia dla naukowcéw oraz jako przestrzeni,
w ramach ktdrej rozgrywa sie ,gra statuséw” (pisze o niej wiecej w innym
rozdziale tej ksiazki). To dyscyplina naukowa i zwiazana z nia wspdlnota,
koledzy-naukowcy stanowia srodowisko rozwoju i awansu naukowego —
zrodlo naukowej tozsamosci. Mozna w tym kontekscie przytoczy¢ poglad
Mary Henkel, iz to wlasnie identyfikacja z dyscyplina naukowa jest Zrédlem
,Aindywidualnych i kolektywnych wartosci”; to wlasnie ona ma najwiekszy
wplyw na tozsamos¢ naukowca i jego poczucie ,autentycznosci”®. To wtasnie
w ramach dzialan skoncentrowanych wokoét dyscypliny naukowej urzeczy-
wistniana jest takze, zdaniem Talcotta Parsonsa i George’a M. Platta, idea
wolnosci akademickiej®. Dyscypliny stanowia takze grupy odniesienia —
poprzez systemy referencji i recenzji — dla urzeczywistniania standardow
naukowych. Nie ulega tez watpliwosci, Ze tworza one niezwykle istotny
kontekst kultywowania pasji. Dyscypliny sa rowniez — jako plaszczyzna
wspdlnej identyfikacji — Zrédlem poczucia wartosci i poczucia sensu upra-
wiania nauki, czesto wbrew logice opartej na punktach ewaluacji i wbrew
logice konkurencji. To one stanowia plaszczyzne ekspresji intersubiek-
tywnego systemu znaczen, wlasciwych i zrozumiatych dla przedstawicieli

% C.S. Wagner, The New Invisible College. Science for Development, Washington 2008, s. 36.
% Por. S.A. Quigley, Academic Identity: A Modern Perspective, ,Educate” 2011, 11, 1, s. 23.
% Por. T. Parsons, G.M. Platt, The American University, Harvard 1975, s. 128-129, 364.
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danej dyscypliny; znaczen posiadajacych niezwykly potencjat integracji.
I to wlasnie w ramach dyscypliny — powtdérze — urzeczywistnianie pasji jest
jednym ze zrédel statusu i szacunku ze strony innych cztonkéw wspdlnoty.
Mozna w tym miejscu zauwazy¢, ze w ramach spolecznosci akademic-
kiej istnieja dwie podstawowe, oddzielne, cho¢ zwykle integralnie ze soba
zwiazane identyfikacje/tozsamosci naukowe: dyscyplinarna i instytucjonal-
na®. Ta druga, ktérej poswiece mniej uwagi, w kontekscie nauki opiera sie
na zalozeniu, iz ,uniwersytet jest (...) hierarchicznie zorganizowana (...)
spotecznoscia (...) ekspertéw posiadajacych odmienne kompetencje, ktéra
posiada wspdlna odpowiedzialnos¢ za urzeczywistnienie swojej krytycznej
misji spotecznej”’. Spotecznos¢ uniwersytecka mozna okresli¢ w sposéb
ogolny jako pojecie, ktore ,definiuje miejsce, wzory interakcji spotecznych,
normy kulturowe, i wartosci spoteczne”®. To ludzie, ktérych ,kolektywne
dzialania zorientowane sa na tworzenie i utrzymywanie istnienia systemu
spolecznego, ktérego sa czescia’®. Jest to dynamiczna kultura, ktéra ma
,wspo6lna historie, tradycje, wzory zachowan i normy” i to one zapewniaja
pewien rodzaj kontynuowalnosci/stabilnosci'®. Uniwersytet nie stanowi
po prostu ,agregatu jednostek realizujacych indywidualne cele w izolacji"".
Bez watpienia przy tym, identyfikacja z uniwersytetem — jako miejscem
prowadzenia badan i zaje¢ dydaktycznych, a takze codziennego zycia - sta-
nowi jeden z fundamentéw konstruowania tozsamosci i pasji akademickiej.
Wielu autoréw podkresla jednak wyeksponowana juz ,centralnos¢ dys-
cyplin akademickich dla profesjonalnego zycia profesorow”'?2. Wedlug Burto-
na R. Clarka, podstawowe poczucie przynaleznosci profesora ,w pierwszym
rzedzie ksztattuje sie wokét dyscypliny”®® (dodam, ze w ramach réznych
dynamik ksztattowania identyfikacji poczucie przynaleznosci ze spolecz-
noscia skupiona wokot dyscypliny moze by¢ wieksze niz poczucie zwiazku
z wlasna macierzysta instytucja lub odwrotnie). Uczony ten twierdzi, ze to
wlasnie ,akademickie dyscypliny staly sie autorytatywnymi spotecznosciami

% J.C. Smart, K.A. Feldman, C.A. Ethington, Academic Disciplines: Holland's Theory and
the Study of College Students and Faculty, Nasville 2000, s. 4.

%7 J. Wallach Scott, Academic Freedom..., op. cit., s. 19.

% F.K. Willits, M.A. Brennan, Changing Perceptions of the University as a Community of
Learning: The Case of Penn State, ,International Journal of Teaching and Learning in Higher
Educations” 2016, 28, 1, s. 67.

% Ibidem, s. 66—74.

100 Tbidem.

101 Tbidem.

102 J.C. Smart, K.A. Feldman, C.A. Ethington, Academic Disciplines..., op. cit., s. 2.

103 Podaje za: ibidem, s. 6.
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ekspertyzy”'®. Podkresla sie przy tym, ze jednym ze zrédet ich powstania
byla ,intensyfikacja komunikacji” miedzy naukowcami, ale gléwna role
odgrywala tutaj wspdlnota zainteresowan; w tym kontekscie istotne zna-
czenie odegralo powstanie wyspecjalizowanych czasopism skupiajacych
,spotecznos¢ autoréw”%.

W ramach dyscypliny mamy do czynienia z pewna ,standardyzacja identyfi-
kacji spotecznosci badawczych’, ktérej punktem wyjscia jest odwolywanie sie do
106 oraz (dodam od siebie) tych samych ,klasykéw’, jak réw-
niez budowanie teorii i podejmowanie badan w ramach jasno zdefiniowanego

tej samej literatury

cho¢ zmiennego w czasie pola problemowego. ,Tozsamos¢ (...) spotecznosci
akademickiej (takiej jak dyscyplina) jest ksztattowana w trakcie spotecznych
interakgji (...), ktérych skutkiem jest retoryka i narracja dyscypliny”?.

I chociaz trzeba zgodzi¢ sie z tezg, jaka sformutowatl Russell Ackoff, iz
,dyscypliny stanowia kategorie, ktére umozliwiaja zapelnienie tresci nauki
(...) [bowiem] natura nie jest zorganizowana w sposéb, w jaki odzwier-
ciedla to nasza wiedza”%, to jednak bez watpienia dyscypliny naukowe
sa wyrazem zrdznicowania systemu wiedzy, a jednoczesnie pewna forma
jej uporzadkowania'®. Stanowia ,w sposdb przyblizony i niewatpliwie
niedoskonaly odpowiedz na potrzebe podziatu w ramach sfery intelektu-
alnej”'!%. Dyscyplina ma wyrazny przedmiot badan (ktéry moze by¢ dzie-
lony z innymi dyscyplinami), posiada swoje teorie, pojecia i terminologie,
metody oraz specjalistyczna wiedze. Zwykle takze w ramach struktury
uniwersytetow dyscypliny zorganizowane sa wokét wydziatéow, katedr,
zakladéw, czy pracowni. Mozna w tym miejscu przywolac teze Rafata
Wilodarczyka dotyczaca ,dyscyplinaryzacji wiedzy jako wyniku ztozonych
i nierownomiernie przebiegajacych proceséw specjalizacji, instytucjona-
lizacji i podziatu pracy”'*'.
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Dyscypliny, w swoim akademickim funkcjonowaniu, posiadaja takze na
poziomie wyzszym wlasne przedmioty i programy nauczania, zwiazane z ma-
jacymi swoje Zrédto w ich polu problemowym, kierunkami studiéw (jednos¢
badan i ksztalcenia). Jerry A. Jacobs pisze, iz ,dyscypliny zorganizowane wokot
wydzialéw stanowia kluczowe [strukturalne] czesci spotecznej organizacji
szkolnictwa wyzszego”''2. Sa podstawa ,kreatywnosci i mechanizméw rozwo-
jowych wspdtczesnego uniwersytetu badawczego”'®. Na niezwykle istotna
role instytucjonalizacji dyscypliny zwracaja uwage réwniez inni autorzy,
podkreslajac, ze czynnik instytucjonalny, zwiazany z akademicka organizacja
i profesjonalizacja wiedzy, jest rdwniez wazny jak czynnik kognitywny'*. Tto
wlasnie w instytucjach powstata ,logika kariery” w ramach poszczegoélnych
dyscyplin'®®
sie dyscyplin''®. Wedtug Randalla Collinsa, ,tozsamos¢ i samoswiadomos¢

, 1 to one stanowily jedna z gléwnych plaszczyzn formowania

dyscyplin wiaza sie z (...)teoriamiibadaniami, tym niemniej jednak jej istot-
nym zrédlem bylo ustanowienie stanowisk i stopni uniwersyteckich”'”. Na
uniwersytetach nastepuje tez ,odtwarzanie tozsamosci dyscypliny” poprzez
system awansu naukowego, ktérego niezwykle wazna podstawe stanowia
doktoraty przygotowywane z posiadajacymi doswiadczenie i pozycje w ra-
mach dyscypliny, i pracujacymi w tych uczelniach — profesorami’'s.

Zaklada sie, ze wlasnie tam profesorowie tworza ,samo-regulujace sie
ciata’, dzialajace zgodnie z ,zasadami swojej dyscypliny i swojej profes;ji”*°.
Tak wiec, ,dyscypliny i uniwersytety sa ze soba nierozerwalnie powiazane”%.
David Mills ujmuje to w sposéb nastepujacy: ,Bez instytucjonalnego uprawo-
mocnienia entuzjasci nauki pozostaja «migrantami» na zewnatrz poteznych
hierarchii statusu, historycznie skonstruowanych wokét «idei» uniwersytetu”'?.

Podkresla sie przy tym, ze im wieksza jest zgoda co do problematyki
i metod definiujacych dana dyscypline, tym ,silniejsza tozsamos¢” dyscy-
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pliny; istnieja takze dyscypliny ,luzno zorganizowane”'*:. Naukowiec musi
zaakceptowac racjonalnos¢ i wartosci danej dyscypliny, jesli chce by¢ jej
czlonkiem'?. Znaczaca czes¢ naukowcéw tworzy ,rdzen dyscypliny”’, jednak
czesto to ci, znajdujacy sie na jej peryferiach, na pograniczu dyscyplin przy-
czyniaja sie do jej rozwoju, wnoszac nowe impulsy'?* (Armin Krishnan z ko-
lei pisze, Ze osoby uprawiajace nauke na pograniczu, moga czu¢ sie jednak
intelektualnie bezdomne!?). Czltonkostwo w spotecznos$ci naukowej moze
by¢ przy tym postrzegane w dwodch kontekstach. Po pierwsze, w kontekscie
»Andywidualnej percepcji” — jednostka sama siebie postrzega jako cztonka
spolecznosci. Po drugie, w kontekscie ,kolektywnej spotecznosci” — jest po-
strzegana przez innych jako czlonek tej spotecznosci'*®. Przy tym, nie mamy
tutaj do czynienia z istnieniem ,jednej spotecznosci uniwersyteckiej, lecz
z wieloma spolecznosciami uczonych”, co moze ,prowadzi¢ do konfliktu
pomiedzy nimi w sytuacji réznic interesow (...)", ale jednoczesnie z dru-
giej strony pozwala to na zagwarantowanie ,wolnosci wyboru uczonego,
dotyczace obszaru zainteresowan naukowych”'.

Tak czy inaczej, na przestrzeni wiekéw i dekad dynamika rozwoju dyscy-
pliny zwiazana jest nieodtacznie z poszukiwaniem przez naukowcéw nowych
probleméw i metod z nia zwiazanych oraz w konsekwencji nowych rezulta-
téw, czesto kwestionujacych uprzednie przekonania czy uprzednia wiedze'*.

Uznaje sig, ze gtéwne rozréznienie miedzy dyscyplinami ma charakter

,kognitywny”. Mamy tutaj do czynienia ze zréznicowaniem na poziomie
kognitywnym — wedlug dyscyplin — sSwiadomosci naukowcéw dotyczacej
,celow epistemologicznych”, przedmiotu badan, metod i technik oraz form
ewaluacji. W ramach dyscypliny wystepuje takze ,autonomiczny system
ewaluadji i statuséw”'? (wspdtczesnie pojecie ,autonomiczny” jest tutaj

122 A. Krishnan, What are Academic Disciplines? Some observations on the Disciplinarity
vs. Interdisciplinarity debate, ESRC National Centre for Research Methods NCRM Working
Paper Series, Southampton, January 2009, tekst online, http://eprints.ncrm.ac.uk/783/1/
what_are_academic_disciplines.pdf, s. 23.

123 Ibidem, s. 8-9.

124 S.W. Woolgar, The Identification and Definitions..., op. cit., s. 235.
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129 S.W. Woolgar, The Identification and Definitions..., op. cit., s. 256.
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tatwe do zakwestionowania, biorac pod uwage fakt, iz kryteria i standardy
ewaluacji sq zaprojektowane czesto na poziomie rzadowym i narzucane
jako zewnetrzne wobec ,logiki” danej dyscypliny). Kazda dyscyplina ma
swoj ,epistemologiczny styl”*°. I to wlasnie w ramach ,kognitywnej kon-
tekstualizacji’, zwigzanej ze specyfika danej dyscypliny, ocenia sie poziom
dokonan naukowych'. Istnieja przy tym rézne standardy doskonatosci'**.

Bez watpienia, analiza dziejow kazdej dyscypliny poprzez wieki czy
ostatnie dekady pozwala na dostrzezenie pewnej logiki ich rozwoju. Z dru-
giej strony, nietrudno dostrzec pewne, niekiedy nawet dos¢ nagte, ,rozwo-
jowe zwroty”, zwiazane czy to z powstaniem nowych pél problemowych
czy nowych instrumentéw (technologii) badawczych. Z pewnoscia jednak,
kazda dyscyplina posiada swoje ,definiujace cechy”'?*. Z kolei, wedlug
Pierre’a Bourdieu dyscyplina ze swoja ,akademicko i spotecznie uznana
nazwa (...) jest wpisana i rozwijana przez narodowe i miedzynarodowe
sieci badawcze”. Posiada tez wlasny kapital i cechuje sie ,szczegdlnym,
unikatowym, akademickim i spotecznym stylem”'**. W przypadku kazdej
dyscypliny mozemy tez méwi¢ o kolektywnej pamieci i kolektywnej tozsa-
mosci'®. Kazda z nich ma swoj system ,kodyfikowania”"¢.

Ogromna role w rozwoju i definiowaniu dyscyplin odgrywa kontekst
jezykowy. Dyscyplina jest ,spolecznoscia jezyka/mdwienia’, jej funkcjono-
wanie opiera si¢ na ,wspélnych zasadach jezykowych”'¥’. Istotny jest wiec
tutaj profesjonalny jezyk i terminologia; méwi sie wrecz o istnieniu ,spo-
teczno-retorycznych grup”'*®. Stownictwo zwiazane z jezykiem naukowym
danej dyscypliny jest zwykle bardzo formalne i zwiazane z kontekstem, bez
ktérego czesto niemozliwe bywa jego zrozumienie'®. Z kolei, wykorzystujac
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133 E.B. Cohen, S.J. Lloyd, Disciplinary Evolution and the Rise of the Transdiscipline, ,Informing
Science: the International Journal of an Emerging Transdiscipline” 2014, 17, s. 191.

134 Por. T. Strand, The discipline of education in a world of change, ,Nordisk Pedagogik 2007,
27,5.272.

135 R.G. Renner, Subversion of Creativity and the Dialetics of the Collective, [w:] Collective
Creativity..., op. cit., s. 9.

1% J.C. Smart, K.A. Feldman, C.A. Ethington, Academic Disciplines..., op. cit., s. 9.

137 C. Li, The Study of Disciplinary Identity..., op. cit., s. 102.

138 Ibidem, s. 105.

139 R. Moini, Z. Islamizadeh, Do We Need Discipline-Specific Academic Word Lists? Linguistics
Academic Word List (LAWL), Journal of Teaching Language Skills (JTLS)” 2016, 35, 3, s. 66.
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kategorie Pierre’a Bourdieu, mozemy méwic o istnieniu dyscypliny jako ,spo-
tecznosci jezykowej’, w ktorej istnieja pewne ,uniwersalne normy popraw-
nych jezykowych praktyk”*’. Tak wiec, jezyk kazdej dyscypliny naukowej
jest w duzej mierze ,znormalizowany”, a w jego sklad wchodza typowe dla
niej pojecia i kategoria'*!. Jest to jezyk uprawomocniony'* i autoryzowa-
ny'®. Jak pisze Rafal Wlodarczyk: ,Praktykowanie badan w obrebie danej
dyscypliny rozwija nasza translacyjna biegtos¢ w okreslonym (...) zakresie,
a tym samym poglebia nasze rozumienie zwiazanych z nia zagadnien”'*.
Mozna dodag¢, ze stopien przyswojenia i umiejetnos¢ wykorzystania jezyka
(ale takze wlaczania nowych pojec) jest jednym z kryteriéw definiujacych
status naukowca w ramach dyscypliny.

Powstawanie dyscyplin stanowi skutek fragmentaryzacji i specjaliza-
¢ji wiedzy oraz powstawania nowych pdl problemowych. Przy tym, wéréd
dyscyplin naukowych istnieje kognitywna hierarchia, posiadaja odmienny
status'®. Wedtug Rudolfa Stichweha, mamy do czynienia z niestabilnym i hie-
rarchicznym ,porzadkiem” dyscyplini ,asymetria ich spotecznego wplywu"".
Pierre Bourdieu twierdzi, ze profesorowie z r6znych dyscyplin maja odmien-
ny ,prestiz kulturowy”'*’. Rudolf Stichweh zwraca tez uwage, iz dynamika
rozwoju danej dyscypliny wynika w duzej mierze z intensyfikacji jej relacji
z innymi dyscyplinami, co czesto przynosi ,zmiane granic dyscypliny”. Pod-
kresla on, ze miedzy dyscyplinami wystepuje rywalizacja o pola problemowe
oraz nierzadkie zjawisko przejmowania przez jedna dyscypline pola, ktore
dotad byto domena innej dyscypliny**®. Bardzo czesto przedstawiciele danej
dyscypliny dzialaja tez zdecydowanie na rzecz jej obrony przed ,rozmyciem”,
ato poprzez — jak krytycznie pisze Armin Krishnan — tworzenie ,arbitralnych
i sztucznych granic dyscypliny”, co prowadzi do redukcjonizmu'®.

W ostatnich dekadach coraz wieksze znaczenie uzyskuja badania in-
terdyscyplinarne, bowiem istnieje powszechne przekonanie, ze zamykanie
sie dyscypliny w ,sztywnych ramach” ma negatywny wplyw na jej rozwdj

10 P, Bourdieu, Langugage and Symbolic Power, Cambridge 1991, s. 44.

141 Tbidem, s. 49.

142 Ibidem, s. 58.

143 Ibidem, s. 107.

14 R. Wtodarczyk, Transgresja - transdyscyplinarnosé - translacja. .., op. cit., s. 65.
15 S.W. Woolgar, The Identification and Definitions..., op. cit., s. 270.

146 R, Stichweh, History of Scientific Disciplines..., op. cit., s. 13 730.

147 P. Bourdieu, Homo Academicus, Stanford 1988, s. 38.

148 R. Stichweh, History of Scientific Disciplines..., op. cit., s. 13 730.

149 A. Krishnan, What are Academic Disciplines?..., op. cit. s. 4.
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i status. W tym sensie interdyscyplinarnos¢ jest postrzegana jako ,wyzwa-
nie dla ograniczen i zalozen dominujacych form organizacji wiedzy lub
jej reprezentacji w instytucjonalnie rozpoznawalnych formach”; powstaja
nowe pola badawcze w przygranicznych obszarach dwdéch lub wiecej dys-
cyplin'®®. Wazne jest wowczas stworzenie terminologii ,przekraczajacej
dyscypline”, jak réwniez re-interpretacja typowych dla dyscyplin, czesto
odmiennych epistemologii'>!. Mamy tutaj do czynienia z ,epistemologicz-
nym przerzucaniem mostéw miedzy dyscyplinami”’*?. Interdyscyplinarnos¢
jest tez postrzegana jako forma relatywizacji ,pogladéw, teorii i narzedzi
badawczych” jakiej$ dyscypliny wskutek ich konfrontacji z zatozeniami
innej dyscypliny'*. Ciagle jeszcze jednak — jak ujmuje to trafnie Marc
De Mey — dominujace podejscie do tego problemu wsréd naukowcéw
wyraza sie w stwierdzeniu: ,najpierw identyfikacja z dyscyplina, a dopiero
potem angazowanie sie w interdyscyplinarnos¢”'**. Mozna tez zauwazy¢, ze
jakiekolwiek dziatania interdyscyplinarne wymagaja uprzedniego posiadania
~esencjalnych kompetencji” w zakresie jakiejs dyscypliny'>>. W tym kon-
tekscie zasadne wydaje sie stwierdzenie, ktére eksponuja Frances Christie
i Karl Maton, iz ,dyscyplinarnosé¢ i interdyscyplinarnosé (...) nie sa do siebie
w opozycji, a raczej sa dwiema stronami tej samej monety”, przy czym o ile
wiedza zwiazana stricte z dyscyplina potwierdza ,kolektywna tozsamosc¢”
jej cztonkéw, to wiedza interdyscyplinarna ,odswieza sposoby postrzega-
nia i myslenia w odniesieniu do probleméw typowych dla dyscypliny”*¢.
Istnienie badan interdyscyplinarnych nie oznacza wiec zakwestionowania
ani idei dyscypliny, ani idei ,niewidzialnego koledzu” — nawet jesli jakies
nowe interdyscyplinarne pole jest badane w spos6b konsekwentny i przez
wieksza grupe naukowcow. Granice koledzu sa jednak wowczas bardziej
plynne i czesto zachodza na pola, ktdre sa klasyczne czy typowe dla jednej

150 Por. D. Rhoten, S. Pfirman, Women in interdisciplinary science: Exploring preferences and
consequences, ,Research Policy” 2007, 36, s. 58.

151 M. Gibbons i in., The New Production of Knowledge: The Dynamics of Science and Research
in Contemporary Societies, Stockholm 2005, s. 29.

192 A. Chettiparamb, Interdisciplinarity: a literature review, Southampton 2007, s. 23.

153 Ibidem, s. 13.

154 Podaje za: W. Bechtel, The Nature of Scientific Integration, [w:] Integrating Scientific
Disciplines, red. W. Bechtel, Dordrecht 1986, s. 3.

135 J, Mittelstraf3, The Order of Knowledge: From Disciplinarity to Transdisciplinarity and Back,
,European Review” 2018, 26, 2, s. 73.

156 F. Christie, K. Maton, Why disciplinarity, [w:] Disciplinarity: Functional Linguistic and
Sociological Perspectives, red. F. Christie, K. Maton, London 2011, s. 7.
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z dyscyplin. W przypadku badan interdyscyplinarnych mozemy mie¢ réwniez
do czynienia z nakladaniem sie na siebie kilku ,niewidzialnych koledzow”.
Podczas analizy probleméw zwigzanych z istnieniem ,niewidzialnego
koledzu” (a takze tozsamos$ci dyscyplin naukowych) wylonily sie w moim
umysle dwa problemy. Pierwszy z nich zwiazany jest z podejmowaniem
prob nadania ,niewidzialnemu koledzowi” charakteru catkowicie ,widzial-
nego”’, jednak poprzez praktyki, ktére z mojej perspektywy sa redukcjoni-
styczne. Oto bowiem cze$¢ badaczy ,niewidzialnego koledzu” dokonuje
analizy jego istoty i struktury poprzez bardzo szczegoétowe analizy staty-
styczne (gtéwnie bibliometryczne) oddzielnych spotecznosci naukowcow
dotyczace parametrycznej roli poszczegolnych czasopism, liczby cytowan,
liczby grantéw i tym podobnych. Nie ulega watpliwosci, Ze rozw6j systemu
specjalistycznych czasopism, narastajaca znajomos¢ tekstow kolegdéw, czy
wspotpraca w ramach projektéw odgrywaja wazna role w kreowaniu i pod-
trzymywaniu istnienia spotecznosci naukowych. Nie mozna tez wyklucza¢
wykorzystywania danych liczbowych do przedstawienia dynamiki ich roz-
woju. Jednakze, koncentrowanie sie wylacznie na wymiarze statystycznym/
bibliometrycznym, jak robi to na przyklad Rock Vogel w odniesieniu do
zarzadzania, nie jest uprawomocnione'”. Zdumiewajaco tez na przyktad
zwolennicy podejscia bibliometrycznego zdaja sie zaklada¢, iz gtéwna rola
odgrywana w ,niewidzialnym koledzu” przez naukowca jest odwolywanie
sie w swojej pracy do wczesniejszych prac innych naukowcéw. Redukuje
sie Ow koledz do upowszechniania wiedzy w zakresie okreslonego pola
problemowego, gléwnie za pomoca cyrkulacji tekstéw oraz ich cytowan,
przedstawiajac ten proces poprzez réznego typu grafy i tabele'>®. Redukcja
,niewidzialnego koledzu” do statystycznych wskaznikéw prowadzi do prze-
oczania istnienia tego konstytucyjnego czynnika, jakim sa relacje spoteczne,
w tym takze osobiste i nieformalne relacje naukowcow z danej dyscypliny.
To one tworza pewna, metafizyke spolecznosci (wyidealizowane ,,my"), owa
wspomniang kolektywna pamie¢ i wyimaginowana kolektywna przysztos¢.
W podejsciu statystycznym wspolnote, solidarnosci i konflikty, a takze

%7 Por. R. Vogel, The Visible Colleges of Management and Organization Studies: A Bibliometric
Analysis of Academic Journals, ,Organization Studies” 2012, 33, 8, korzystano z wersji online;
pod adresem https://www.researchgate.net/publication/270726355_The_Visible_Colleges_
of_Management_and_Organization_Studies_A_Bibliometric_Analysis_of_Academic_Journals.

1% Por. na przyktad F. Fougy, Spreads of the Bounded Rationality Concept in Economics.
A Bilbiometric Analysis, 2011, bez miejsca wydania, korzystano z wersji online: http://www.
helsinki.fi/jarj/inem/helsinki2011/fougy_INEM.pdf.
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urzeczywistnianie wiezi redukuje sie do danych liczbowych. W istnieniu
,niewidzialnego koledzu” ogromna role odgrywaja — powtodrze — relacje
o charakterze personalnym, ktére s3 w duzym stopniu ,nieuchwytne”.
Sofia Liberman i Kurt Bernardo Wolf pisza w tym kontekscie, ze niewi-
dzialnos¢ ,niewidzialnego koledzu” wynika z ,kazdego pojedynczego
epizodu spontanicznej interpersonalnej komunikacji’, jego zrédtem jest
,tkanina osobistych kontaktéw interpersonalnych, ktére tworza wzory ko-
munikacji w ramach grupy (...) naukowcéw”?*. Ich zdaniem, w wigkszo$ci
przypadkéw ,zrédtem (...) wspolpracy [naukowcowl] jest (...) nieformalna
komunikacja”'®’. Pisze sie takze o znaczeniu ,konwersacyjnych epizodéw
w nauce’, ktére moga zmieniaé sposoby myslenia'®! (warto przy tym doda¢,
zgodnie z wynikami badan, ze nawet w bardzo ,formalnych organizacjach’,
silnie ustrukturyzowanych istnieja grupy nieformalne, ktére ,posiadaja
wyrazne normy, wartosci i cele, mogace dopelnia¢, ale takze catkowicie
kwestionowa¢ wizje i misje struktur formalnych”'¢?). Potrzeba osobistych
relacji jest tak duza, ze naukowcy czesto ,odformalizowuja formalne ka-
naly komunikacji”'®®. Przy tym, niezaprzeczalna pozytywna konsekwencja
nieformalnych relacji w nauce jest tworzenie poczucia wspoélzaleznosci'®.

Nalezy doda¢, ze jednym z fundamentéw funkcjonowania spotecznosci
akademickich, zaréwno na poziomie nieformalnym jak i formalnym, jest
zasada wzajemnego zaufania. Jak pisze Steven Shapin: ,«wiedza stanowi
kolektywne dobro» i jesli mamy mie¢ zaufanie do wiedzy, musimy mie¢
zaufanie do innych [naukowcéw]”'%. Funkcjonowanie spotecznosci aka-
demickich opiera sie na ,zasadzie zaufania, stanowiacej punkt wyjscia
pewnosci’, ze relacje i komunikacja miedzy naukowcami odbywaja sie na
tej podstawie, jaka sa ,wspdlne normy”'*. Istnieja niekiedy wrecz bardzo

1% S. Liberman, K.B. Wolf, Scientific Communication..., op. cit., s. 131.

160 Ibidem, s. 129.

161 Tbidem.

162 W. Abeti, Effects of Informal Relations within Organizations, bez daty i miejsca wydania,
s. 1, korzystano z wersji online: https://www.researchgate.net/publication/320456228_THE_
EFFECTS_OF_INFORMAL_RELATIONS_WITHIN_ORGANIZATIONS

163 S. Liberman, K.B. Wolf, Scientific Communication..., op. cit., s. 128.

164 Tbidem, s. 129.

165 Podaje za: J. Haider, F. Astrém, Dimensions of Trust in Scholarly Communication: Problemati-
zing Peer Review in the Aftermath of John Bohannon's “Sting” in Sciences, ,Journal of the Association
for Information Science and Technology” 2017, 68, 2, s. 450-467; korzystano z wersji online;
adres: https://portal.research.lu.se/portal/files/25108935/haider_astrom_trustOA_2_.pdfs. 4.

166 R. King, Power and networks in worldwide knowledge coordination: the case of global science,
tekst opublikowany w wersji online; adres internetowy: https://www.um.si/kakovost/po-
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glebokie, calozyciowe wiezi wspodtpracujacych ze soba naukowcdw, a relacje
te sa oparte na zaufaniu, zaangazowaniu i wspé6lnocie przekonan'®’. Tego
typu wspolpraca ma réwniez, jak wykazuja badania Alexandra M. Peterse-
na, bardzo korzystny wplyw na przebieg kariery'ss. Zrédtem powstawania
glebokiego zaufania jest stala komunikacja miedzy czlonkami spoteczno-
$ci naukowej'®. Przy czym, ,zaufanie stanowi substytut dla wiedzy i/lub
kontroli (...), ma charakter antycypacyjny, poniewaz trzeba odwota¢ sie do
antycypowanego dzialania innej osoby (...). Zaufanie ma [kazdorazowo]
charakter asymetryczny (...), poniewaz trzeba zaakceptowac (...) wiedze
innej osoby lub jej przyszte dziatania””’. We wspodtpracy naukowej wyste-
puje zaufanie do szczerosci i kompetencji innych oséb.

W tym kontekscie mozna tez podnies¢ idee kultury kolezenstwa w spo-
tecznosciach akademickich. Cechuje ja duzy stopien nieformalnych, zwykle
trwajacych przez dekady, relacji miedzy czlonkami spotecznosci, z ktéra
jest ona zwiazana. Relacje te moga mie¢ miejsce w ramach spotecznosci
skupionych wokot dyscyplin naukowych, ale takze w ramach spotecznosci
uniwersyteckich czy wydzialowych. Maja one niekiedy charakter niehie-
rarchiczny, ale wystepuje w nich zwykle pewna struktura prestizu, a pozy-
cja w grupie wynika z osiagnie¢ naukowych i zaangazowania oraz wieku
uczestnika (lat lub dekad uczestnicwa)'’!. Kultura kolezenistwa oparta jest na
idei wspdtpracy, jednak istnieje w niej akceptacja réznorodnosci tozsamosci
i stylow funkcjonowania - takze i ,samotnych wilkéw”, ,ekscentrykéw”, czy
,bujajacych w obtokach profesorow”'”2. Kolezenstwo polega na okazywa-
niu szacunku i zyczliwosci kolegom, jak réwniez docenianiu ich osiagnie¢

sveti-konference-in-delavnice/ konferencaKulturaKakovostilnPrepoznavnostiSlovenskihU-
niverz/Documents/Governing%20Knowledge %20Globally, %20prof.%20dr.%20Roger%20
King.PDF, s. 15.
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i wzmacnianiu, a nie obnizaniu ich poczucia wlasnej wartosci. Prowadzi do
zwigkszenia poczucia przynaleznosci i identyfikacji, unikania egocentryzmu,
stereotypdw i dyskryminacji, samoizolowania sie oraz izolowania innych.

Stwierdze wiec raz jeszcze: oparte na wspoétzawodnictwie wskazniki
statystyczne pomijaja wiezi spoteczne, prowadza do ich niszczenia oraz deper-
sonalizacji kontaktow i podwazenia zasady zaufania. Sg instrumentem pogte-
biania proceséw rywalizacyjnych i zrédlem stratyfikacji opartej na ,liczbach’,
a nie zrédlem budowania spotecznosci naukowej i kultury kolezenskosci.
Podsumowujac te czes$¢ rozwazan, przytocze trafne, odnoszace sie do ,niewi-
dzialnego koledzu”, stowa Williama Bechtela: ,Nieformalna komunikacje jest
bardzo trudno zidentyfikowaé, wiec (...) poszukiwano innych instrumentéw
definiowania naukowych spolecznosci badawczych”; powstaty w tym zakresie
,réznorodne bibliometryczne techniki (...) odwotujace sie do cytowania arty-
kutéw w czasopismach (...). Tym niemniej jednak, w najlepszym przypadku
takie ilosciowe miary moga wskazywac na zakres kontaktu miedzy réznymi
badaczami, a nie na jakosciowy wymiar ich interakcji’; potrzebne sa wiec
tutaj zdecydowanie jakosciowe badania specyfiki interakcji'”>.

Kolejny problem faczy sie z nastepujacym pytaniem: jaki wplyw ma
digitalna rzeczywistos¢ na funkcjonowanie niewidzialnego koledzu? Nie
ulega watpliwosci, ze wirtualna rzeczywistos¢ dostarczyta nieprawdopo-
dobnych mozliwosci w dziedzinie wymiany naukowych tekstéw, mysli
iinformacji, jak rowniez organizacji zespotéw badawczych i optymalizacji
procesu przyznawania srodkéw finansowych na badania oraz intensyfikacji
relacji miedzyludzkich. W tym kontekscie niektérzy autorzy eksponuja
pojecie ,elektronicznego niewidzialnego koledzu"”*. Mozna jednak w tym
miejscu zada¢, nawiazujac do uprzednich rozwazan, kilka waznych pytan,
taczacych sie z tym pojeciem, w jego wersji tradycyjnej czy klasycznej.
Najwazniejsze z nich brzmi: jaka role peinia bezposrednie relacje osobiste
i kontakty ,twarza w twarz” w kreowaniu spolecznosci naukowych? Sofia
Liberman i Kurt Bernardo Wolf nazywaja je wrecz ,standardem”, ktéry sta-
nowi punkt odniesienia dla innych form komunikacji'’®, uznajac, ze sa one
gtéwnym zrédtem budowania wzajemnego zaufania'’®. Mark S. Granovetter
utrzymuje, ze ,sita wiezi jest (prawdopodobnie linearna) kombinacja czasu,

172 W. Bechtel, The Nature of Scientific Integration..., op. cit., s. 18.

74 Por. np. J.R. Matthews, ]. M. Bowen, R.-W. Matthews, Successful Scientific Writing, Cam-
bridge 2000, s. 23-24.

175 S. Liberman, K.B. Wolf, Scientific Communication..., op. cit., s. 132.

176 Ibidem, s. 129.
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emocjonalnej intensywnosci, zazytosci (polegania na sobie) i pozytywnej
reakcji na prosby”'””. Czy z istoty swojej sfragmentaryzowane, do pewnego
stopnia anonimowe i majace czesto charakter ,instant” relacje internetowe
maja taka sama glebie, jak wspomniane juz spotkania osobiste i prywatne
dyskusje naukowe? Czy konferencja w audytorium lub seminarium w poko-
ju profesorskim jest tym samym co konferencja online? Dlaczego chcemy sie
spotykacidlaczego sie spotykamy pokonujac niekiedy kilkaset kilometréw
pociagiem badz samochodem? Larrisa Lomnitz twierdzi, ze stacjonarne
konferencje stanowia nie tylko plaszczyzne wymiany mysli naukowej, ale
wrecz kluczowe — dla zrozumienia spolecznosci akademickiej — spotkanie:
,uzywanie symbolicznych tytuléw i pelnienie zaszczytnych obowiazkéw
podkresla spoteczne znaczenie w tych spotecznych rytuatach i pogtebia
wspdlnotowe wartosci internalizowane przez kazda jednostke, pogtebiajac
jednoczesnie poczucie tozsamosci i przynaleznosci”'”.

Mozna takze w tym miejscu powtdrzy¢ argumenty, ktére juz zasy-
gnalizowano wyzej: oto wirtualna rzeczywistos¢ — dostarczajac ,nowych
mozliwosci wytwarzania hierarchii ré6znicy” w produktywnosci naukow-
céw'”? — tworzy nie tylko plaszczyzne wspdlpracy, ale jest tez Zrédlem
wytwarzania kolejnych i kolejnych systeméw stratyfikacji oraz podzialéw
na Jlepszych”i ,gorszych”.

Czy wiec klasyczna koncepcja ,niewidzialnego koledzu” jako spotecz-
nosci daje sie obroni¢/uchronié¢ w konfrontacji z zasadami funkcjonowania
w rzeczywistos$ci wirtualnej oraz w kulturze wskaznikowania? Czy klasyczny
,niewidzialny koledz” oparty na wspoélnocie kolegéw i kolezanek staje sie
juz tylko historycznym pojeciem, a moze nalezy go przedefiniowac?

Jestem w tej kwestii zdecydowanym optymista. Nie sadze, aby rze-
czywistos¢ wirtualna wyparta kontakty ,twarza twarz” w relacjach miedzy
naukowcami. Bedzie ona tylko ich dopelnieniem/rozszerzeniem. Jestem
tez przekonany, ze kultura konkurencji, niezaleznie od jej inwazyjnego
charakteru, nie jest w stanie poddac erozji opartych na wspotpracy i pasjach
wspoélnot akademickich. W trakcie mojej kariery akademickiej zawsze czu-
tem sie czescia takich wspolnot — tych uniwersyteckich i tych zwiazanych
z moimi naukowymi dyscyplinami (pedagogika i socjologia). I nadal tak jest.

77 Podaje za: ibidem, s. 132.

178 Podaje za: ibidem, s. 134.

179 B. Cronin, Scholars and Scripts, Spoors and Scores, [w:] Beyond Bibliometrics. Harnessing
Multidimensional Indicators of Scholarly Impact, red. B. Cronin, C.R. Sugimoto, Cambridge
2014, s.13.
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Wolnos¢ akademicka,
kolegialnosc
| odpowiedzialnosc

Wolnos¢ akademicka stanowita od poczatku istnienia uniwersy-
tetu pojecie podstawowe w konstruowaniu zaréwno tozsamosci profesury,
jak i mlodych naukowcédw. Renata Nowakowska-Siuta wywodzi ja, podobnie
jak zasade indywidualizmu i kolegialnosci, z tradycji Sredniowiecznej, po-
twierdzonej w wieku XIX'®. W kontekscie sytuacji pracownikéw w innych
zawodach czy instytucjach, wolnos$¢ akademicka byta fenomenem nad-
zwyczajnym. Postrzegano ja jako rdzen etosu akademickiego oraz czynnik
integrujacy profesure. Stanowita tez podstawe poczucia wysokiego statusu
spotecznego profesoréw. Definiowala poczucie elitarnosci spotecznosci
uniwersyteckiej. Jak pisalem w mojej poprzedniej ksiazce poswieconej uni-
wersytetowi: ,Problem wolnosci akademickiej stanowi wiec klucz do zrozu-
mienia zaréwno istoty, jak i funkcjonowania zachodniego uniwersytetu”'s'.
Jak pisze cytowany bardzo czesto Louis Menand: ,Pojecie wolnosci akade-
mickiej znajduje sie w sercu politycznej i akademickiej walki o przysztos¢
uniwersytetu (...) Stanowi ona pojecie fundamentalne, uprawomocniajace
cate [akademickie] przedsiewziecie”’®2. Chociaz przy tym jest ona pochodna
pewnego uniwersalnego pojecia wolnosci, to jednak w swojej partykular-
nej wersji wynika z unikatowych funkcji pelnionych przez uniwersytety's.

Wolnos¢ akademicka mozna rozpatrywac¢ w kontekscie indywidual-
nym — w odniesieniu do kazdego pojedynczego akademika, jak réwniez

180 R. Nowakowska-Siuta, Romantyczny i pragmatyczny..., op. cit., s. 91.

181 Z. Melosik, Uniwersytet i spoteczeristwo. Dyskursy wolnosci, wiedzy i wladzy, Krakéw 2009,
s. 11; w rozdziale tym wykorzystano niewielkie fragmenty zawarte w tej ksiazce — w innej
logice i narracji.

182 1. Menand, The Limits of Academic Freedom, [w:] The Future of Academic Freedom, red.

R. Menand, Chicago — London 1996, s. 4.
183 S. Fish, Versions of Academic Freedom: From Professionalism to Revolution, Chicago 2014, s. 5.
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w kontekscie instytucjonalnym — w odniesieniu do uniwersytetu jako spo-
tecznosci'®. Trzeba takze dostrzec trzy wazne uwarunkowania wolnosci
akademickiej: polityczny, ekonomiczny i prawnoorganizacyjny.

W moich rozwazaniach skoncentruje sie przede wszystkim na wolno-
$ci akademickiej odnoszacej sie do osoby naukowca, bowiem to wtasnie
jego tozsamos¢ stanowi gléwny przedmiot mojego zainteresowania w tej
ksigzce. W znacznie mniejszym stopniu bede zajmowal sie kontekstem
nauczania/dydaktyki, pamietajac jednak, ze jest on niezwykle istotny dla
urzeczywistnienia zasad wolnosci akademickiej. Nalezy takze pamieta¢, ze
w zadnym wypadku nie mozna oderwa¢ wolnosci naukowca od wolnosci
uniwersytetu. Jak stusznie sie bowiem podkresla, to instytucjonalna autono-
mia powinna by¢ fundamentem istnienia uniwersytetu'®. Tak wiec wolnos¢
akademicka stanowi podstawe potwierdzenia niezaleznosci uniwersytetu
w jego relacjach z ,wladza zewnetrzna"'*. Tak o tym pisze Richard de Geo-
rge: ,Ci, ktérzy sa na zewnatrz uniwersytetu - spoieczeﬁstwo, prawnicy,
zarzady — moga miec¢ swoje wlasne poglady, idee i wizje, ktére powinny
by¢ brane pod uwage. Jednak nie kieruja sie oni wiedza o uniwersytecie
uzyskana z jego wnetrza lub z jednej z dyscyplin naukowych, stad nie maja
oni epistemicznego autorytetu, ktéry moze stanowi¢ podstawe projekto-
wania uniwersytetu”®. Dla Talcotta Parsonsa i Gerarda M. Platta nie ulega
zadnej watpliwosci, ze wolnos¢ akademicka stanowi spoteczny przywilej
sektora uniwersyteckiego, wynika bezposrednio z faktu, iz autonomicznos¢
jest nieodlacznym atrybutem uniwersytetu'®.

Wiasnie z tego powodu zgadzam sie calkowicie ze stwierdzeniem Wil-
liama H. Bergquista i Kennetha Pawlaka, iz tak naprawde ,caly niepokdj
w Stanach Zjednoczonych i innych krajach zachodnich w kwestii wolnosci
akademickiej odnosi sie do problemu uznania unikatowych relacji miedzy
instytucjami edukacji wyzszej a spoteczenstwem”®. Przy czym, od razu mozna
przywotac¢ stwierdzenie Ellen Schrecker, iz podwazanie wolnosci akademic-

18 C. Owusu-Ansah, Academic Freedom: Its Relevance and Challenges for Public Universities
in Ghana Today, ,Journal of Education and Practice” 2015, 6(5), s. 175-176.

185 K. Lynch, M. Ivancheva, Academic freedom and the commercialisation of universities. ..,
op. cit., s. 3.

186 R. Dworkin, We Need a New Interpretation of Academic Freedom, [w:] The Future..., op. cit.,
s. 169.

187 R.T. de George, Academic Freedom and Tenure. Ethical Issues, Lanham 1997, s. 10.

8 Por. uwagi na ten temat, ktére sformutowali: T. Parsons, G.M. Platt, The American
University... op. cit., s. 128-129, 364.

18 W.H. Bergquist, K. Pawlak, Engaging the Six Cultures..., op. cit., s. 32.
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kiej ,zawsze nadchodzi z zewnatrz uniwersytetu, nigdy nie jest generowane
wewnetrznie”*’. Trzeba wiec postawic¢ pytanie: czy uniwersytet jest jedynie
jedna z wielu instytucji spotecznych, czy tez stanowi instytucje nadzwyczajna,
godna otrzymania wyjatkowych przywilejow, takich jak wolnos¢ akademicka?

W tle takiego myslenia o uniwersytecie znajduje sie wiec na pewno
idealistyczne (i w obecnej rzeczywistosci w duzej mierze nieaktualne) prze-
konanie o elitarnosci uniwersytetu; przekonanie, ze uniwersytet posiada
unikatowe szczegoélne uprawnienie pewnej odrebnosci, pewnego przywileju
oddzielenia od innych sfer zycia spotecznego'. Jak pisal w XVIII wieku,
przywolywany przez Renate Nowakowska-Siute, Samuel Formey - jako
cztonek Paryskiej Akademii — ,Jesli Kosciét czuwa nad swietymi podstawami
religii, sady na utrzymaniem praw, do akademii nalezy zaprowadzenie rza-
dow oczyszczonej i solidnej wiedzy”'*?. U podstaw wolnosci akademickiej
lezy przekonanie, ze ,spoteczenstwo i panstwo korzystaja z takich intelek-
tualnych przestrzeni jakimi sa uniwersytety”’, przy czym w tym kontekscie
wolnos¢ akademicka jest postrzegana jako mechanizm tworzenia ,kre-
atywnosci i innowacji’, co przyczynia sie do dobra spotecznego'®. Zaktada
sie przy tym, aby ponownie odwola¢ sie do pogladéw Louisa Menanda,
ze uniwersytet jest instytucja samoregulujaca sie, ktéra dla wlasciwego
(profesjonalnego i etycznego) funkcjonowania nie potrzebuje ingerencji
z zewnatrz. Istnieje (lub przynajmniej istniato w przesztosci) przekonanie,
ze czlonkowie spotecznosci uniwersyteckiej dziataja na podstawie racjonal-
nych zasad, celem poszukiwania prawdy i wiedzy, w imie dobra spotecz-
nego. ,Spoleczenstwo zgadza sie, ze badania, ktére nie musza odpowiadac
pewnym standardom politycznej poprawnosci, uzytecznosci ekonomicznej
lub ortodoksji religijnej sa dobrem pozadanym i zgadza sie, aby to sami
profesorowie decydowali, jakie badania zasluguja na to, aby je podjac”.
Konstantinos I. Stergiou, Stylianos Somarakis pisza z duma: ,Profesorowie
i badacze nie sa zwyklymi pracownikami, ale naukowcami, ktérzy poddani
sa ocenie i krytyce swoich kolegéw [profesoréw] poprzez procesy recen-

190 E. Schrecker, The Lost Soul of Higher Education: Corporatization, the Assault on Academic
Freedom, and the End of American University, New York 2010, s. 41.

¥1 R.T. de George, Academic Freedom..., op. cit., s. 12.

192 Podaje za: R. Nowakowska-Siuta, Uniwersytet w systemie szkolnictwa wyzszego Niemiec
na europejskim tle porownawczym, Warszawa 2005, s. 93.

193 W.G. Tierney, M. Lanford, The Question of Academic Freedom: Universal Right or Relative
Term, ,Frontiers of Education in China” 2014, 9(1), s. 5.

94 1.. Menand, The Limits of Academic Freedom..., op. cit., s. 6-7.
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zenckie. Musza posiada¢ wolnos¢ prowadzenia badan zorientowanych na
wiedze sama w sobie, nawet w polach, ktére nie sa atrakcyjne [dla innych],
jak réwniez wolno$¢é upowszechniania (réwniez przez nauczanie) wiedzy,
ktéra jest rezultatem ich badan”*>. Przy czym, aby odwota¢ sie do rozwazan
Renaty Nowakowskiej-Siuty, zaklada sie, Ze profesorowie beda opierac sie
na tradycyjnej idei ,uznania prymatu dobra cztowieka w badaniach nauko-
wych, a takze prymatu poszukiwania prawdy, kontynuacji reformatorskiego
dazenia do tworzenia nowej wiedzy, a tym samym wyznaczania nowych im-
pulséw dla rozwoju nauki, odpowiedzialno$ci wobec spoteczenistwa (...)"1%.

Wolnos¢ akademicka stanowi wiec, jak odnosi sie do tego Thomas
L. Haskell, forme ,obrony spotecznosci uniwersyteckiej” w trzech sferach:
wolnosci stowa i wypowiedzi, profesjonalnej autonomii oraz kolegialnej
samorzadnosci'”. Jak pieknie i — z perspektywy obecnych czaséw — ,sta-
roswiecko” ujal to Karl Jaspers: uniwersytet, to ,korporacja samorzadna,
niezaleznie od tego, czy srodki na swoje utrzymanie dostaje od fundagji,
czy korzysta z dawnych majatkow, czy istnieje dzieki panstwu, i wreszcie,
czy swoj publiczny autorytet czerpie z bulli papieskich, cesarskich listow
fundacyjnych, czy aktéw ustawodawstwa krajowego”!*®. Ograniczanie wol-
nosci uniwersytetu jako spotecznosci akademickiej w nieodwotalny sposob
prowadzi ostatecznie do ograniczenia wolnosci naukowca.

Wolnos¢ akademicka nie istnieje przy tym nigdy ,sama w sobie”; jest
zawsze usytuowana w szerszym kontekscie innych koniecznych kompo-
nentow tozsamosci naukowca. Sa to przede wszystkim: dazenie do prowa-
dzenia badan na wysokim poziomie i gotowo$¢ poddawania statej ocenie
rezultatéw swoich badan przez kolegéw-naukowcéw oraz odpowiedzialnos¢
i etyka naukowa.

Wolnos¢ akademicka czesto definiuje sie przez przywolanie opublikowa-
nego w roku 1940 przez Amerykanskie Stowarzyszenie Profesoréw Uniwer-
syteckich (The American Association of University Professors) ,Oswiadcze-
nia na temat zasad dotyczacych wolnos$ci akademickiej i tenure” (Statement
on Principles on Academic Freedom and Tenure). W dokumencie tym stwierdza

195 K.I. Stergiou, S. Somarakis, Academic freedom and tenure: introduction, ,Ethics in Science
and Environmental Politics” 2016, 15, 1; korzystano z wersji online https://www.int-res.com/
articles/esep2015/15/e015p001.pdf, s. 1.

1% R. Nowakowska-Siuta, Romantyczny i pragmatyczny..., op. cit., s. 219.

197 T.L. Haskell, Justifying the Rights of Academic Freedom in the Era of,,Power/Knowledge”,
[w:] The Future..., op. cit., s. 54.

198 K. Jaspers, Idea Uniwersytetu, Warszawa 2017, s. 31.
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sie, ze czlonkowie spolecznosci akademickiej maja prawo do swobodnego
wyboru wlasnego przedmiotu badan, jak réwniez do prezentowania ich
wynikéw. Podkredla sie rowniez, ze wolnos¢ akademicka obejmuje sfere
nauczania'®. Podobnie pisza Talcott Parsons i George M. Platt: ,wolnos¢
akademicka oznacza prawo do prowadzenia badan zorientowanych na
uzyskanie wiedzy oraz jej upowszechniania”*”. Najogdlniejszym celem wol-
nosci akademickiej jest przy tym, wedtug nich, maksymalizacja mozliwosci
w sferze pelnej realizacji potencjatu intelektualnego jednostki**'. Przy tym,
Joan Wallach Scott nie postrzega wolnosci akademickiej jako ,elitarnego
przywileju’, ale jako gwarant wytwarzania nowej wiedzy dla ,wspdlnego
dobra” spotecznego®”. Tak wiec, ,wolnos¢ jest warunkiem wstepnym za-
rowno dla krytyki konwencjonalnej wiedzy, jak i dla poszukiwania nowej
wiedzy"*®. ,Znaczenie wolno$ci akademickiej polega na tym, ze (...) pozwala
ona naukowcom na podanie pod watpliwos¢ aktualnych dominujacych
ortodoksji"**. Najistotniejsze tutaj jest wiec urzeczywistnienie zasady, aby
kazdy naukowiec i nauczyciel akademicki byl oceniany jedynie na podstawie
Jkryteriow jakosci jego badan lub nauczania, a nie poprzez zadne inne” oraz
mial prawo do wyrazania niepopularnych pogladéw, jak réwniez — nalezy
powtorzy¢ — krytykowania ortodoksji"*. Wida¢ wiec wyraznie, ze kate-
goria wolnosci akademickiej ma stuzy¢ rozwojowi nauki i wiedzy, a nie
,konserwowaniu” istniejacego w danym miejscu i czasie w nauce status quo.
Ma takze zapewni¢ urzeczywistnienie idei ,wiedzy dla wiedzy”’, zaréwno
w zakresie badan naukowych, jak i uczenia sie. Jednoczesnie tez nie ulega
watpliwosci, ze poczucie wolnosci stanowi jeden z podstawowych warunkow
i czynnikéw rozwijania zainteresowan oraz pasji naukowych.

W ramach uniwersytetéw wolnos¢ akademicka jest nieodlacznie zwia-
zana z idea kolegialnosci. Dotyczy ona (idealistycznego w pewnej mierze
obecnie) przekonania, ze to profesorowie jako spotecznos¢ akademicka
decyduja o kierunkach rozwoju uniwersytetu i sposobach urzeczywistnienia
jego misji; ze to wlasnie oni posiadajaq wladze w przestrzeni uniwersyteckiej.

199 1.P. Byrne, Academic Freedom Without Tenure? Washington 1997, s. 6; dokument ten
odnosi sie réwniez do wielu innych kontekstéw sfery akademickiej, nie tylko naukowej.

200 T. Parsons, G.M. Platt, The American University..., op. cit., s. 153-154.

201 Tbidem, s. 153, 157.

202 1. Wallach Scott, Academic Freedom, http://real. mtak.hu/73757/1/af-bookweb.pdf, s. 16.

203 1. Williams, Academic Freedom in an Age of Conformity: Confronting the Fear of Knowledge,
London 2016, s. 5.

204 Tbidem, s. 6.

205 JW. Scott, Academic Freedom as an Ethical Practice, [w:] The Future..., op. cit., s. 64, 66.
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A jej symbolem sa na przyktad prerogatywy takich organdw, jak senat czy
rady wydziatéw. ,Kolegialna akademia stanowi ideal zwiazany ze zlotym
wiekiem [uniwersytetu], odnoszacy sie do samo-rzadzacych sie akademikéw
pracujacych w sposéb niezalezny (...) w tej samej instytucji i postrzeganych
akceptujaco przez panstwo jako intelektualna elita’, posiadajacych przy tym
,esencjalnie cywilizacyjne wplywy w spoteczenstwie”?. Jak pisza Adrianna
J. Kezar i Peter D. Eckel, w ramach kultury kolegialnej ceni sie wysoko ,na-
ukowe zaangazowanie, wspdlne sprawowanie wladzy oraz podejmowanie
decyzji, jak réwniez racjonalnos¢”*””. Tak wiec, idea kolegialnosci zwiazana jest
z przekonaniem o samorzadnosci spolecznosci akademickiej*”®, a w szerszym
znaczeniu faczy sie ona nierozerwalnie z autonomia uniwersytetu®”. Trzeba
dodag, ze kolegialnos¢ nie oznacza na uniwersytecie zaprzeczania indywidu-
alizmowi. Istota tego systemu jest ,egalitaryzm kolegialnosci’, ktéry poprzez
wolnos¢ akademicka i tenure (w najogdlniejszym znaczeniu amerykarskiego
odpowiednika habilitacji) stanowi punkt wyjscia tworzenia ,stratyfikacji opar-
tej na osiagnieciach’, odwotujacej sie do indywidualnych dokonan*® (mozna
jednak w tym miejscu przywotac stuszna teze Marka Kwieka, iz w urzeczy-
wistnianiu idei kolegialnosci gtéwna role odgrywaja profesorowie-seniorzy,
a mtodsi naukowcy nie maja do niej zbyt wielkiego dostepu®'?).
Podsumowujacy definicje kolegialnosci Bruce Macfarlane pisze, iz sktada
sie ona z trzech elementéw: ,oparte o porozumienie podejmowanie decy-
zji w ramach struktury (...) zaréwno uniwersyteckiej, jak i wydziatowej,
wspdlne zaangazowanie na rzecz postepu danej dyscypliny wiedzy poprzez
wzajemna wspotprace (...)", jak réwniez szanowanie zasady ,akademickie-
go obywatelstwa’2. W zwiazku z coraz powszechniejszym podwazaniem
idei kolegialnosci, David Palfreyman i Ted Tapper stwierdzaja: ,Kolegial-

206 S, Dopson, I. McNay, Organizational Culture, [w:] Higher Education Management: The
Key Elements, red. D. Warner, D. Palfreyman, Philadephia 2000, s. 25.

207 AJ. Kezar, P.D. Eckel, The Effect of Institutional Culture on Change Strategies in Higher
Education: Universal Principles or Culturally Responsive Concepts? ,Journal of Higher Education”
July/August 2002, 73, 4, s. 439.

208 D. Palfreyman, T. Tapper, Oxford and the Decline of the Collegiate Tradition, London
2000, s. 2.

209 Ibidem, s. 18.

20T, Parsons, G.M. Platt, The American University..., op. cit., s. 148.

21 M. Kwiek, Changing European Academics. A Comparative Study of Social Stratification,
Work Patterns and Research Productivity, London 2019, s. 129.

212 Podaje za: B. Macfarlane, Collegiality and performativity in a competitive academic culture,
,Higher Education Review” 2016, 48, 2; korzystano z wersji online, ht‘tps://brucemacfarlane.
weebly.com/uploads/8/5/4/1/85415070/ collegiality_her_paper_.pdf, s. 32.
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nos¢ niekoniecznie jest tak wydajna jak (...) inne formy organizacji, lecz
moze by¢ bardziej efektywna w realizacji idei «dobrego uniwersytetu» niz
wszechogarniajacy menedzeryzm”?®. I trzeba doda¢, ze niezaleznie od
zmieniajacych sie realiow oraz owego kwestionowania idei kolegialnosci
stanowi ona nadal integralna czes¢ ,kolektywnej wyobrazni spolecznosci
akademickiej”?'*. Dziatania ciat kolegialnych i podejmowane przez nie decy-
zje sa zrodtem poczucia niezaleznosci spotecznosci akademickich. Z kolei,
uczestniczenie w ciatach kolegialnych stanowi dla profesoréw zaréwno
zrodlo poczucia autonomii i sprawstwa, jak i prestizu; jest takze czynnikiem
w istotny sposéb kreujacym wspdlnote akademicka. I to wiasnie wolnos¢
akademicka stanowi — jak pisza William H. Bergquist i Kenneth Pawlak -
,jedna z dominujacych norm kolegialnej kultury”.

Wolno$¢ akademicka ma swoje ograniczenia. Zdaniem Talcotta Parsonsa
oraz Gerarda M. Platta jest oczywiste, Ze w Zzadnym przypadku nie moze
prowadzic¢ ona do ,anarchii akademickiej”. Pisza oni: ,jesli wolnos$¢ ma stac
sie generalna zasada [funkcjonowania] spotecznosci [akademickiej] to mu-
sza zostac stworzone proceduralne regulacje w interesie dobrych obyczajéw
iintelektualnej integralnosci”. Celem ograniczen jest zachowanie wolnosci
wszystkich grup funkcjonujacych w spolecznosci akademickiej oraz niedo-
puszczenie do oslabienia pozycji uniwersytetu w catym spoleczenstwie?'¢.
Réwniez William M. Bowen, Michael Schwartz i Lisa Camp podkreslaja
akceptujaco, iz wolnos¢ akademicka ,nigdy nie jest nieograniczona w ra-
mach jakiegokolwiek uniwersytetu”; jest zawsze zdefiniowana w ramach
obowiazujacych norm prawnych i moralnych?".

Pierwsze ograniczenie wolnosci akademickiej zwiazane jest z pojeciem
iistota standardéw naukowych. W przywotywanym wyzej dokumencie Ame-
rykanskiego Stowarzyszenia Profesoréw Uniwersyteckich stwierdzono, iz
jednym z warunkéw urzeczywistniania wolnosci akademickiej jest gotowos¢
do poddania sie ,obiektywnej profesjonalnej ewaluacji ze strony réownych
im ranga naukowcéw”?'8, Talcott Parsons oraz Gerard M. Platt eksponuja

213 D. Palfreyman, T. Tapper, Oxford and the Decline..., op. cit., s. 20.

214 B. Macfarlane, Collegiality and performativity..., op. cit., s. 33.

215 W.H. Bergquist, K. Pawlak, Engaging the Six Cultures..., op. cit., s. 32.

26 T. Parsons, G.M. Platt, The American University..., op. cit., s. 293.

27 W.M. Bowen, M. Schwartz, L. Camp, End of Academic Freedom: The Coming Obliteration
of the Core Purpose of the University, Charlotte 2014, s. 33.

218 Por. J.P. Byrne, Academic Freedom Without Tenure?, s. 6; dokument ten odnosi sie réw-
niez do wielu innych kontekstéw sfery akademickiej, natomiast tutaj przywotuje wyltacznie
naukowy.
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koniecznos¢ racjonalnego wykorzystywania wolnosci akademickiej. W ich
ujeciu odnosi sie ona do ,samoograniczenia”’ i dotyczy powszechnej akade-
mickiej akceptacji ,proceduralnych norm w zakresie prowadzenia dyskursu
intelektualnego”. Wolnos¢ akademicka nie oznacza, ze mozliwe jest pro-
wadzenie ,jakichkolwiek badarn” i upowszechnianie ,jakichkolwiek wynikow”.
Wolnos¢ akademicka zawiera w sobie idee dbatlosci o standardy i poziom,
czego wyrazem sa surowe procedury recenzenckie, zaréwno w sferze pro-
mocji akademickiej, jak i przyjmowania tekstéw do druku*”. Warto dodag,
ze w podobnym kierunku zmierzaja uwagi Louisa Menanda, ktéry pisze,
iz ,uniwersytet jako placéwka badawcza urzeczywistnia (...) paradygmat
profesjonalizmu: specjalisci w ramach danej dziedziny maja wladze deter-
minowania, kto bedzie nowym specjalista’, w zwiazku z tym , kiedy méwimy
o wolno$ci akademikéw do okreslania kryteridéw (...) méwimy takze w nie-
unikniony spos6b o wolnosci do wykluczania (...) tego, co nie odpowiada
standardom akademickim”*%.

Podobne stanowisko zajmuje Richard T. De George, ktéry podkreslajac,
ze ,wolnos¢ akademicka jest doktryna nie do utrzymania jesli znajduje
zastosowanie jedynie do wspierania tych, ktérzy posiadaja poglady ortodok-
syjne lub politycznie poprawne” (jakkolwiek by je nie definiowa¢), dodaje
przy tym zaraz: ,jednak nie wszystkie poglady powinny mie¢ rownorzedne
prawo do bycia gtoszonymi; ktos, kto twierdzi, ze ziemia jest plaska moze
by¢ wystuchany tylko w przypadku, jesli posiada dobre argumenty (...)
Tak wiec, upowszechniane moga by¢ tylko takie poglady, ktére ,odwotuja

”

sie do wiedzy w danej dyscyplinie’, natomiast ignorowac nalezy te, ktére
,dowodza ignorancji’?*'. Permanentnemu otwarciu uniwersytetu na nowe
idee musi towarzyszy¢ ,stosowanie w najwiekszym stopniu rygorystycz-
nych metodologicznych kryteriéw w sferze dazenia do ustalenia faktow
lub prawdy”**.

Podkresla sie tez, iz wolnosci akademickiej towarzyszy ,state wystawia-
nie sie na krytyke” (np. poprzez system recenzowania), dotyczaca poziomu
wynikéw badan — w ramach przyjetych w danej dyscyplinie standardow.
Wolnos¢ akademicka jest wiec nieodtacznie zwiazana z akademickim pro-

29 T. Parsons, G.M. Platt, The American University..., op. cit., s. 156.

20 L. Menand, The Limits of Academic Freedom..., op. cit., s. 7-8.

21 R.T. de George, Academic Freedom..., op. cit., s. 93-94.

22 A. Bilgrami, J.R. Cole, Who's Affraid of Academic Freedom, red. A. Bilgrami, J.R. Cole,
New York 2015, s. XII.
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fesjonalizmem??”. Ronal Dworkin pisze w tym kontekscie nastepujaco: ,Li-
beralny uniwersytet nie narzuca ortodoksji w sposobach myslenia. Istnieje
jednak kryterium, wobec ktérego nalezy sie odnies¢: szacunek dla stan-
dardéw prawdy, adekwatnosci, faktéw, rozumu i teorii. Nie wszystko i nie
kazdy glos zastuguje, aby by¢ na uniwersytecie”*.

Mozna w tym miejscu odwotac¢ sie do argumentacji Roberta Solomona
i Jona Solomona, podajacych przypadki ograniczania tej wolnosci — z powo-
déw ideologicznych. I tak trudno byloby zaakceptowac z pewnoscia wyklady,
na ktérych profesor stawia rasistowska teze o wyzszosci rasy biatej nad wszyst-
kimi innymi, czy teze o biologicznej nizszosci kobiet wzgledem mezczyzn;
podobnie ujmuje to Cass R. Sunstein: ,wypowiedzi powinny by¢ oceniane
pod wzgledem ich jakosci w stosunku do przyjetych standardéw; nie wolno
glosi¢ pogladéw popierajacych rasizm czy faszyzm”. Ograniczanie wolnosci
akademickiej moze tez dotyczy¢ sytuacji, aby nawiazac¢ do tekstu Roberta
i Johna Solomondw, w ktérej profesor sSwiadomie przekazuje studentom
nieprawdziwe informacje, sprzeczne ze stanem wiedzy - jest to sytuacja
oczywista, bowiem narusza podstawowe akademickie normy etyczne”.

W zachodniej, a szczegdlnie amerykanskiej literaturze trwa poglebiona
dyskusja na temat warunkéw urzeczywistniania wolnosci akademickiej.
Warto podkresli¢ tutaj znaczenie, jakie nadaje sie w tym kontekscie wyste-
pujacemu na zachodnich uniwersytetach tenure, ktéry stanowi — jak juz
wspomniano — w najogdlniejszym swoim sensie odpowiednik polskiej
habilitacji**. William ]. Adams uznaje tenure za ,podstawowy gwarant
wolnosci akademickiej”?”. Wedlug Davida Moshmana, tenure ,stuzy wol-

22 T.L. Haskell, Justifying the Rights of Academic Freedom..., op. cit.

224 R. Dworkin, We Need a New Interpretation..., op. cit., s. 186.

25 C.R. Sunstein, Academic Freedom and Law: Liberalism, Speech Codes, and Related Problems,
[w:] The Future..., op. cit., s. 106; por. tez R. Solomon, J. Solomon, Up the University: Re-creating
Higher Education in America, ,Reading” 1993, s. 239-240.

26 Istnieje wiele podobienstw miedzy tenure a habilitacja — w zakresie ich naukowego
i spotecznego znaczenia, roli w biografii naukowca i uzyskiwanych przywilejow (Yfacznie z ,ca-
lozyciowym zatrudnieniem”), sposobéw ich zdobywania, klimatu i atmosfery wokét procedur
recenzenckich itd. Istnieje jednak jedna i formalnie istotna réznica. Ot6z, amerykanskie tenure
otrzymuje sie od danego uniwersytetu i obowiazuje ono wylacznie na tymze uniwersytecie. Po
przejsciu do innej placéwki edukacji wyzszej nalezy procedure tenure odby¢ ponownie, cho¢
w przypadku oséb o znaczacej pozycji i dorobku odbywa sie to niemal automatycznie. Z kolei, pol-
ska habilitacja ma szerszy zakres: obowiazuje ona w kazdej instytucji, w ktérej naukowiec pracuje.

27 W.]J. Adams, Reflections on the University Scene, bez miejsca wydania, opublikowane
USA, 2008, s. 143.
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nosci akademickiej, wolnosci przez chronienie wolnosci intelektualnej”.
Stanowi jedno z najwazniejszych ,proceduralnych zabezpieczerr wolno-
$ci akademickiej”*®. Z kolei, zdaniem Henry'ego Reichmana, tenure nie
mozna traktowac jako jakiejs ,wartosci dodanej”; ,ono jest wypracowane,
a nie otrzymane”; tenure jest w rownym stopniu zwigzane z uzyskaniem
bezpieczenstwa zatrudnienia, jak i z ,ochrona wolnosci akademickiej”?.
Zgadzam sie ze stwierdzeniem, ze to wtasnie tenure/ habilitacja stanowi
jeden z fundamentéw wolnosci akademickiej. Krytyka bardzo ,konkuren-
cyjnego” (niekiedy niemal feudalnego) charakteru ,awansu akademickiego”
jest — w wielu kontekstach — stuszna. Akademicka ,drabina” (w Polsce:
doktorat, habilitacja, profesura) wyznacza jasna strukture pozycji, wladzy
i wptywéw. Do pewnego stopnia paradoksalnie jednak, to wtasnie tego typu
hierarchia, a szczegélnie osiagniecie statusu samodzielnego pracownika
nauki (tenure/habilitacja) przyczynia sie do urzeczywistnienia wolno-
$ci akademickiej. Uzyskanie dzieki temu formalnej pewnosci w zakresie
,catozyciowego zatrudnienia” i okreslonych przywilejéw (np. zasiadanie
w réznego typu gremiach, prawo do doktoryzowania, czy recenzowania
w przewodach i postepowaniach o nadanie stopnia) stanowi punkt wyj-
$cia — zarbwno w sensie spotecznym, jak i psychologicznym - tworzenia
wlasnego, niezaleznego, czesto bardzo nonkonformistycznego sposobu
myslenia, czy nawet wlasnej ,szkoty myslenia”. Dzieki temu sprzyja rozwo-
jowi naukowemu. Daje tez gwarancje pluralizmu, zaréwno w kontekscie
prowadzenia badan, jak i nauczania. W praktyce wiec konserwatywny
system awansu naukowego — dzieki temu punktowi krytycznemu, jakim
jest tenure/habilitacja — pogtebia demokratyczne w swojej istocie zréz-
nicowanie podejs¢ i pogladéw. Tenure/habilitacja powoduja takze, iz
naukowcy — majacy gwarancje zatrudnienia — moga by¢ przynajmniej
relatywnie niezalezni od czynnika rynkowo-korporacyjnego i prowadzi¢
takie badania, ktérych nie trzeba wykorzysta¢ w praktyce (w celu uzyskania
profitéw, wzglednie przyczynienia sie do rozwoju gospodarki narodowej).
Mozna w tym miejscu przywota¢ poglad Joanny Williams, iz tenure po-
twierdza ,przekonanie, ze jesteSmy w niepowtarzalny sposéb zdolni do
wypelniania naszych zadan zawodowych i w ten sposéb jednostkowo

228 D, Moshman, Academic Freedom as the Freedom to do Academic Work, ,Journal of Aca-
demic Freedom” 2017, 8, s. 7.

29 K. Lynch, M. Ivancheva, Academic freedom and the commercialisation of universities...,
op. cit., 5. 239-240, s. 7.

20 H. Reichman, The Future of Academic Freedom, Baltimore 2019, s. 7.
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niezastapieni, a nie (...) wymienialni tak, jak w innych pospolitych za-
wodach”?!. W sytuacji presji ,rynku” na uniwersytet tenure/habilitacja sa
wiec bardzo wazne, moga bowiem pozwoli¢, przynajmniej teoretycznie,
na swobodny réwnolegly rozw6j wielu dziedzin nauki, réwniez i nauk
humanistycznych czy spolecznych.

W alternatywnych podejsciach do sposobéw zatrudniania eksponuje sie
zasadnos$¢ kontraktow. Krytykujacy idee tenure Robert W. McGee i Walter
E. Block twierdza, ze ogranicza ono mozliwosci rozwojowe uniwersytetow,
a to poprzez zapewnienie akademikom catozyciowego zatrudnienia, nieza-
leznie od wynikéw ich dziatant naukowych i dydaktycznych. Zdaniem tych
autordéw, ,gdyby takie firmy, jak General Motors, Ford lub Chrysler gwaran-
towaly swoim pracownikom catozyciowe zatrudnienie, wéwczas dawno juz
przestalyby istnie¢”. Warunkiem wydajnego funkcjonowania kazdej firmy
(takze i uniwersytetu) jest ,daleko idaca plastycznosé¢ w wykorzystywaniu
$rodkéw i zrodel, w tym réwniez i ludzkich”. To wiasnie stanowi podstawowy
warunek ,konkurencyjnosci”. W takiej logice tenure blokuje ,wydajna aloka-
cje zrédel’, bowiem uniemozliwia (lub przynajmniej utrudnia) zwalnianie
profesoréw uznawanych za ,niewydajnych”??. Mozna doda¢, ze w ostatnich
dekadach wystepuje w Stanach Zjednoczonych zdecydowane ,przesuniecie”
w zakresie zmiany struktury zatrudnienia na uniwersytetach. Spada liczba
0s0b z tenure i znajdujacych sie na $ciezce do jego uzyskania, natomiast zde-
cydowanie wzrasta liczba 0s6b pozostajacych na kontraktach oraz innych al-
ternatywnych wobec tenure sposobach zatrudnienia**. Richard Chait i Cathy
A. Trower twierdza jednak, moim zdaniem stusznie, iz to tenure w wiekszym
stopniu niz kontrakty zapewnia realizacje zasady wolnosci akademickiej i daje
poczucie stabilnosci ekonomicznej**. Natomiast, przedtuzenie kontraktu
stanowi niekiedy jedynie pochodna aktualnej sytuacji finansowej uczelni.

Czy we wspotczesnych warunkach spoleczno-kulturowych i politycznych
mozemy dostrzec zjawiska ograniczajace wolnos¢ akademicka? Wydaje
sie, ze mimo niektérych spektakularnych préb ingerencji stricte ideologicz-
nej w sfere akademicka, to nie polityka i politycy stanowia zagrozenie dla
wolnosci akademickiej. W dyskusjach na ten temat podnosi sie natomiast

21 J. Williams, Academic Freedom in an Age of Conformity..., op. cit., s. 9-10.

22 R.W. McGee, W.E. Block, Academic Tenure: An Economic Critique — aneks do ksiazki:
R.T. de George, Academic Freedom..., op. cit., s. 157.

23 E. Schrecker, The Lost Soul of Higher Education..., op. cit., s. 202.

24 R. Chait, C.A. Trower, Where Tenure Does Not Reign. Colleges with Contract Systems, bez
miejsca wydania, 1997, s. 23-24.
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rosnace organizacyjno-prawne uzaleznienie publicznych uniwersytetéow
od rzaddéw panstw i wielkich korporacji. W ksiazce tej skoncentruje jednak
swoja uwage — w kolejnych rozdzialach — na konsekwencjach, jakie przynosi
dla profesoréw inwazyjnie narzucana przez rzady polityka menedzeryzmu
i wskaznikowania oraz idea urynkowienia uniwersytetéw. W kontekscie tej
ostatniej Henry Reichman piszac o ,wladzy pieniedzy”, stawia teze, ze ,po-
trzeba srodkéw finansowych zawsze stanowita mozliwe zrédlo zagrozenia
dla wolnosci akademickiej”*. Z kolei Petra Butler i Roderick Mulgan zadaja
pytanie: ,czy wolno$¢ akademicka moze przetrwac finansowanie badan oparte
o [uzyteczne oczekiwane] wyniki?”; czy jest mozliwe utrzymanie ,wolnosci od
ekonomicznych presji, ktére ukierunkowuja wybory badacza (...)napewne
badania’®® (od siebie dodam - niezaleznie od jego zainteresowan i pasji).
Przedstawione powyzej tendencje prowadza do zmiany postrzegania
funkcji uniwersytetu przez spoleczenstwo oraz w nieubtagany sposéb do
rekonstrukcji tozsamosci profesoréw i przewartosciowania tradycyjnego
wariantu wolnosci akademickiej. W kolejnych rozdziatach podejme wiec
pewna probe analizy sposobdw restrukturalizacji pojecia ,wolnos¢ akade-
micka” i sposobow ,zarzadzania wolnoscia akademicka” — poprzez dazenie
do podporzadkowania myslenia i dziatania profesoréw regutom rynkowej
i ewaluacyjnej gry, jak réwniez komercjalizacji nauki, co moze tez prowadzi¢
do nieréwnego traktowania dziedzin i dyscyplin naukowych. Zmiana roli,
tresci i symboliki wolnosci akademickiej nie nastepuje przy tym w sposéb
,nagly”, lecz stopniowo, z dekady na dekade. Mozna tutaj przywotac jakze
aktualne uwagi na temat uniwersytetu Talcotta Parsonsa i George’a M. Platta,
dla ktérych nie ulega zadnej watpliwosci, ze przejscie uniwersytetow ,w kie-
runku czy to orientacji rynkowej czy modelu biurokratycznego mogtoby by¢
szkodliwe dla [pelnionych przez nie] funkcji akademickich”?”. Uniwersytet
i profesorowie sa przez spoteczenstwo obdarzeni wolnoscia akademicka,
bowiem nie jest to — o czym pisano juz wyzej — ,zwykla” instytucja i ,zwykly”
zawdd. Tak wiec i w tym miejscu warto wyeksponowac teze o wyjatkowo-
$ci uniwersytetu wsréd innych instytucji spolecznych. Jednoczesnie przy
tym — aby raz jeszcze przywotac Talcotta Parsonsa i George’a Platta — wol-
nos¢ akademicka zawiera w sobie nie tylko przywileje, lecz takze glteboka
odpowiedzialnos¢. Jesli bowiem wolnos¢ akademicka przynosi ,uwolnienie

235 H. Reichman, The Future of Academic Freedom..., op. cit., s. 9.

26 P, Butler, R. Mulgan, Can Academic Freedom Survive Performance Based Research Funding,
Victoria University of Wellington Law Review” 2013, 44, 3/4,s.499.

27 Por. T. Parsons, G.M. Platt, The American University..., op. cit., s. 128-129 i 364.
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od presji, ktére dziataja w innych ukiadach organizacyjnych”, to nalezy
zalozy¢, ze profesorowie beda ,wypelniali funkcje, ktérych sie od nich
oczekuje bez szczegdétowej kontroli” lub takich — dziatajacych w innych
sektorach spotecznych mechanizméw ,wymuszania” — jak na przyktad
wspolzawodnictwo na rynku, czy biurokratyczne nakazy***
z pewnej perspektywy mozna takie podejscie nazwac¢ mitologizujacym lub
romantyzujacym wolnos¢ akademicka — szczegdlnie kiedy przywoluje sie

. Oczywiscie,

wyidealizowana przesztos¢®”.

W konkluzji warto dodac¢, ze pojecie wolnosci, takze i wolnosci akade-
mickiej, stanowi spoleczna konstrukcje, zmienna — w zaleznosci od ,miejsca
i czasu”. Tak pisze o tym Wendy Brown: ,wolnos$¢ akademicka, podobnie, jak
kazde pojecie donoszace sie do wolnosci lub praw nie jest «filozoficznym
absolutem»; nie mozna go tez w sposo6b jednoznaczny skonkretyzowag;
stanowi on relacyjna i kontekstualna praktyke” — zawsze w opozycji do tego,
co jest postrzegane w danej spolecznosci jako ograniczenie wolnosci**’.
Pisze sie takze o istniejacym ,napieciu” miedzy wolnoscia akademicka
w konkretnych warunkach historycznych a pewnego typu, odnoszacym sie
do tego pojecia, ,ideatem”**!. Wreszcie, Dennis Pavlich stwierdza, iz wolnos¢
akademicka nie ma charakteru ,statycznego’, czy ,absolutnego”? (inaczej
do tej kwestii podchodza William G. Tierney i Michael Lanford, uwazajac,
ze wolno$¢ akademicka jest uwazana za ,warto$¢ transcendentna’?®). Nie
mozna wiec wolnosci akademickiej traktowac jako kategorii uniwersalnej
czy esencjalnej. Mozna by na przyklad zastanowic¢ sie cho¢by nad zmianami,
jakie dla wolnosci akademickiej i jej poczucia przyniosto powstanie sfery
wirtualnej i Internetu jako srodka komunikacji naukowej, w tym réwniez
upowszechniania wynikéw badan. Jednak istota wolnosci akademickiej
pozostaje bez zmian: badania naukowe i nauczanie stanowia przestrzenie
wolnej mysli i wolnej ekspresji mysli.

Autorzy zdecydowanej wiekszosci publikacji dotyczacych wolnosci
akademickiej koncentruja uwage na relacjach miedzy uniwersytetem i spo-
teczenistwem/polityka oraz na problemie jej urzeczywistnienia, zaréwno

238 Ibidem, s. 123.

29 S. Fish, What's Source for One Goose: The Logic of Academic Freedom, [w:] Academic Freedom
and the Inclusive University, red. S.E. Kahn, D.]. Pavlich, Vancouver 2000, s. 10.

20 Podaje za: J. Currie, C. Petersen, K. Mok, Academic Freedom in Hong-Kong, Lanham
2006, s. 15.

241 Por. przywotania: ibidem.

22 D. Pavlich, Academic Freedom and Inclusivity, [w:] Academic Freedom..., op. cit., s. IX.

23 W.G. Tierney, M. Lanford, The Question of Academic Freedom..., op. cit., s. 20.

49



w kontekscie naukowym, jak i dydaktycznym (i oczywiscie prawda jest, ze
istnieje ,permanentne napiecie miedzy tradycyjna autonomia akademic-
kiej profesji a zewnetrznymi presjami”?*). Chcialbym tutaj poszerzy¢ pole
analizy; oto uwazam bowiem, ze integralnym komponentem wolnosci
akademickiej jest posiadanie dyspozycji do poglebiania i zachowywania
(niezaleznie od zewnetrznych okolicznos$ci) wolnosci myslenia. Tak wiec,
jak sadze, jednym z najistotniejszych zZrédet wolnosci akademickiej jest
socjalizowanie mtodych naukowcow w owa wolnos¢é myslenia; tak, aby sta-
nowita ona nienaruszalny rdzen ich naukowej tozsamosci. Bez — rozumianej
wrecz esencjalistycznie — wolnosci myslenia jednostki nie ma mozliwosci
urzeczywistniania idei wolnosci akademickiej. Wolnos¢ myslenia stanowi
nie tylko podstawe intelektualizmu; powoduje ona, iz tozsamos¢ posiada-
jacego ja naukowca ,wymyka sie” zewnetrznym presjom i ograniczeniom.
Niezaleznie bowiem od warunkéw zewnetrznych pozostaje de facto poza
zewnetrzna jurysdykcja. Wolnos¢ myslenia — myslenia otwartego i reflek-
syjnego — pozwala na posiadanie krytycznego dystansu wobec narzuconych
przez politykéw, ekonomistéw i menedzeréw (wszelakich) kryteriow. I wla-
$nie ta wolno$¢ wraz z odpowiedzialnoscia wspdttworzy — aby nawiazac
do rozwazan Renaty Nowakowskiej-Siuty — ,rdzen funkcjonowania uni-
wersytetu, bez ktérego o jego istnieniu trudno moéwic"*.

Wolnos¢ myslenia wiaze sie z odwaga intelektualna, niejako wobec ,sa-
mego siebie”. Oznacza to nie tylko odwage wyjscia poza dominujace poglady
i pola badawcze, ale takze odwage zakwestionowania swojego dotychcza-
sowego myslenia, wlasnych ,intelektualnych dogmatéw”. Pisalem o tym
w jednym z poprzednich moich tekstéw, w odniesieniu do teorii: ,W jaki
sposéb nie dopusci¢ do «skategoryzowania» wlasnego umystu (co w nieunik-
niony sposob prowadzi do swoistej «kategorycznosci» wobec przedmiotu
badan)? (...) Jest oczywiste, ze przywiazujemy sie do naszych sposobéw
ujmowania (i pojmowania) rzeczywistosci, tym bardziej gdy nasze opisy
zyskuja spoteczne uprawomocnienie w postaci drukowanych tekstow (...)
Na ekranie komputerowym wykreslamy wtasny scenariusz [rzeczywistosci].
Linearnos¢ kusi. Binarnos¢ uwodzi — to jest tym, a wiec tamto nie jest tym.
Logika wiaczania i wykluczania jest zniewalajaca. Wystarczy tylko «wpisac»
rzeczywistos’é (...) Historie i kultury, czasy i przestrzenie — przenosimy si¢
swobodnie helikopterem Teorii. Siadamy w dowolnym miejscu, rzucamy

244 MLJ. Finkelstein, The Emerence of Modern Academic Role, [w:] The Academic Profession.
The Professoriate in Crisis, red. M.J. Finkelstein, P.G. Altbach, New York 1997, s. 28.
25 R. Nowakowska-Siuta, Romantyczny i pragmatyczny..., op. cit., s. 29.
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«Okiem Teoretyka», wykreslamy granice, oddzielamy, szacujemy. Metanar-
racyjna teoria wprowadza nas w bezpieczny swiat. Zakresla jasne granice
dozwolonej rzeczywistosci (...). Stawia jasne pytania i daje jasne odpowiedzi.
Teoria (...) daje nam poczucie transcendencji, wladzy nad rzeczywisto$cia”*4.
Jednoczesnie jednak sytuacja taka moze prowadzi¢ do dogmatyzmu i za-
mkniecia sie w schematach, stad moja propozycja ksztaltowania u mtodych
naukowcdéw, nieodwotalnie zwiazanej z wolnoscia myslenia, ich dyspozycji
do przerywania wlasnego ,scenariusza epistemologicznego” — to znaczy
uznawanych czesto dotychczas za nieodwolalne sposoby postrzegania,
analizowania i interpretowania rzeczywistos$ci**’. Mamy tutaj do czynienia
z wolnoscia kreowania nowych form i przestrzeni naukowej wyobrazni.
W ten sposdb wolnos¢ akademicka splata sie nierozerwalnie z wolnoscia
myslenia. Warto w tym kontekscie przywota¢, za Renata Nowakowska-Siuta,
mysl Alberta Einsteina i pojecie wolnosci wewnetrznej uznawanej przez
niego za ,wolnos$¢ ducha, ktéra polega na niezaleznosci myslenia od (...)
autorytetow i spoleczenstwa, a takze od (...) bezkrytycznej rutyny i przy-
zwyczajenia’. Perspektywy rozwoju wolnosci wewnetrznej sa przy tym
mozliwe wéwczas, kiedy spoteczenstwo ,nie przeszkadza jej rozwojowi”*.

Uwazam, ze uniwersytet jako instytucja i spotecznosci skupione wokoét
dyscyplin naukowych tworza uklady zdecydowanie sprzyjajace urzeczy-
wistnieniu wolnosci akademickiej. ,Podmywanie” wolnosci akademickiej
ma natomiast miejsce — jak to zostanie wykazane w innych rozdziatach tej
ksiazki — poprzez polityke wskaznikowania uniwersytetow i naukowcow
oraz polityke urynkowienia, jak réwniez menedzeryzm. To czynniki ,ze-
wnetrzne” wobec uniwersytetu stanowia zagrozenie dla urzeczywistniania
wolnosci akademickiej.

Jako naukowiec reprezentujacy dziedzine nauk spotecznych, ale czujacy
sie takze zdecydowanie humanista, mam poczucie wolnosci akademickiej;
nie odczuwam ograniczen w zakresie wyboru interesujacego mnie pola
badawczego, metod badawczych, jak tez wyboru sposobéw upowszech-
nienia wynikéw moich badan i analiz oraz interpretacji. Czuje takze pelna
swobode w kwestii doboru tresci nauczania i nieograniczonych interakcji

26 Z. Melosik, Edukacja, mlodziez i kultura wspélczesna: kilka uwag o teorii i praktyce peda-
gogicznej, ,Chowanna” 2003, 1, s. 33-34.

27 Na temat idei przerywania scenariusza epistemologicznego por. Z. Melosik, Tozsamos¢,
ciato i wiladza. Teksty kulturowe jako (kon)teksty pedagogiczne, Poznan — Torun 1996, s. 47-56.

8 Podaje za: R. Nowakowska-Siuta, Uniwersytet w systemie szkolnictwa wyzszego Niemiec...,
op. cit., s. 98.
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intelektualnych ze studentami. Od pierwszej mojej ksiazki z roku 1994 po
opublikowana obecnie, stanowiaca jedenasta autorska monografie, czutem
pelna autonomie zaréwno jako naukowiec, jak i szerzej — jako cztowiek
w urzeczywistnianiu moich pasji akademickich. Nie czulem tez zadnych
presji czy ingerencji w tym zakresie, ani w kontekscie presji wewnatrzu-
niwersyteckich ani posrednio — wskutek wprowadzanych kolejnych ustaw
i rozporzadzen.

Uniwersytet, jaki znam (iw jakim sie rozwijalem oraz pokonywatem
kolejne etapy kariery akademickiej), jako instytucja nie ingeruje w prze-
strzenie wolnosci akademickiej, wrecz przeciwnie — tworzy réznego typu
mechanizmy zapewniajace jej urzeczywistnienie. W takim uniwersytecie
wolnos¢ akademicka znajduje swoje spetnienie w ramach spolecznosci
wydzialéw i dyscyplin naukowych. Jest przy tym zwiazana z tworzeniem
zasad i standardow, ktére dotycza zapewnienia wysokiego poziomu badan
naukowych i wysokiej jakosci ksztalcenia. Wolno$¢ akademicka jest wiec
nieodwolalnie powiazana z kryteriami o charakterze stricte merytorycznym,
ale takze z poczuciem odpowiedzialnosci — zaréwno na poziomie instytucjo-
nalnym, jak tez indywidualnym. Odpowiedzialno$¢ instytucji uniwersytetu
polega na dazeniu do przyczyniania sie, poprzez nauke i ksztalcenie, do
szeroko rozumianego rozwoju spolecznego. Z kolei, odpowiedzialnos¢
jednostki polega na maksymalizacji dazen do odkrywania nowej wiedzy
i przekazywania jej studentom w sposob refleksyjny i nieortodoksyjny —
zaréwno jako zrddta intelektualnej inspiracji, jak i krytycznego myslenia.



Ksigzka jako ,ztoty standard”
w naukach humanistycznych
| spotecznych

Martine Courant Rift podaje, ze kiedy w 1050 roku biskup Leofric
objat katedre w Exeter, w jej bibliotece znajdowalo sie pie¢ ksiazek. Mimo
wielkich wysitkéw z jego strony i stworzenia skryptorium, do jego smierci
w roku 1072 zdotano przygotowac jedynie 66 ksiazek. Z kolei, w roku 1442
w bibliotece w Cambridge znajdowato sie 122 ksiazek — i zajeto az pé6t
wieku zwiekszenie tej kolekcji do 330** (zdaniem wielu autoréw, ksiazka
ze stronami, ktére mozna przewraca¢, zastepujac dominujacy uprzednio
rolowany zwdj stata sie waznym czynnikiem rozwoju i upowszechniania
chrzescijanistwa®’). Powyzsze fakty stanowia tylko jeden symboliczny wyraz
ludzkiej fascynacji stowem napisanym, ktérego ksiazka jest absolutna kry-
stalizacja (a ktéra miata swéj poczatek znacznie, znacznie wezesniej — na
dtugo przed jej powstaniem).

W epoce Gutenbergowskiej ksiazka przestata mie¢ swoj elitarny charak-
ter, stata sie integralna czescia codziennosci (w tym réwniez edukacyjnej)
i waznym czynnikiem konstruowania tozsamosci (mozna przypomnie¢,
ze w XIX wieku edycje ksiazek stuzyty jako podstawa ,monumentalizacji
literatury”?!). Obecnie jednak ta dominujaca przez wieki forma ksiazki,
ktorej istote (oczywiscie tresci) stanowi ,materialnos¢’, zdaje sie tracié¢ swoj

29 M.C. Rift, Making Legal Knowledge in Global Digital Environments: The Judicial Opinion
as Remix, [w:] Writing in Knowledge Societies, red. D. Starke-Meyerring, A. Paré, N. Artemeva,
M. Horne, L. Yusubova, Fort Collins 2011, s. 156.

250 Por. A.O. Funk, From Scroll to Codex: New Technology and New Opportunities, [w:] History
of the Book: Disrupting Society from Tablet to Tablet, Western Oregon University, Digital Com-
mons, 2015, adres internetowy: https://pdfs.semanticscholar.org/e97d/e8878f4e53de227cf-
f192b19d31b093f39e1.pdf, s. 17-28.

%1 A. Poletti, Putting Lives on the Record: The Book as a Material and Symbol of in Life Writing,

,Biography” Summer 2017, 40, 3, s. 476.
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,2uniwersalny status”; zastepowana jest bowiem przez jej digitalne reprezen-
tacje. Nadal jednak pozostaje symbolicznym ,apogeum druku”. Nadal takze
mozemy méwic o istnieniu ,kultury ksiazki” i metaforycznej wtadzy ksiazki*?.
Przez wieki ksiazka stanowila symbol kultury i byta postrzegana jako
uosobienie madrosci*?. W kontekscie tym nalezy zgodzi¢ sie z twierdze-
niem Jamesa W. Careya, ktéry pisze, ze ,powstanie ksiazki stanowi nie tylko
epizod w historii ludzkiego postepu’, ale takze w pewnym sensie ,punkt
krytyczny”. Uwaza on, ze dzieki ksiazce powstal nowy ,modernistyczny
sposob myslenia’, ,nowa technologia intelektu’, zwigzana ze zdolnoscia do
czytania drukowanego tekstu (dodam od siebie, ze przeksztalcita ona tez —
w poréwnaniu z uprzednimi formami pisania — doswiadczenie czytania,
a to w zwiazku ze wspomnianym juz pojawieniem sie kartek/stron jako
nastepujacych po sobie przedmiotéw percepcji). Ksiazka jest takze zrodtem
historycznego ,podziatu intelektualnego” w kazdym spoteczenstwie — na
analfabetéw i wyksztalconych?*. Symbolizuje ,wielki podzial” na sfere
ignorangji i sfere oswiecenia (koncepcja ,cztowieka literackiego”)*.
Umiejetnos¢ czytania ksiazki zawsze symbolizowata esencje wolnosci*®.
I obecnie, mimo niemal catkowitej likwidacji analfabetyzmu, czytanie (od-
powiednich) ksiazek stanowi — jak wykazuja to niezliczone badania — wyraz
posiadanego kapitatu kulturowego oraz statusu spotecznego, wraz z takimi
wskaznikami, jak odwiedzanie muzeéw, teatrow i oper, udziat w koncertach
muzycznych®’. W literaturze poswieconej stratyfikacji spotecznej istnieje
przy tym podziat na ,high” (wysokie) and ,low” (niskie) czytanie?. Wyste-
puje, aby odwotac sie do teorii Pierre’a Bourdieu, nier6wna ,dystrybucja
smaku” w dziedzinie czytania®’. Kategoria ,smaku literackiego” odnosi
sie do tezy, ze ksiazki, ktdre sie czyta stanowia symbol przynaleznosci do
klasy spotecznej*®. I nic sie tez nie zmienito od wiekéw: niektére Swiatowe

»2 R.E. Day, The Modern Invention of Information. Discourse, History and Power, Illinois
2001, s. 10.

2% A. Marino, The Biography of ,the Idea of Literature”: From Antiguity to the Baroque, New
York 1996, s. 108.

4 J.W. Carey, The Paradox of the Book, ,Library Trends” 1984, 33, 2, s. 105-106.

2% Tbidem, s. 106.

25 [bidem.

»7Y.Li, M. Savage, A. Warde, Social stratification, social capital and cultural practice in the UK,
[w:] The Handbook of Research Methods and Applications on Social Capital, Cheltenham 2015, s. 36.

»8 D. Wright, Cultural Capital and the Literary Field, ,Cultural Trends” June 2006, 15,2-3, s.125.

25 Por. ibidem, s. 128—-129.

260 Por. odnoszace sie w tym zakresie rozwazania: W. Atkinson, The Structure of Literary
Taste: Class, Gender and Reading in the UK, ,Cultural Sociology” 2016, 10, 2(2), s. 247-266.
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religie sa nadal ,religiami ksiegi”, a ich wyznawcy to ,ludzie ksiegi” (mozna
wspomnieé w tym miejscu Biblie, Koran, czy Talmud)**. Ksiazka przez wieki
stanowila takze potezny czynnik socjalizacyjny: zachodni Kanon ksiazek
(dzisiaj krytykowany z wielu perspektyw) uwazany byl za nosnik kultury
Zachodu. Zaktadano, ze kanoniczne ksiazki pozwalaja na przyswojenie
sobie ,uniwersalnej prawdy i wartosci”*¢.

Dodam w tym miejscu, Ze nie wszyscy poddali sie fascynacji ksiazce. Na
przyklad, Inmanuel Kant byt przekonany, ze ludzie czytajacy zbyt duzo traca
zdolnos¢ do samodzielnego myslenia®®. Z kolei poglady Johna Locke’a doty-
czace ksiazki Carla Hesse podsumowuje w sposéb nastepujacy: ,Byt gteboko
sceptyczny w kwestii wartosci ksiazek jako zrédta wiedzy. Uwazal, ze byty
one nie tyle skarbnica prawdy, co réznego typu bajd i przesadéw. Za bardzo
niebezpieczna uznawat iluzje, jakoby ksiazki byly zasobnikiem wiedzy. Byt
$wiadomy, ze forma ksiazki sama w sobie, poprzez ostateczne zawarcie
tresci, prowadzi do reifikacji informacji w niej zawartych. Utrzymywal, ze
jedynym zrédlem wiedzy (...) sa zmysty. Ksiazki musza by¢ postrzegane
jedynie jako mechanizm transmisji (...)"?**. W XIX wieku pojawila sie nawet
teza o ,chorobie czytania powiesci’, ktéra miala by¢ leczona z uwagi na to,
ze przyczyniala sie do zaburzen mentalnych oraz choréb oczu i mézgu®.
Uwazano tez, ze ,beztadne czytanie” ,ostabiajace umysly mezczyzn i kobiet
prowadzi do zwiotczenia tkanek i cial oraz ostabienia Zywotnosci narodu”.
Zaktadano czesto, ze czytanie prowadzi do ,przestymulowania zmystéw”2%’.

Od poczatku swojego istnienia ksiazka stanowita forme ,umieszczenia”
i ,organizacji” wiedzy**®. Wpisuje sie to w jeden z podstawowych celéw,
ktoére przyswiecaja kazdemu naukowcowi: opublikowanie swoich wynikéow
badan czy teoretycznych rozwazan. Tak o tym pisze Blaise Cronin: ,Naukow-

261 Por. J. Assmann, The Structure of Literary Taste: Class, Gender and Reading in the UK,
,Cultural Sociology” 2016, 10, 2(2), s. 128.

262 W. Casement, The Great Canon Controversy, The Battle of Books in Higher Education,
New Brunswick 1996, s. X.

263 K. Littau, Theories of Reading. Books, Bodies and Bibliomania, Cambridge 2006, s. 4.

264+ C. Hesse, Books in Time, [w:] The Future of the Book, red. G. Nunberg, Berkeley 1996, s. 23.

265 K. Littau, Theories of Reading, s. 5; por. na ten temat réwniez — odnoszace sie do czy-
telnictwa kobiet — rozwazania zawarte w ksiazce A. Gromkowskiej-Melosik, Kobieta epoki
wiktoriariskiej. Tozsamosc, ciato, medykalizacja, Krakow 2013 — szczegdlnie rozdzial czwarty.

266 K. Littau, Theories of Reading..., op. cit., s. 5.

%7 Tbidem.

268 A. Noss, Locating Knowledge, [w:] Cognition and the Book. Typologies of Formal Organiza-
tion of Knowledge in the Printed Book of the Early Modern Period, red. K.A.E. Enenkel, W. Neuber,
Leiden 2005, s. 35.
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cy sa oczywiscie motywowani przez ciekawos¢, intelektualna ekscytacje,
dazenie do odkrywania, ale to publikowanie stanowi srodek przenoszenia
w sfere publiczna wynikéw ich wysitkéw intelektualnych (...)"?. I to wta-
$nie ksiazka w naukach humanistycznych oraz spotecznych stanowi apo-
geum publikowania. W nauce ,wladza ksiazki” wynika wlasnie z ,wladzy
wiedzy’, ktéra jest w niej zawarta?”® (Anna Poletti pisze o ,symbolicznej
wiladzy ksiazki"?’!). Jednoczesnie wielu teoretykéw ksiazki odwotuje sie
do idei pewnej ,skoniczonosci” ksiazki czy jej ,ostatecznosci”. Jacques Der-
rida pisze o ,naturalnej totalnosci” ksiazki*’?, Paul Otlet o ,intelektualnej
totalnosci ksiazki”?”?, a przywolywana wyzej Anna Poletti podkresla jej
,Lfundamentalng homogenicznos¢”**. Z kolei Charles Bazerman uznaje, ze
,tekst pisany stanowi definitywna forme stwierdzenia lub argumentacji”*’>,
zas Kathleen Wahl podkresla ,definitywnos¢ druku”?’®. Podobne podejscie
prezentuje wspomniany juz Paul Otlet, uwazajac, ze ksiazke — jako forme
reprezentacji rzeczywistosci — cechuje totalno$¢/catosciowosé i, pojedyncza
jednorodnos¢”””. Tak o tym pisze, omawiajacy poglady Paula Otleta, Ron
Day: ,pojecie ksiazki jako zamknietej totalnosci re-prezentowanych faktow
bylo Zrédlem autorytetu ksiazki i jej pozytywnego realizmu”*®. ,Historyczna
metafizyka ksiazki” zwiazana jest wiec z jej ,istota” czy ,natura’’ (bardzo
czesto przy tym idealizowano ksiazke®?).

Jak juz pisano wyzej, w nauce ksiazka nierozerwalnie taczy sie z wiedza.
Dla naukowcéw nauk humanistycznych i spotecznych to monografia stano-
wi podstawowy srodek prezentowania rezultatow wtasnych badan®!'. Tom
Mole uznaje, ze ksiazka zawsze aspiruje do znaczacego wkladu w wiedze

26 B. Cronin, The Hand of Science. Academic Writing and Its Rewards, Lanham 2005, s. 11-12.

270 JW. Carey, The Paradox of the Book..., op. cit., s. 109.

71 A. Poletti, Putting Lives on the Record..., op. cit., s. 463.

22 Por. ].W. Carey, The Paradox of the Book..., op. cit., s. 103.

73 R.E. Day, The Modern Invention of Information..., op. cit., s. 14.

774 A. Poletti, Putting Lives on the Record..., op. cit., s. 476.

25 C. Bazerman, Shaping Written Knowledge. The Genre and Activity of the Experimental
Article in Science, London 1988, s. 18.

76 K. Wagla, What Kroetsch Said. The Problem of Meaning and Language in What the Crow
Said, ,Canadian Literature” Spring 1991, 128, s. 103.

277 Por. R. Day, Paul Otlet's Book and Writing of Social Space, [w:] Historical Studies in Infor-
mation Science, red. T.B. Hanh, M. Buckland, Medfor 1998, s. 45.

278 Por. ibidem, s. 46.

279 Por. ibidem, s. 44.

280 A. Poletti, Putting Lives on the Record..., op. cit., s. 466.

21 A. Watkinson, Electronic Solutions to the Problems of Monographs Publishing..., op. cit., s. 1.

56



(przy czym, prestiz ksiazki zwiazany jest takze z procesem recenzenckim,
jak réwniez z okladka, papierem, czcionka — dbalos$¢ o to stanowi istotny
komponent ostatecznego wizerunku dzieta)?2.

Podobnie stanowisko zajmuje Gary Hall. Sadzi, ze w naukach humani-
stycznych i spolecznych to ksiazki, a nie artykuly sa ,w najwyzszym stopniu
warto$ciowanym i prestizowym sposobem komunikowania [rezultatéw
badan]"**. Andrea Bonaccorsi uwaza, ze w ramach nauk spotecznych i hu-
manistycznych ,artykuly w czasopismach nie sag odpowiednim medium,
bowiem nowe interpretacje [przedtem juz podejmowanych probleméw]
wymagaja dluzszych rozwazan, ktére odpowiadaja formatowi ksiazki”?**.
Podobnie utrzymuje Blaise Cronin: ,dla wielu humanistéw monografia
pozostaje najbardziej szanowanym sposobem publikowania”*°. Twierdzi sie,
ze to wlasnie ksiazki maja ,potencjat do ksztaltowania debaty akademickiej
i publicznej”®®. Linda McDowell uznaje, ze w swiadomosci naukowcéw
ksiazka zachowata swdj status ,ztotego standardu” i wskaznik ,powaznej
nauki”®’; ksiazka pozwala na synteze, refleksje i upowszechnianie idei”**.
Z kolei Melissa Terras podkresla, ze ,w naukach humanistycznych mono-
grafia to wielka rzecz”; ,jezeli chcesz by¢ powaznie traktowany w naukach
humanistycznych, napisz monografie”?’. Alessandra di Tella pisze o tym
nastepujaco: ,Od poczatku naukowej wymiany mysli w naukach humani-
stycznych monografie akademickie byly uznawane za ekspresje najwyzszego
poziomu wytwarzania wiedzy i jej upowszechniania. I takze obecnie, wbrew
presji, aby publikowa¢ artykuly w czasopismach, monografia jest uwazana za
najbardziej adekwatny i uprawomocniony sposéb pisarstwa akademickiego
i najbardziej znaczace kryterium przy szacowaniu statusu akademickiego

282 T. Mole, The Academic Book as Socially-Embedded Media Artefact, [w:] The Academic Book
of the Future, red. R.E. Lyons, S. Rayner, New York 2016, s. 14.

283 G. Hall, Digitize this book! The Politics of Ne Media, or Why We Need Open Access Now,
Minneapolis 2008, s. 12.

28 A. Bonaccorsi, Towards and Epistemic Approach to Evaluation in SSH, [w:] The Evalutation
of Research in Social Sciences and Humanities. Lessons from the Italian Experience, red. A. Bonac-
corsi, Cham 2018, s. 4.

285 B. Cronin, The Hand of Science..., op. cit., s. 22.

26 A. Blunt, Books and Individual Publication Strategies, ,Progress in Human Geography”
2009, 33,1, s.120.

27 L. McDowell, Why Write Books? ,Progress in Human Geography” 2009, 33, 1, s. 123.

288 Ibidem.

289 M. Terras, Want to be taken seriously as scholar in the humanities? Publish a monograph,

,The Guardian” 30 September 2014, adres internetowy: https://www.theguardian.com/hi-
gher-education-network/blog/2014/sep/30/publishing-humanities-monograph-open-access
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i ocenie wktadu [w wiedze — przyp. ZM] oraz osiagnie¢”*°. Tom Mole pisze,
iz monografia uznawana jest w wielu dziedzinach nauki za ,najbardziej
warto$cia forme [ekspresji] rezultatéw badawczych i ostatecznie sygnalem
osiagnie¢”, pozwalajacym na awans®'. I kontynuuje dalej: ,Monografia
stala sie «ztotym standardem» dla wielu dyscyplin humanistycznych”. Jest
centrum naszego akademickiego zycia. Od poczatku istnienia uniwersytetu
,kody i architektura strony byly wbudowane w tkanke akademii i kariery”***.
Wedlug Eleonory Belfiore, ,akademicki prestiz i status sa ciagle w duzej
mierze zwiazane z tradycyjnym ztotym standardem osiagnie¢ akademic-
kich reprezentowanym przez (...) monografie”?>. Wreszcie Blaise Cronin
i Kathryn La Barre pisza: ,ksiazka jest ciagle gtbwna moneta w krélestwie
[nauki]”?**. Ksiazka nadal symbolizuje prestiz, intelektualizm i kariere>®.
Jednoczesnie, badania potwierdzaja, iz naukowcy maja silng wewnetrzna

296

intelektualng motywacje do napisania monografii*®® — jako wyrazu ich pasji

w zakresie uprawiania nauki. Ksiazka jest tez uwazana przez wiekszos¢
naukowcow nauk humanistycznych i spolecznych — jestem o tym przeko-
nany - za apogeum wolnosci akademickiej.

Dodam, ze nawet w Stanach Zjednoczonych, w ktérych — obok Wielkiej
Brytanii — wystepuje zasadnicza orientacja na publikowanie w prestizowych
czasopismach, ksiazka zachowata swéj dawny tradycyjnie wysoki status.
W najbardziej uznanych amerykanskich uczelniach w naukach humanistycz-
nych monografia — w systemie promocjii oceny — ma absolutna dominacje®”.

20 A. di Tella, Digital Humanities and e-commerce: considerations on digital monographs,
,Studia UBB Digitalia” June 2018, 63, 1, s. 43.

21 T. Mole, The Academic Book as Socially-Embedded Media Artefact..., op. cit., s. 14.

292 Tbidem, s. 13.

2% E. Belfiore, The Humanities and Open-Access Publishing: A New Paradigm of Values, [w:]
Humanities in the Twenty-First Century. Beyond Utility and Markets, red. E. Belfiore, A. Upchurch,
New York 2013, s. 207.

24 Podaje za: A. Zuccala i in., Can we rank scholarly book publishers? A bibliometric expe-
riment with the field of history, ,Journal of the American Society for Information Science and

Technology” 2015, 66, 7, adres internetowy: https://static-curis.ku.dk/portal/files/135626338/
Zuccala_et_al_JASIST_BookPub_2014.pdf, s. 3.

¥ A.van der Weel, Monographs in a Changing Reading Cultures, Against the Grain, 2018,
28, 3, Article 13, s. 27, adres internetowy: https://docs.lib.purdue.edu/cgi/viewcontent.cgi?ar-
ticle=7359 & context=atg.

26 P. Williams i in., The role and future of the monograph in arts and humanities research, ,Aslib
Proceedings: New Information Perspectives” 2009, 61, 1, s. 74.

»7 D.C. Stanton i in., Report of the MLA Task Force on Evaluating Scholarship for Tenure and
Promotion, New York 2007, adres internetowy: https://apps.mla.org/pdf/taskforcereport0608.
pdf, s. 39.
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Wystepuje tam wrecz niekiedy ,tyrania monografii”**®. Niezwykle znaczaca
rola monografii w promocjach na amerykanskich uniwersytetach w naukach
humanistycznych spowodowala, ze nazywa sie ja nawet ,swietym Graalem”**.

Podobnie konkluduje Walter W. Powell: ,Na amerykanskich uniwersy-
tetach ksiazki sa bardzo waznym towarem. Sa pisane, czytane, dyskutowane
i recenzowane””. Réwniez w odniesieniu do kontekstu amerykanskiego
Kristina Nawrotzki i Jack Dougherty twierdza, iz ,napisanie waznej ksiazki
ma bardzo wazne znaczenie dla (...) akademickiego sukcesu”; ,dla statusu
w ramach profesjonalnej wspélnoty”'. Z kolei Leigh Estabrook podkresla,
ze na amerykanskich uniwersytetach najwazniejszym kryterium promocji
w naukach humanistycznych jest ,naukowa monografia, dobrze napisana,
z przekonujaca argumentacja, oparta na adekwatnych (...) zrédtach (...)
i opublikowana w prestizowym wydawnictwie akademickim”. Niektdérzy
badacze utrzymuja, ze ,monografie badawcze funkcjonuja jako barometr
stanu dyscypliny”®. Specyfika pewnych badan i niektérych dyscyplin wymaga
publikowania tekstéw w formie ,dlugiej” ksiazki, a nie artykutéw w czasopi-
smach. Twierdzi sie w tym kontekscie, ze ksiazka pozwala na szczegdtowa
argumentacje. Jest ona tez zwigzana z ,szerszym intelektualnym znaczeniem
dlugoterminowych badan”. Alison Blunt w odniesieniu do ksiazek w dys-
cyplinie geografia napisala: ,przysztos¢ ksiazki w naukach geograficznych
zalezy od kultywowania intelektualnej kultury, w ktdrej ceni sie dlugotermi-
nowe konsekwentne badania, a naukowiec posiada duzo czasu na myslenie
irefleksje, czytanie i pisanie oraz wykorzystanie r6znego typu wiedzy geogra-
ficznej”". Z kolei Ginevra Peruginelli, Sebastiano Faro i Tommaso Agnoloni
napisali: ,Monografie sa uprawomocnione jako podstawowy instrument
dostarczania udokumentowanych rezultatéw badan w dyscyplinie prawa".

298 Tbidem, s. 60.

29 C.A. Trower, Success on the Tenure Track: Five Keys to Faculty Job Satisfaction, Baltimore
2012, s.37.

3% Por. J. Wellington, Getting Publishes. A Guide for Lecturers and Researchers, London 2003, s. 67.

31 K. Nawrotzki, J. Dougherty, Introduction, [w:] Writing History in the Digital Age, red.
K. Nawrotzki, J. Dougherty, San Francisco 2013, s. 8.

302 L. Estabrook, The Book as the Gold Standard for Tenure and Promotion in the Humanistic
Disciplines, Champaign 2003, publikacja online; adres internetowy: /http://msc.mellon.org/
msc-ﬁles/Book%20as%20the%ZOGold%ZOStandard.pdf, s. 4

303 K. Ward, Introduction, ,Progress in Human Geography” 2009, 33(1), s. 102.

34 T.Barnes, Standards? What Standards? ,Progress in Human Geography” 2009, 33(1),s.120.

395 A. Blunt, Books and Individual Publication Strategies..., op. cit., s. 121.

3% G. Peruginelli, S. Faro, T. Agnoloni, A Survey on Legal Research Monograph Evalutation
in Italy, [w:] The Evaluation of Research..., op. cit., s. 214.
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Jednoczesnie zauwaza sie, ze w Stanach Zjednoczonych w procesach
awansOéw w naukach humanistycznych dorobek w wersji elektronicznej jest
ignorowany, natomiast zdecydowanie dominuja drukowane monografie®”.
Krytycy takiego podejscia twierdza, ze wynika ono z ,nazbyt waskiej defi-
nicji tego, co konstytuuje nauke” i wykluczania nowych (elektronicznych)
form upowszechniania wiedzy naukowej*®. Przy tym, jedynie w przypadku
30% katedr akceptuje sie w procesie awansowego oceniania monografie
elektroniczne®”. Pisze sig, ze na wielu amerykanskich uniwersytetach
w naukach humanistycznych i spotecznych wystepuje wrecz ,stygmatyzacja”
ksiazek publikowanych online; nie moga one stuzy¢ jako podstawa awan-
su naukowego’'?. Sytuacja ta jest takze krytykowana w zwiazku z faktem,
iz w Stanach Zjednoczonych mtodzi naukowcy nauk humanistycznych
znajduja sie ,w potrzasku”. Oto bowiem z jednej strony wystepuja coraz
wieksze trudnosci w publikowaniu ksiazek, ktére zwiazane sa z brakiem
$rodkéw finansowych na druk. Z drugiej strony — w przypadku staran
o awans naukowy — wystepuja coraz wieksze wymagania w zakresie opu-
blikowania monografii w prestizowym wydawnictwie®''. Kristen Nawrotzki
i Jack Dougherty zwracaja w tym kontekscie uwage na nastepujacy problem,
zwiazany z wydawaniem ksiazek w prestizowych wydawnictwach. Uwazaja
oni, ze obecnie coraz czedciej wartos¢ naukowa ksiazki jest postrzegana
gtéwnie jako konsekwencja statusu wydawnictwa, w ktérym zostata opu-
blikowana (to samo zdaje si¢ wynika¢ z ostatnich ustalern w Polsce doty-
czacych punktowania ksiazek — w kontekscie ewaluacji dyscyplin za lata
2017-2020). Z kolei, ich zdaniem, prestizowe wydawnictwa podejmujac
decyzje o akceptacji ksiazki do druku, kieruja sie w duzej mierze wzgledami
marketingowymi — potencjalna liczba sprzedanych egzemplarzy. Z per-
spektywy wydawcy, przynajmniej amerykanskiego, ,dobra ksiazka” to ta,
ktéra mozna ,dobrze” sprzeda¢, a to nie ma nic wspolnego z jej wartoscia
naukowa?'?.

Warto przy tym doda¢, ze amerykanskie badania wsréd uniwersyteckich
katedr socjologii wykazaly, ze pracujacy tam naukowcy, zorientowani na
badania ilosciowe, publikuja gtéwnie artykuly w czasopismach, a z kolei

37 D.C. Stanton i in., Report of the MLA Task Force..., op. cit., s. 13.

3% Tbidem.

3 Ibidem, s. 43—44.

310 JW. Thompson, The Death of the Scholarly Monograph in the Humanities? Citation Patterns
in Literary, Scholarship, ,Libri” 2002, 52, s. 122-123.

311 D.C. Stanton i in., Report of the MLA Task Force..., op. cit., por. np. s. 32, 39, 62.

312 K. Nawrotzki, J. Dougherty, Introduction, [w:] Writing History..., op. cit., s. 8.
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prowadzacy analizy jakoSciowe sa zainteresowani publikowaniem ksiazek?'?
(przy czym, katedry preferujace badania ilosciowe i publikowanie artykutéw
zajmowaly wyzsze miejsca w rankingach, anizeli te, w ktérych podejmowano
badania jako$ciowe wydawane w postaci ksiazek)'.

Dodam, ze réwniez w Polsce monografie w naukach humanistycznych
i spotecznych odgrywaja bardzo znaczaca role, zaréwno jako czynnik statu-
su naukowca, jak i niekiedy decydujacy komponent naukowego curriculum
vitae w postepowaniach habilitacyjnych oraz przewodach profesorskich
(,rozprawa habilitacyjna’, ,ksiazka profesorska’

Z drugiej strony, w ostatnim okresie pojawila sie na Zachodzie teza
o kryzysie, upadku, czy nawet ,Smierci” monografii’*'’>, szczegdlnie w jej kla-
sycznej drukowanej wersji. Zrodlem tej tezy sa: wspomniany brak srodkéw
finansowych?®'® (na druk i zakupy do bibliotek), digitalizacja ksiazek (o ktérej
bede pisal wiecej w kolejnym rozdziale) oraz orientacja na publikowanie
w wysoko punktowanych czasopismach. Warto doda¢, ze wiesci o ,$mierci
ksiazki” w odniesieniu do Stanéw Zjednoczonych nie znajduja potwierdzenia
w danych dotyczacych nauk humanistycznych. W roku 2009 opublikowano
tam 47 124 nowych tytuléw, w roku 2012 - 51 789, a w roku 2013 - 54 273
(wzrost 2009-2013 - 15%)%Y. Jesli nawet istnieje nieco inne, niz to miato
miejsce jeszcze w niedawnej przesztosci, roztozenie ,akcentéw” w orientacji
na artykuly w czasopismach i orientacji na monografie (na korzys¢ tych pierw-
szych), to jednakze ksiazka nadal jest postrzegana w naukach humanistycz-
nych i spotecznych jako — powtdérze — apogeum i esencja uprawiania nauki.

Nalezy przy tym doda¢, ze w dziedzinie cytowania ksiazki (humanistycz-
ne i spoteczne) maja dlugoterminowy wplyw — przez lata, a nawet dekady.
Przywoluje sie tutaj pojecie ,skumulowanych cytatéw” (czy cytowan). Cyto-
wanie artykutéw konczy sie zwykle po kilku latach®®. Twierdzi sie nawet, ze

313 E. Moksony, R. Hegedus, M. Csa’sza’r, Rankings, research styles, and publication cultures:
A study of American Sociology Departments, ,Sociometrics” November 2014, 101, s. 1723.

314 Tbidem, s. 1724.

315 Por. J.W. Thompson, The Death of the Scholarly Monograph in the Humanities?...,
op. cit.,, s. 121.

316 A. di Tella, Digital Humanities and e-commerce..., op. cit., s. 43.

317 Trends in Academic Books Published in the Humanities and Other Fields, [w:] Humanities Indi-
cators. A Project of American Academy of Arts and Sciences, December 2015, publikacja online; adres
internetowy: https://www.humanitiesindicators.org/content/indicatordoc.aspx?i=88#fig392

318 All academic books must go digital. How conservative publishers and authors risk
killing off books and chapters across University social sciences and humanities, September 29,
2014, publikacja online, bez stron: Writing for Research; adres internetowy: https://medium.
com/advice-and-help-in-authoring-a-phd-or-non-fiction/all-academic-books-must-go-digi-
tal-c81b2a8312c

61



wiele znakomitych artykuléw publikowanych w humanistycznych naukowych
czasopismach nie jest cytowanych przez nikogo’. W procedurach ewalu-
acyjnych na calym Swiecie obniza sie range monografii, takze w naukach
humanistycznych i spolecznych, preferujac artykuly w prestizowych czasopi-
smach, niezaleznie czy sa one ,czytane, wykorzystywane lub cytowane przez
kogokolwiek”*. Czy wiec mozna zgodzi¢ sie ze stwierdzeniem, iz artykuly
stuza przede wszystkim punktowej ewaluacji, a ksiazki przede wszystkim
upowszechnianiu idei?**' Moim zdaniem, ksiazka stanowi bez watpienia
kontynuacje najpiekniejszych intelektualnych, kulturowych tradycji, podczas
gdy artykuly w wiekszym stopniu wpisuja sie — w naukach humanistycznych
i spolecznych — w zorientowana na ,wydajnos¢” logike dziatania korporacji.

W kontekscie tym mozna przywotac krytyke systemu ewaluacji w Wiel-
kiej Brytanii, gdzie w wielu dyscyplinach artykul na 8 000 stéw znaczy tyle
samo (w odzwierciedleniu ,punktowym”), co ksiazka na 100 000 stéw>*.
Wim Blockmans ustosunkowujac sie do tego zjawiska pisze: ,Kultura pu-
blikowania i spoteczne odniesienia (...) nauk humanistycznych i spotecz-
nych sa tak fundamentalnie odmienne od tych, ktére sa typowe dla nauk
medycznych i przyrodniczych, ze jest catkowicie nieuprawomocnione, aby
twierdzi¢, ze instrumenty ewaluacji adekwatne dla jednej dyscypliny mozna
automatycznie zastosowac do innych”*%.

Z perspektywy tej nie mozna wiec ,uniwersalizowac” oceny twdrczosci
naukowej i — jak to czesto ma miejsce — narzucac kryteriow typowych dla
nauk przyrodniczych czy scistych innym naukom; taki zabieg ,uderza” bowiem
w istote czy rdzen nauk humanistycznych i spotecznych. Nalezy raz jeszcze
podkresli¢, ze w naukach tych to wlasnie wybitne monografie wyznaczaja
dalsze kierunki badan, maja wplyw na sposéb myslenia i stanowia niekiedy
wielkie syntezy, a zdecydowanej wiekszosci tematéw/probleméw w zaden
sposdéb nie mozna zrekonstruowad/przedstawié¢ na kilkunastu stronach ar-
tykutu. Trzeba jednak jeszcze raz przywola¢ tutaj oczywisty fakt, iz w nie-
unikniony sposéb ksiazke przygotowuje sie latami. Méwitem o tym podczas
jednego z wystapien konferencyjnych: ,Badania naukowe nie znosza ani
pospiechu ani presji. Rozwiazanie problemu badawczego, ktéry narodzit

319 Ibidem.

320 Tbidem.

321 Ibidem.

322 1. McDowell, Why Write Books?..., op. cit. s. 122.

323 W. Blockmans, The underestimated humanities and social sciences, [w:] Quality Assessment
for Higher Education in Europe, red. A. Cavalli, London 2007, s. 91.
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sie w umysle badacza wymaga czasu — zwykle wielu lat, a nawet dekad.
Odkrywanie nowej prawdy o $wiecie i skrystalizowanie jej w nowa wiedze
stanowi proces i nie jest «<nagtym aktem» (wyjatek «eureki» Archimedesa
tylko potwierdza te regute). W trakcie tego procesu mysl naukowca, czy to
fizyka-eksperymentatora w laboratorium czy historyka cierpliwie studiujacego
dawne rekopisy, przeksztalca sie i dojrzewa. Niekiedy powraca do odrzuco-
nych juz idei czy pomystéw, niekiedy mknie jak Porsche na autostradzie po
to, aby stanac¢ nagle przed czerwonym znakiem zakazu, bo okazalo sie, ze to
nie ta droga. Az w koncu naukowiec — w wyniku dlugotrwatych systematycz-
nych dociekan - podejmuje decyzje: czas opublikowa¢ wyniki badan. Ilez
to kluczowych dla rozwoju wspoélczesnej nauki i postepu cywilizacyjnego
odkry¢ powstato po kilkudziesieciu latach wysitkéw badawczych... biografie
wielu laureatéw Nagrody Nobla dowodza tego niezbicie”.

W rezultacie, ksigzka z trudem wpisuje sie w logike punktowej ewaluacji,
zgodnie z ktéra pisac trzeba ,szybko” (zasada Publish or Perish — ,publikuj lub
gin” — dominuje w coraz wiekszym stopniu w naukowej kulturze wyzszych
uczelni). W ramach logiki ewaluacji traca wiec znaczenie Wielkie Dzieta —
przygotowywane zwykle przez kilka, a niekiedy kilkanascie lat monogra-
fie stanowiace apogeum pasji i satysfakgji z pracy naukowej (a takze, jak
pisano o tym wyzej — awansu naukowego). A przeciez to wlasnie ksiazka
jest szczytem akademickosci, jak rowniez zrédlem prestizu w — kreowanej
przez wspdlne intersubiektywne znaczenia — spolecznosci akademickiej.
Odwotam sie ponownie do mojego wystapienia konferencyjnego, w kto-
rym stwierdzilem: ,Istota naszej biografii — jako naukowcéw — jest odkry-
wanie tajemnicy wiedzy, jest dazenie do zrozumienia prawdy. Nie ma nic
piekniejszego, niz — powodujaca skok adrenaliny — eureka, kiedy niegdys
gesim pidrem, potem pracowicie dlugopisem, pdzniej na maszynie do pi-
sania, a dzis zwykle na komputerze — sktadamy slowa, zdania ukladaja
sie w akapity, te w rozdzialy, w ksiazke. Na tym polega sens naszej pracy,
niekiedy sens naszego zycia".

Fascynacja ksiazka i pisaniem ksiazki jest wsréd naukowcow z zakresu
nauk humanistycznych i spotecznych powszechna. O ile przy tym, jak moge
sadzi¢ na wlasnym przyktadzie, pisanie artykulu do czasopisma bywa przez
nich traktowane jako ,zadanie naukowe”, to ksiazka (szczegélnie monogra-
ficzna) stanowi ,esencje” naukowego indywidualizmu. Jest postrzegana jako
apogeum w zakresie ,urzeczywistnienia” wiasnych mysli, a dla niektérych
wrecz metafizyczny symbol naukowosci. Ksiazka stanowi tez jednoczesnie
abstrakcyjne, jak i materialne uosobienie autorstwa (Paul Otlet uwazal, ze
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ksiazka stanowi ,dynamiczne uciele$nienie energii (...) [umystu i ducha]”3*,
uciele$nienie ,mentalnej energii’*®). Zwykle wystepuje przy tym bardzo
silna identyfikacja autora z jego ksiazka, jako ze uznaje on ja za ekspresje
swojej naukowej tozsamosci, za swoj — powtérze — indywidualny glos
w nauce. Zapis(yw)ana kartka papieru czy strona na ekranie fascynuje przy
tym pewnym (niekjedy wrecz narcystycznym) poczuciem wladzy nad lite-
rami, stowami, akapitami, stronami, rozdzialami. Magia pisania, to magia
ekspresji — poprzez litery, jezyk i strony — wlasnych mysli, idei i wynikéw
badan. Biata kartka papieru czy ,czysta strona” na ekranie prowokuje (jest
jak magnes), ale jednoczesnie stanowi uosobienie obietnicy intelektualnej
wolnosci — mozna ja zapisa¢ na kazdy sposéb. Pisanie stanowi wiec kulmina-
cje wladzy i wolnosci umystu. Pisanie ksiazki dostarcza przy tym ogromnej
przyjemnosci umystowej, ale tez czesto emocjonalnej i estetycznej. To takze
przyjemnos¢ przeczucia, ze ,kto$ mnie przeczyta’, a niekiedy takze (nieza-
leznie od realiéw) przyjemnos¢ marzenia o ,przejsciu do Historii’, stania
sie jej czescia, a to poprzez akt ,uwiecznienia” wlasnych mysli (i to tworzy
jeden z kontekstéw fascynacji tym co napisane, a w szczegdlnosci tym co
wydrukowane). Tak pisze o tym Alison Blunt: ,Z wszystkich przyjemnosci
zycia akademickiego napisanie ostatnich stéw w ostatnim rozdziale ksiazki
ustepuje jedynie ogladaniu i odczuwaniu ksiazki, gdy jest ona ostatecznie
opublikowana”*. Mamy tutaj do czynienia z nieprawdopodobna przy-
jemnoscia patrzenia na wlasna ksiazke i trzymania jej w dloniach, a takze
z duma, kiedy widzimy ja na potkach w ksiegarni czy w bibliotece.

Pisanie ksiazki stanowi — w naukach humanistycznych i spotecznych —
zupelnie inny proces, niz pisanie artykutu. Ta druga forma, relatywnie kroétka,
wymaga apriorycznej detalicznej konceptualizacji przed napisaniem, zaréw-
no od strony formalnej (dostosowanie do wymogéw czasopisma), jak i od
strony merytorycznej. Mozna stwierdzi¢ bez przesady, ze juz na poczatku
niemal ,wszystko wiadomo”. W przypadku ksiazki monograficznej, ktora
jest projektem kilkuletnim, na poczatku zwykle znany jest tylko zarys kon-
cepcji, ogdlna idea, podstawowe zalozenia, natomiast czesto mozna jedynie
przeczuwad, co ostatecznie si¢ ,wytoni” (niekiedy nawet na poczatku jest
fascynujacy lub wysoce frustrujacy chaos). W naukach humanistycznych
czy spolecznych proces pisania jest nie tylko procesem odzwierciedlania

32¢ R.E. Day, The Modern Invention of Information..., op. cit., s. 13.
325 Ibidem, s. 17.
326 A. Blunt, Books and Individual Publication Strategies..., op. cit., s. 121-122.
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mysli, lecz jej re-kreacji, przetwarzania, zmiany akcentéw, wylaniania sie
jej nowych, niekiedy odmiennych trajektorii.
Pisanie nie polega przy tym - jak to ujmuja Doreen Starke-Meyerring
i Anthony Paré - na ,transkrypcji idei” (z umystu na strone kartki czy ekran
komputera); wpisane w nie jest ,tworzenie idei” **’ (nie ma tez zwiazku z ,prze-
pisywaniem” na papier méwienia). Wedlug Paula Otleta, ksiazka jako ,intelek-
tualny instrument” nie tylko prezentuje teorie, ale ,konstruuje je”; nie tylko
~przektada mysli, ale ksztattuje je”***. Bardzo czesto przy tym w trakcie pisania
nastepuje, jak wiem to z wlasnego doswiadczenia, znaczaca re-konceptualiza-
cja wyjsciowej koncepcji ksiazki. Czesto to, co w umysle, jest ,luzno skoncep-
tualizowane, niepowiazane ze sobg, czy nawet niespéjne’, z czasem w trakcie
pisania staje sie ,retorycznie przekonujace, konceptualnie jasne i spdjne”.
Ronald T. Kellog pisze w tym kontekscie, Ze pisanie ksiazki nie stanowi
tylko — aby powtdrzy¢ — ,aktu odzwierciedlania” pewnego stanu umystu, czy
sprawozdawania wynikéw badan. Pisanie stanowi forme mysleniaijego ,in-
strument” *° (zaklada sie, ze ten kto umie dobrze pisaé, umie réwniez dobrze
mysle¢®!). Calkowicie zgadzam sie z twierdzeniem, ktére eksponuja Doreen
Starke-Meyerring i Anthony Paré, ze ,cykliczny ruch miedzy mentalnymi
reprezentacjami w umysle a symbolicznymi reprezentacjami na stronie ma
charakter generatywny”?*?. Pisanie jest oczywiscie ,narzedziem myslenia’,
jednak ,pisanie nie tylko wymaga myslenia, ale jest takze srodkiem myslenia”.
,Przez pisanie na jakis temat autor odkrywa, co mysli na ten temat”**. Tak wiec,
pisanie jako myslenie stanowi forme procesu badawczego®*. Pisanie stanowi
doswiadczenie otwarcia na niepewnos¢*®. Louise M. Thomas twierdzi, ze
owa ,niepewnos¢ pisania’, podobnie jak ,akt/sztuka pisania’, stanowia zrédto

37 D. Starke-Meyerring, A. Paré, The Roles of Writing in Knowledge Societies: Questions,
Exigencies, and Implications for the Study and Teaching of Writing, [w:] Writing in Knowledge So-
cieties..., op. cit., s. 12.

328 R. Day, Paul Otlet’s Book..., op. cit., s. 45-46.

32 K. Oatley, M. Djikic, Writing as Thinking, ,Review of General Psychology” March 2008,
12,1,s.14.

30 R.T. Kellog, Psychology of Writing, New York 1994, s. 14.

331 Ibidem, s. 16.

32 D, Starke-Meyerring, A. Paré, The Roles of Writing in Knowledge Societies..., op. cit., s. 12.

33 R.T. Kellog, Psychology of Writing..., op. cit., s. 16.

3% A.B. Reinersten, The End of Criticism and Producing Unconscious: Nonpersonal Activist
Academic Writing, [w:] Academic Writing and Identity Constructions. Performativity, Space and
Territory in Academic Workspace, red. L.M. Thomas, A.B. Reinertsen, Cham 2019, s. 35.

335 .M. Thomas, Territories and Categories of Academic Writer. Possibilizing Through the Act/
Art of Writing, [w:] Ibidem, s. 26.
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konstruowania tozsamosci autora®*. Z kolei Anne B. Reinersten pisze o tym
tak: ,Pisanie stanowi forme jednoczesnego czytania napisanych stéw z inten-
sywnym dazeniem do odkrywania we wlasnym tekscie (...) wartodci i idei’;
pisanie stanowi forme myslenia i forme procesu badawczego®”’. Zdaniem tej
autorki, pisanie stanowi myslenie w jego nieustannych alternatywach®¥; roz-
patruje ona pisanie jako ,czytanie wtasnych stéw ze skondensowana uwaga™>’.

Mozna tutaj méwi¢ nawet metaforycznie o ,podmiotowosci” czystej
kartki czy czystej strony ekranu w stosunku do mysli; mysl jest co prawda
przelewana na papier czy ekran, ale tenze proces wizualizacji sam w sobie
wplywa zwrotnie na umyst autora. Pisanie jest wiec procesem umystowo-
-wizualnego doswiadczania wiasnych re-kreowanych mysli. Taki sposob
myslenia, akcentujacy podmiotowos¢ ,papieru” w relacji do autora, czy
zasade partnerstwa miedzy nimi, eksponuja Keith Oatley i Maja Djikic, ktore
pisza, iz ,pisarz eksternalizuje mysli na papier”, a nastepnie zmienia je pod
wplywem czytania. Uwazaja one, Ze relacja miedzy pisaniem a papierem
pozwala na wylonienie sie typu myslenia niemozliwego bez owej tymcza-
sowej, zewnetrznej pamieci®*®’. Papier jest postrzegany w tym kontekscie
jako ,partner konwersacji”**!.

Dodam w tym miejscu, ze jestem bardzo silnie przywiazany do trady-
cyjnych, drukowanych ksiazek i tradycyjnego sposobu uprawiania nauki,
jednak uwazam, ze mozliwosci, jakie daje — metaforycznie ujmujac — ,ekran
komputera” w zakresie kreatywnego przetwarzania wtasnych mysli w trak-
cie pisania sa znaczaco wieksze, niz ma to miejsce kiedy pisze sie ksiazke,
pidrem, dlugopisem lub na dawnej maszynie do pisania. Mozliwos¢ szyb-
kiego przetwarzania tekstu na ekranie generuje szybsze ,migotanie mysli”,
ich szybsza i bardziej wielowymiarowa rekonstrukcje i rekontekstualizacje.
Komputer pozwala na szybkie przeksztalcanie szyku zdan i akapitéw/mysli,
dzieki czemu stymuluje alternatywnos¢ myslenia, ,jednoczesna wielowa-
riantowosc¢”. Nie ma przy tym obawy, zZe poprzedni sposéb myslenia zostanie
zniesiony, czy zagubiony, bowiem wszystko mozna réwnolegle zapisywac
na twardym dysku. Mozemy ,rozbuja¢” wyobraznie, przekracza¢ horyzonty
i przerywac wlasne scenariusze epistemologiczne. Na ekranie komputera
mozna tez pozwoli¢ sobie na pisanie ,ryzykowne” i poddac¢ sie ,porywom

336 Tbidem, s. 24, 26.

%7 A.B. Reinersten, The End of Criticism and Producting Unconscious..., op. cit., s. 35.
338 Ibidem.

339 Ibidem.

340 K. Oatley, M. Djikic, Writing as Thinking..., op. cit., s. 10.

341 Ibidem, s. 12.
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mysli’, zawsze bowiem istnieje mozliwos¢ powrotu. Mozna w tym miejscu
przywotaé stynna zasade Marshalla McLuhana medium is a message (,prze-
kaznik jest przekazem”), ktéra w tym przypadku odnosi sie¢ do wspomnia-
nej mozliwosci jednoczesnego ,pisania wielu wariantéw mysli” i nawet
poddania sie (niebezpiecznemu) urokowi jednego z nich. Rowniez piszac
te ksiazke, pytam czesto siebie podczas pisania: czy to ja panuje nad moim
tekstem, czy moj tekst panuje nad moim umystem?

O tej ostatniej kwestii tak pisala bardzo obrazowo Agnieszka Gromkow-
ska-Melosik: ,Piszac, poszukujemy «logiki tekstu», mysli przewodniej, wokot
ktérej tworzymy narracje. Poczatek pisania przypomina mi ogromna, rozlegla,
pelna zakoli, plaz i bocznych nurtéw, rzeke. Trudno niemal zorientowac sie,
w ktoéra strone ona plynie. Jeszcze wszystko moze sie zdarzy¢: fragmenty
mysli i pomystéw, cudze cytaty, przypisy do kanonicznych dziet... Ton — bez
konca. I nagle... kazdy, kto pisze, kto poszukuje wtasnej «idei tekstu» zna
te ekscytujaca «eureke» — odkrycie «logiki rzeki/logiki tekstu». Woda ptynie
szybciej, coraz szybciej, nurt jest zwarty, zintegrowany... Niekiedy wydaje
mi sie, ze «to nie ja pisze tekst», ale «tekst pisze mnie», jestem porwana
przez nurt narracji. Mijaja godziny, a ja plyne, nie zwazajac na przemyka-
jace po obu stronach krajobrazy (...) Metafora «wartkiego nurtu» odnosi
sie do realnej grozby ignorowania lub kwestionowania — w imie «czystosci
wywodu» — wszelkich fragmencikéw, mysli (lub mysli przeblyskéw), ktdre
«nie pasuja» (...) Czesto zdarza sie, ze uwiedzeni oryginalnoscia (hipo)tezy,
ktéra (w genialnej eurece) postawilismy, dostrzegamy juz w swiecie tylko to,
co ja potwierdza — jestesmy $lepi i gtusi na doswiadczenia i momenty, ktore
ja zaprzeczaja. Niekiedy pragniemy juz tylko, aby «proroctowo sie spelnito,
uwazamy, ze to, co nie miesci sie¢ w naszych zalozeniach po prostu «nie
istnieje». Stajemy sie metanarratorami, ktérzy wpisuja w tekst wlasna meta-
narracje, unikajac za wszelka cene meandréw i dowodow kwestionujacych
«Mysl Przewodniay, dzielaca rzeczywistos¢ na dwa bieguny: ten «prawdziwy»,
ktéry potwierdza nasze aprioryczne zalozenia i ten falszywy, ktéry do niej
«nie pasuje»”42,

W ostatniej czesci tego fragmentu rozdziatu chcialbym podja¢ problem
,pedagogiki ksiazki"3*. Na wstepie przywotam opinie Maggie Jackson, ktéra

32 A. Gromkowska-Melosik, Tekst i wtadza interpretacji, Zeszyty Naukowe Forum Mtodych
Pedagogéw przy Komitecie Nauk Pedagogicznych Polskiej Akademii Nauk, Zeszyt 8, red.
A. Domagata-Krecioch, Z. Szarota, Krakéw 2004, s. 30-31.

33 Wykorzystatem tutaj bardzo niewielki fragment mojej ksiazki: Z. Melosik, Kultura
popularna i tozsamosé miodziezy. W niewoli wtadzy i wolnosci, Krakéw 2014 — ktéry nosi tytut

”

,Zakoniczenie: pedagogika i mlodziez (powrét do rzeczywistodci)
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twierdzi, iz w epoce dominacji nowych technologii i wirtualizacji sposobow
zdobywania wiedzy oraz informacji wytwarzana jest ,kultura spolecznego
rozproszenia, intelektualnej fragmentacji, zmyslowego oddzielenia”. Gubimy
w niej zdolnos$¢ do zachowania uwagi i koncentracji***. Mamy do czynienia
z ,erozja naszej zdolnosci do glebokiej, trwajacej w czasie, percepcyjnej
uwagi — stanowiacej podstawe prywatnosci, madrosci i postepu kulturowe-
go"**. Jestesmy, jej zdaniem, wrecz uksztattowani przez dekoncentracje®*¢
(dla okreslenia nowego sposobu funkcjonowania umystu, ale takze edukacji
wyzszej uzywa sie niekiedy pejoratywnego i odwotujacego sie do makdo-
naldyzacji pojecia ,McThinking” — mak-myslenie®).

Istnieje wiec mozliwos¢, iz wielu wspoétczesnych ludzi jest przestymu-
lowanych przez — majacych swoje zrédlo w nowych mediach i technolo-
giach — bodzce (kakofonie dzwiekéw i zastepujacych sie niezwykle szybko
obraz6w). BodZce te maja charakter chaotyczny, fragmentaryczny, rozpro-
szony, nie dajac przy tym zadnego calo$ciowego obrazu. ,Pedagogika ksiazki”
tworzytaby warunki do ,zatrzymania (sie)” w czasie i przestrzeni. Czytanie
ksiazek daloby mozliwos¢ dystansu wobec ,swiata bodzcow” oraz przejscia
od klikania do linearnosci w procesie rekonstrukcji wtasnej tozsamosci**®.
Ksigzka w swojej formie materialnej stanowi, z perspektywy pedagogicznej,
unikatowa przestrzen zdobywania doswiadczenia, refleksji i kontemplacji —
W sposoOb prywatny czy wrecz osobisty. Tradycyjna biblioteka, z tysiacami
ksiazek na potkach, moze stanowi¢ wrecz odswiezajaca przestrzen dla
Internetu (z jego kultura klikania, ktérej wspaniatosci i mozliwosci nie kwe-
stionuje) i telewizji (z przeskakiwaniem z kanatu na kanat). Gromadzenie
ksiazek w ich postaci materialnej (co oczywiscie nie wyklucza gromadzenia
tekstéw na twardym dysku) jest forma kultywowania tradycji kulturowej.
Nie oznacza to dla mnie jednak zadnego sposobu odrzucenia uczestnictwa
w rzeczywistosci medialno-wirtualnej, tworzonej przez Internet, telewizje,
czy inne technologie. Obydwa te sposoby zaangazowania — jeden zwigzany
z kultura druku (i szelestem kartek), a drugi z kultura wizualna (i nowymi
technologiami) — sa wazne i warte kultywowania.

¥4 M. Jackson, Distracted. The Erosion of Attention and The Coming Dark Age, Amherst 2009, s. 13.

345 Ibidem.

346 Ibidem, s. 14.

37 Por. np. J. Paton, Beyond McThinking, [w:] Beyond McDonaldization: Visions of Higher
Education, red. D. Hayes, London 2017.

38 Por. tez rozwazania w ksiazce M. Klichowskiego, Miedzy linearnoscig a klikaniem.
O spotecznych konstrukcjach podejsé do uczenia sig, Krakéw 2012.

68



Ksigzka papierowa/digitalna:
konfrontacja merytoryki
| estetyki

Jedna z gltéwnych ptaszczyzn dyskusji nad wspotczesna ksiazka
stanowi wynik rosnacej digitalizacji ,pisanej rzeczywistosci”. Konsekwencja
digitalizacji jest zakwestionowanie dotychczasowej istoty i definicji ksiazki.
Stawia sie przy tym dwa radykalne — i zawierajace zupelnie odmienne zato-
zenia — pytania: czy w zwiazku z digitalizacja mozemy méwic o ,koncu” tra-
dycyjnej, papierowej ksiazki?; czy digitalna ksiazka posiada status ksiazki, czy
jest jedynie mikroelektroniczna efemeryda, jedynie ,podrébka”? Inny problem,
jaki zostanie poruszony w tej czesci mojego tekstu, dotyczy rekonstrukcji
istoty czytania — w odniesieniu do ksiazki digitalnej. I jego mozna zdefinio-
wac w formie pytania: jakie s kognitywne réznice w trakcie czytania przez
czytelnika (,0ko” i umyst) klasycznej ksiazki papierowej i ksiazki digitalne;j?

Poglady w tych kwestiach sytuuja sie dwubiegunowo. Czes¢ autorow
zdecydowanie uwaza, ze dominacja ksiazki digitalnej jest nieunikniona
i korzystna — z kazdej perspektywy. Ann Steiner przywotuje poglad, ze
papierowa ksiazka to przestarzate ,umarle medium” — jest tylko kwestia
czasu, kiedy odejdzie do przesztosci i stanie sie zapomniana®”® (dodam, ze
digitalizacja jest tez zZrédlem tezy o ,$mierci papieru”®). Podobne stano-
wisko zajmuje Jeff Gomez, ktéry przewiduje, ze wkroétce druk catkowicie
zaniknie ustepujac digitalnosci. Ostatecznie tez ksiazka fizyczna zniknie —
pisze z aprobata ten autor®*'. Uznaje on, ze dla generacji, ktéra ,googluje”
i nie chodzi do biblioteki drukowana ksiazka jest ,droga, nudna i kojarzy

39 A. Steiner, Personal Readings and Public Texts: Book Blogs and Online Writing about Lite-
rature, ,Culture Ubound. Journal of Current Cultural Research” 2010, 2, s. 474.

%0 A. Ludovico, Post-digital print. The Mutation of Publishing since 1894, Eindhoven 2012, s. 15.

#1J. Gomegz, Print is dead. Books in our Digital Age, New York 2008, s. 16.
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sie ze strata czasu”®2. Zdaniem tegoz autora, ksiazka jest ,anachroniczna’,
a ,strona jest jak klatka zamykajaca stowa w swoich granicach”**. Sara
Barrow pisze o koniecznosci rezygnacji z ,fetyszyzacji artefaktu fizycznej
ksiazki”**. Z kolei, inni autorzy twierdza, Ze paradoksalnie swiat digitalny
pozwoli przetrwac ksiazce — chociaz w zmienionej formie®®. Sytuujaca sie
w nurcie takich pogladéw Sara Leckner uwaza, ze digitalizacja nie zmienia
ksiazki ,jako takiej”, tylko forme przekazu®*. Autorka ta eksponuje swoje
przekonanie, ze istota definicji ksiazki jest jej tre$¢, a nie forma (papierowa/
digitalna)®’. Paradoksalnie, takie stanowisko potwierdza Peggy Keeran, ktdra
zauwaza, ze technologie digitalne nie prowadza w naukach humanistycz-
nych, jak to niekiedy ma miejsce w naukach przyrodniczych, do powstawa-
nia nowych probleméw badawczych, a jedynie ulatwiaja dostep do zrédet.
Mamy tutaj do czynienia z ,pasywnym wykorzystywaniem narzedzia”*®.
Na przeciwleglym biegunie — wobec pogladéw zwolennikéw ksiazki
digitalnej — znajduja sie autorzy odmawiajacy digitalnym tekstom statusu
ksiagzki. Rebecca Watson-Boone przedstawita ,portret tradycyjnego naukowca
z zakresu nauk humanistycznych, jako takiego, ktéry pracuje w samotnosci,
tworzy swoja osobista biblioteke jako podstawe badan, przeglada kolekcje
biblioteczne w celu uzyskania inspiracji lub odpowiednich zZrédeti podczas tego
procesu akumuluje, selekcjonuje i interpretuje zgromadzone informacje po to,
aby przeksztalci¢ je w wiedze”**. Dodam, Ze jeszcze w 2004 roku stwierdzono
w badaniach, ze naukowcy w zakresie literatury angielskiej postrzegali idee
,digitalnej biblioteki ze sceptycyzmem”; nie podobala im sie ona, poniewaz
,nie dawata realnego odczucia obiektu” (jakim byly zrédta drukowane)>*.
Mozna w tym miejscu zada¢ pytanie: czy osobisty dostep w bibliotece
do (nieco zakurzonych) ksiazek wydrukowanych w XVII wieku, czy czaso-

352 Tbidem, s. 5.

353 Ibidem, s. 14.

%4 S, Barrow, The Impossible Constellation: Practice as Research as Viable Alternative, [w:] The
Academic Book of the Future, red. R.E. Lyons, S. Rayner, New York 2016, s. 24.

35 A. Steiner, Personal Readings and Public Texts..., op. cit., s. 473.

36 S, Leckner, The (be)coming of the book. The Transformation of a text in the late age of print,
+Northern Lights” 2015, 13, vol. korzystano z wersji internetowej, https://www.researchgate.
net/publication/281585998_The_becoming_of_the_book_The_transformation_of_a_text_me-
dium_in_the_late_age_of_print, s. 2.

357 Ibidem, s. 5.

38 P. Keeran, Research in the Humanities, [w:] Research within the Disciplines: Foundations
for Reference and Library, red. P. Keeran, M. Levine-Clark, Lanham 2014, s. 5.

359 Ibidem, s. 3.

360 Ibidem.
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pism z dwudziestolecia miedzywojennego jest dla naukowca tym samym,
co dostep do zdigitalizowanych wersji tych materiatéw, dostepnych na
stronie internetowej? Mozna zatozy¢, ze procesy umystowe i procesy kreacji —
w kontekscie dostepu do informacji/zrédel — nie sa zwiazane wylacznie
z dostepem ,samym w sobie’, ze wzrokowym przyswojeniem sobie tresci.
Bardzo wazny jest kontekst osobisty: dotyk i zapach owej siedemnastowiecz-
nej ksiazki znaczy bardzo wiele; by¢ moze nadaje nawet poznawaniu jej
tresci wymiar nieco metafizyczny, moze mie¢ inny wptyw na myslenie. Tak,
jak osobiste ogladanie obrazéw w Luwrze jest czyms zupelnie odmiennym,
niz ich ogladanie w wirtualnym muzeum na stronie internetowe;j.

Przeciwnicy ksiazki digitalnej uwazaja, Ze ,nasze rozumienie ksigzki
i kolekcji ksiazek jako konstytuantéw stalosci i stabilnosci «zapisu» ludzkiej
wiedzy i kultury jest czesciowo uksztattowane [wlasnie] przez material-
ne warunki istnienia ksigzki samej w sobie oraz papieru jako stabilnego
i trwajacego w czasie obiektu”*!. Zwolennicy takiego podejscia twierdza,
ze strona tekstu na ekranie komputera w zadnym wypadku nie posiada
takiej jakosci, jak strona drukowana. Ubolewaja oni, ze ,stabilne hierarchie
drukowanej strony - jedna z definiujacych norm naszego swiata — zostaty
zdetronizowane przez szybkie impulsy”**? (w takiej sytuacji nastepuje takze
redukcja roli bibliotek akademickich, ktére przestaja by¢ symbolizowane
przez potki wypelnione ksiazkami, a staja sie powoli jedynie jednym wielkim
repozytorium elektronicznym). W tego typu mysleniu zaklada sie, ze ksiazka
wirtualna nie ma tego wymiaru kulturowego, jaki posiadaja ksiazki papiero-
we. Istota argumentacji w ,obronie” klasycznej wersji ksiazki odwotuje sie
do cech jej materialnosci/fizycznosci, ktére digitalizacja znosi. Wazne jest
w tym kontekscie ,odczucie” ksiazki, na ktére sklada sie jej ciezar, rodzaj
i koloryt papieru, druk jako taki (format i ksztatt liter), a takze specyfika
oktadki. Ronald E. Day stawia w tym kontekscie teze o ,podmiotowosci
fizycznej ksiazki”%.

Podobnie kwestie te ujmuje Alain Blunt piszac: ,uwielbiam wielkos¢,
ksztalt, odczucie i zapach ksigzki” i to nadzwyczajne odczucie, jakim jest

31 A. Poletti, Putting Lives on the Record..., op. cit., s. 476.

32 S, Birkerts, The Gutenberg Elegies. The Fate of Reading in an Electronic Age, 2006; korzysta-
no z wersji zamieszczonej w repozytorium Google Books, ktéra jest pozbawiona numeracji
stron; adres internetowy: https://books.google.pl/books?id=tGD3TnEAcpEC&printsec=front-
cover&dqg=%22Gutenberg+elegies%22&hl=pl&sa=X&ved=0ahUKEwiglLCNn-rfAhWI-ioK-
HZu7CHQQO6AEIKzAA#v=onepage&q="%22Gutenberg%20elegies %22 & f=false

33 R.E. Day, The Modern Invention of Information..., op. cit., s. 13.
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,Arzymanie w rekach ksiazki z moim nazwiskiem na oktadce”**. Wielu
autorow wskazuje na fakt, iz ksiazki wydrukowane dostarczaja odbiorcy
duzo wiekszej przyjemnosci czytania niz ksiazki w wersji digitalnej. Wiele
znanych mi oséb drukuje tez teksty ,Sciagniete” na komputer przed pogte-
bionym zapoznaniem sie z ich trescia®®. Ciagle jeszcze wielu naukowcow
z nauk humanistycznych przeglada ksigzki digitalne w Google Books, aby
zdecydowad, czy sa na tyle interesujace, aby zakupi¢ ich drukowana wer-
sje*t. Zwraca sie tez uwage na ,dysonans dotyku”, ktéry wynika w przy-
padku e-bookéw z braku papierowych stron, ktére mozna odwracac oraz
oktadki, ktéra symbolizuje trwatos¢ ksiazki i — dopowiem — trwatos¢ mysli
w niej zawartych®” (chociaz mozna tutaj doda¢, ze i w przypadku niektd-
rych e-bookdw wystepuje wizualna oraz dzwiekowa symulacja odwracania
stron). Peter Stoicheff i Andrew Taylor pisza, iz na ekranie zanika istota
strony jako takiej, jej esencja, zanika przyjemnos¢ kontaktu z papierowa

strong®®

. Podkreslajac znaczenie dotyku w interakcji z ksiazka, wielu au-
torow twierdzi, ze tekst na ekranie to tylko ,efemeryczny wizerunek’, bez
zadnej ,swojej rzeczywistosci” — to tylko piksele®*’. Mozna w konkluzji tego
fragmentu przywolac¢ stowa Seana Fitzparicka: ,Niczego nie mozna poréw-
na¢ do odczucia, zapachu i ciezaru (...) ksiazki. Ksiazka jest wiarygodna,
dotykalna, realna (...) Tres¢ ksiazki jest permanentna (...), trwajaca”. Nie
mozna jej zmodyfikowag; jest stata. Mamy do czynienia z ,fizyczna interak-
cja i zaangazowaniem” czytelnika, takze poprzez dotykowe przewracanie
kartek. Pisze on dalej: ,Zanurzenie sie w ksiazke jest zupelnie odmienne
od zanurzenia sie online”%°,

Podkresla sie réwniez, ze digitalnych ksiazek nie mozna trzymac w re-
kach i postawic¢ na poéice. Posiadania kolekcji PDF-6w na dysku nie mozna
poréwnac z posiadaniem pieknej kolekcji ksiazek na pétkach. Akcentuje sie,

3¢ A. Blunt, Books and Individual Publication Strategies..., op. cit., s. 123.
3% Por. tez M.]J. Tanner, Digital vs. Print: Reading Comprehension and the Future of the Book,
,SLIS Student Research Journal” 2014, 4(2), s. 5.

3% P. Keeran, Research in the Humanities..., op. cit., s. 5.

367 Ibidem, s. 6-7.

38 P, Stoicheff, A. Taylor, Introduction: Architectures, Ideologies, and Materials of the Page,
[w:] The Future of the Page, red. P. Stoicheff, A. Taylor, Toronto 2004, s. 15.

39 Por. 10 Reasons Why Print Isn't Dead Why Marketers Need to Print, brak autora, miejscaidaty
wydania, s. 4, adres internetowy: http://www.hubcast.com/wp-content/uploads/2015/11/
HubCast-White-Paper-10-Reasons-Print-is-NOT-Dead.pdf

370 S. Fitzpatrick, In defense of the Book, ,Newman Society” June 23,2018, https://newman-
society.org/in-defense-of-the-book/
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ze ,papierowe ksiazki maja dusze, ktérej PDF-om brakuje”, ma sie z nimi
emocjonalne wiezi*”!. Mozna przywolywac tez stowa Sivy Vaidhyanathana,
ze ,najwazniejsza czes¢ ekspresji najglebszego ludzkiego myslenia ciagle
wyraza sie na papierze (...) chronionym przez (...) oktadke, na pétkach
bibliotek na catlym swiecie”*”. Uczestnicy niektérych eksperymentéw pod-
kreslali, ze czytanie e-bookéw wywotuje uczucia ,sztucznosci” i ,dystansu””>.

Z krytycznego punktu widzenia, zabierajac ksigzce wspomniang juz ma-
terialnos¢, digitalizacja — powtérze — ,wydziera” ja kulturze. W odréznieniu
od ksiazki drukowanej — materialnej, ktdra jest czesto ,ciezka od znaczen”
kulturowych, jest dumna i pelna powagi — ksiazka digitalna jest bezradnym
,obnazonym” efemerycznym tekstem na ekranie, jednym z wielu miliondéw,
ktéry w kazdej chwili moze by¢ ,wykasowany” (Allesandro Ludovico pisze:
,nieodwotalnos¢” papieru staje sie zaleta w epoce efemerycznosci tresci na
ekranie®*). Z perspektywy twércy trudno poréwnywac znaczenie i rado$¢
autorstwa w przypadku ksiazki materialnej i digitalnej. Mozna powiedzie¢
z duza pewnoscia: dla autora to nie jest to samo, to nie sa te same ksiazki.
I wlasnie ksiazka w wersji materialnej, a nie e-book, stanowi symbol kreatyw-
nosci naukowej oraz prestizu w naukach humanistycznych i spotecznych.
Nie ulega watpliwosci, ze ,googlizacja” ksiazki oznacza pierwszy etap na
drodze do likwidacji ,kultury ksiazki”.

W literaturze trwa réwniez dyskusja na temat réznic w dziedzinie proce-
su czytania, a takze uczenia sie za pomoca ksiazki drukowanej i e-booka. Sta-
wia sie pytanie: czy digitalizacja ksiazek bez watpienia korzystna w kontek-
Scie ekonomicznym jest takze korzystna intelektualnie?*”> Podkresla sie, ze
réznica w procesach kognitywnych podczas czytania ksiazek drukowanych
i digitalnych jest czeSciowo zwigzana z ,neurokognitywnymi procesami’,
stanowiacymi konsekwencje specyfiki mikroelektronicznych technologii®’®.
Komputerowa strona uwazana jest w tym kontekscie za nosnik pewnego

31 Por. fragment dyskusji: What is difference between PDF reading and Paper book Reading?
,Quora” November 6, 2015, adres internetowy: https://www.quora.com/What-is-difference-
-between-PDF-reading-and-Paper-book-Reading

32 S. Vaidhyanathan, Goooglization of Everything, Berkeley 2011, s. 150.

33 Por. tez M.J. Tanner, Digital vs. Print..., op. cit., s. 7.

3% A. Ludovico, Post-digital print..., op. cit., s. 9.

35 A.van der Weel, Monographs in a Changing Reading Cultures..., op. cit., s. 27.

36 L.S. Trakhman, P. Alexander, Reading on Paper and Digitally: What the Past Decades of
Empirical Research Reveal, Reveiw of Educational Research, ,Review of Educational Research” 2017,
XX, 10, s. 28, adres internetowy: https://www.researchgate.net/publication/318505883_Re-

ading_on_Paper_and_Digitally What_the_Past_Decades_of_Empirical_Research_Reveal, s. 28.
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typu ,elektronicznej” kognitywnej socjalizacji*”’. I w tym przypadku mamy
do czynienia z dwoma sprzecznymi pogladami.

Z jednej strony zwolennicy tradycyjnej papierowej ksiazki utrzymuja, ze
czytanie ksiazek na ekranie komputera powoduje nieuchronnie ,rozprosze-
nie uwagi”*®. Eksperymenty wykazaly bowiem, ze szczegélnie w przypad-
ku czytania diugich tekstéw naukowych wyzszos¢ ksiazki drukowanej nad
ekranowgq jest bezsprzeczna, uwzgledniajac pojmowanie zawartych w niej
tresci®”. Twierdzi sie, ze digitalne technologie uniemozliwiaja rozwiniecie
kompetencji w dziedzinie ,pogtebionego czytania”*. W podobnym kierun-
ku ida rozwazania Pablo Delgado (i wspétautoréw). Przywotuja oni wyniki
réznorodnych badan (takze wilasnych), ktére wykazuja, ze czytanie druko-
wanych na papierze tekstow pozwala na ich glebsze zrozumienie i lepsze
uczenie sig, niz ma to miejsce w przypadku tekstow digitalnych®!. Réwniez
Bella Ross (ze wspdtautorami) przedstawia wyniki wielu badan, a wszystkie
pokazuja wyzszo$¢ czytania tekstow drukowanych nad e-tekstami w zakresie:
poglebionego rozumienia tresci, zapamietywania gtéwnych idei i ,myslenia
wyzszego rzedu”. Takze wyniki badan zaprezentowanych przez M. Ju-
lee Tanner wykazuja, ze linearne teksty drukowane sa lepiej pojmowane
i zapamietywane niz hiperteksty®®>. W trakcie czytania tekstéw digitalnych
mamy do czynienia z powierzchownym, bez zaangazowania, poszukiwa-
niem informacji, a nie idei, natomiast czytanie ma charakter ,pasywny” i jest
,niecierpliwe”**. Réznice w glebokim rozumieniu tekstu na korzys¢ tekstu

37 K. Subrahmanyam i in., Learning from Paper, Learning from Screens: Impact of Screen Re-
ading and Multitasking Conditions on Reading and Writing among College Students, ,International
Journal of Cyber Behavior, Psychology and Learning” October-December 2013, 3(4), 1-27,
s.2; adres internetowy: https://www.cdme.ucla.edu/wp-content/uploads/sites/170/2018/05/
Subrahmanyam-Michikyan-et-al-2014-paper-vs-screens.pdf

8 Por. tez M.J. Tanner, Digital vs. Print..., op. cit., s. 6.

379 Ibidem, s. 6.

30 A. Steiner, Personal Readings and Public Texts..., op. cit., s. 473.

%1 Por. P. Delgado i in., Don't throw away your printed books: A meta-analysis on the effects of re-
adingmediaonreadingcomprehension, ,Educational Research Review”2018,25,s.23-38; korzystano
z wersji internetowej, https://reader.elsevier.com/reader/sd/pii/51747938X18300101?token=-
CA576E2FBFE1BADCF5F05A6B9AFEB3895B6170B0A329C60293614DEA3096D37F80F-
C536B8B30EDODB3C29A467AF29DA1,

32 B. Ross i in., Print versus digital texts: understanding the experimental research and chal-
lenging the dichotomies, ,Research in Learning Technology” 2017, 25, s. 3 adres internetowy:
https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1163201.pdf, s. 3.

33 Por. M.J. Tanner, Digital vs. Print..., op. cit., s. 6.

34 Ibidem.
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drukowanego pogtebiaja sie przy tym wraz ze wzrostem jego trudnosci (np.
wykazaly to badania zrozumienia raportéw medycznych)**. Sugeruje sig, ze
w trakcie korzystania z medidéw digitalnych zachodza ,szybkie interakcje”,
ktérych podstawa jest ,natychmiastowa nagroda” (np. w postaci zdobycia
informacji), co moze przyczynia¢ sie ,do rezygnacji z trudnych zadan, w tym
z orientacji na glebsze zrozumienie, ktére wymaga dluzej podtrzymywanej
uwagi”. Mamy tutaj do czynienia z ,powierzchownym czytaniem”®¢. Podobny
sposéb rozumowania prezentuja Maryanne Wolf i Mirit Barzillai, twierdzacy,
ze glebokie czytanie opiera si¢ na dedukowaniu, ,wnioskowaniu przez ana-
logie”, krytycznej analizie i refleksji. Jest to zagrozone w przypadku czytania
digitalnego, odzwierciedlajacego cechy kultury digitalnej: orientacje na na-
tychmiastowos¢ i przetwarzanie informacji**’. Z kolei Kaveri Subrahmanyam
i wspodtautorzy odnosza sie do badan, ktére przeprowadzil Ziming Liu, a kon-
kludujacych, ze elektroniczne czytanie jest w wiekszym stopniu zorientowane
na ,przeszukiwanie i przegladanie, skakanie po tekscie poprzez kluczowe
stowa’; jest to ,nie-linearne i bardziej selektywne (...),a mniej pogtebione
czytanie” (okazuje sie tez, ze elektronicznemu czytaniu towarzyszy mniej
notatek)3. Takze Jarostaw Kowalski (i wspo6tautorzy) przytaczaja poglady, iz
w przypadku czytania tekstow digitalnych mamy do czynienia nie tyle z ich
pogtebionym zrozumieniem, co jedynie ,skanowaniem” i przeszukiwaniem?3®.

W podsumowaniu tego fragmentu rozwazan moge stwierdzi¢, ze z per-
spektywy powyzszej krytyki, typowa dla ksiazek drukowanych pasja czytania
zostaje zastapiona przez ,pasje” wyszukiwania; czytanie jest redukowane
do ,klikania”.

W alternatywnym sposobie myslenia uwaza sie jednak, ze digitalne
czytanie dostarcza duzo wiekszych mozliwosci w dziedzinie rozwoju inte-
lektualnego. Twierdzi sie, ze linearnos¢ ksiazki stanowi jej ograniczenie®".
Podobne stanowisko zajmuje Kate Gromova, ktéra nawiazujac do mysli Mar-

%3 K. Subrahmanyam i in., Learning from Paper, Learning from Screens..., op. cit., s. 5.

3% Por. P. Delgado i in., Don't throw away your printed books..., op. cit., s. 34.

37 M. Wolf, M. Barzillai, The Importance of Deep Reading, ,Educational Leadership”’, March
2009, 66, 6, s. 1.

38 Por. K. Subrahmanyam i in., Learning from Paper, Learning from Screens..., op. cit., s. 4.

389 ], Kowalski i in., Reading is Vital, but will it be Invisible? Screens vs. Paper on Our Way to the
Naturalized Technology of Reading, “Position Papers of the Federated Conference on Computer
Science and Information Systems”, ACSIS, 2018, 16, s. 86: adres internetowy: https://www.
researchgate,net/ publication/ 327893548_Reading_is_Vital_but_will_it_be_Invisible_Screens_
vs_Paper_on_Our_Way_to_Naturalized_Technology_of_Reading, s. 86.

30 S, Leckner, The (be)coming of the book..., op. cit.
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shalla McLuhana, pisze o ,linearnosci drukowanej strony, ktéra prowadzi
do kognitywnej linearnosci umystu”*'. Przy tym, ,typograficzny cztowiek”
(pojecie wprowadzone przez Marshalla McLuhana) zorientowany jest na
uniformizacje, kontynuowalnos¢, powtarzalnos¢ i owa linearnos¢; ,nie-
ustannie poszukuje chronologicznej reprezentacji’, ktéra ksiazka uosabia®.
Jest to niekorzystne, jej zdaniem, z perspektywy intelektualnego rozwoju.
Z kolei Sara Leckner pisze z aprobatg, iz digitalizacja obala ,linearna
architekture” ksiazki***. Krytyce poddaje sie takze ,zamkniety wszechswiat
medium drukowanej ksiazki’, w opozycji do ktérego wystepuje dynamicz-
nos¢ i wielokierunkowos¢ e-booka**. W podobnym kierunku ida rozwazania
Mike'a Harlanda. Wychodzi on z zalozZenia, Ze narracja ksiazki jest oparta na
,ygorystycznie logicznym wzorze linearnego postepu’, przyporzadkowana
uprzednio przygotowanym zalozeniom i zdominowana przez doswiadcze-
nia autora, a przy tym jej specyfika nie pozwala na dialog z czytelnikiem”®.
Wedlug tego autora, to hipermedia pozwalaja na swobodny proces uczenia
sie/nauczania®*. Z kolei K. Nawrotzki i . Dougherty — bedacy zwolennikami
ksiazek digitalnych — podkreslaja, iz w ,tradycyjnym modelu publikowania”
wydawnictwa akademickie zlecaja recenzentom ,filtrowanie” jakosci nade-
stanych tekstow, na podstawie ,selektywnych standardow”. Wystepuje tutaj
kolejnos¢ filtrowanie — publikowanie”. W przypadku ksiazek publikowanych
w sieci internetowej kolejnos$¢ ta sie zmienia; zmniejsza sie bowiem — ich
zdaniem - selektywnos¢. To czytelnicy maja zadecydowad, co jest warte
przeczytania. W ten sposéb dominuje zasada ,publikowanie — filtrowanie"?’.
Mozna zauwazy¢, ze juz po raz trzeci wystepuje podobna, ,cywilizacyjna”
w swojej istocie, kontrowersja wokdt ,stowa napisanego”. Oto w czasach
antycznych greccy mysliciele, w tym Sokrates, krytykowali przejscie od
kultury oralnej do pisemnej, uwazajac, ze ta druga ogranicza zdolnos¢ do
samodzielnego myslenia, poniewaz prawda i wiedza jest w niej ,dostarczo-

¥1 K. Gromova, Plenty of Fish in the Academy: On Marshall McLuhan’s Prose as an Anti-Environ-
ment, ,Philosophies” 2017, 2(2),7 (w sekcji trzeciej tekstu The ,proper” and the postmodern ko-
rzystano z wersji online), bez numeracji stron: https://www.mdpi.com/2409-9287/2/2/7/htm

32 Ibidem.

33 S. Leckner, The (be)coming of the book..., op. cit.

¥4 Ibidem.

3% M. Harland, Learning through browsing: observations in the production of self-directed
learning system for language students, [w:] HyperMedia Courseware: Structures of Communication
and Intelligent Help, red. A. Oliveira, Aveiro 1990, s. 89.

3% Tbidem, s. 89.

%7 K. Nawrotzki, J. Dougherty, Introduction, [w:] Writing History..., op. cit., s. 13-14.
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na’, anie ,poszukiwana”®. Mozna przywotac tez w tym miejscu jedna z tez
Marshalla McLuhana, iz ksiazka wymaga od czytelnika duzo mniejszego
zaangazowania niz manuskrypt®®. Istota krytyki” wiec sie powtarza; obecnie
to samo twierdzi sie w odniesieniu do ksiazki digitalne;j.

Dyskutujac dalej na ten temat, mozna przywotac idee ,digitalnych nauk
humanistycznych’, ktérej integralna czescia sa ksiazki napisane specjalnie
do wylacznego upowszechniania w Internecie (w odrdznieniu od wiekszosci
e-bookéw), przy rezygnacji z jakiejkolwiek formy drukowanej*®. Digitalne
monografie kwestionuja tradycyjne wersje ksiazki i, zdaniem Alessandy di
Teli, ich ,tekstualnos$¢ jest «ptynna» i multimodalna”™®. Réznia sie od trady-
cyjnych ksiazek dostepnoscia, formatem, sposobem prezentowania tresci
i wizualnoscia*®. Dla autorki tej wieksza wartos¢ digitalnych monografii nad
drukowanymi nie podlega zadnej dyskusji, réwniez i w przypadku takich
Jradycyjnych” dyscyplin naukowych, jak na przyktad filozofia. Twierdzi ona
miedzy innymi, Ze umozliwiaja one czytelnikowi uzyskanie natychmiasto-
wego dostepu do cytowanych zrédel, jak réwniez daja mozliwos¢ ,lepszego
zaprezentowania i zrozumienia ztozonosci badan”®.

Trzeba dodag¢, ze digitalna ksiazka znakomicie wpisuje sie¢ w przemiany
kultury wspolczesnej i przemiany tozsamosci mlodziezy. Bez watpienia,
wazny ich kontekst jest tworzony przez ,zasade natychmiastowosci”. Mlo-
dzi ludzie nie potrafia i nie chca ,czekac”; chca, aby wszystko bylo ,juz’,
,zaraz” — znakomicie czuja sie w kulturze instant, z jej nieprawdopodobna
szybkoscig komunikacji. Posiadaja w sobie gotowo$¢ do natychmiastowosci,
w kazdej sferze zycia. Szybkos¢ komunikacji i zycia powoduje, iz przysztos¢
jest przez nich postrzegana nie w kategoriach dekad, lecz w kategoriach
sekund (co sie zdarzy za chwile). Ma sie wrazenie, ze terazniejszos¢ ,wy-
parowuje” juz w momencie, kiedy sie pojawia, a przesztos¢ istnieje jedynie
jak(o) wysuszone kwiaty w ksiazce na gérnej pdtce naszej biblioteczki.
Nietrudno zauwazy¢, ze takie podejscie w duzej mierze zmienia nasz spo-
sOb postrzegania Swiata. Jak zauwaza Stephen Bertman, gdy zyjemy wol-
no i spokojnie, ,wszystko mozna rozpoznac¢”***. Kazdy szczegoét, granice

3% M. Wolf, M. Barzillai, The Importance of Deep Reading..., op. cit., s. 1.

39 Por. M. McLuhan, Galaktyka Gutenberga. Tworzenie cztowieka do druku, Warszawa 2017.
400 A di Tella, Digital Humanities and e-commerce..., op. cit., s. 41.

41 Tbidem.

402 Thidem, s. 44.

403 Tbidem, s. 41.

404 S, Bertman, Hyperculture. The Human Cost of Speed, Westport 1998, s. 1.
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miedzy krajobrazami, przedmiotami, ludZzmi i naszymi poszczegélnymi
wewnetrznymi emocjami jest wyrazny i skrystalizowany. Takie zycie prowo-
kuje refleksje i kontemplacje, jak r6wniez daje mozliwos¢ wejrzenia w glab
samego siebie, lagodnego poddania sie poszczegdélnym nastrojom. Z kolei
ped i nieustanny ruch prowadza do wymazania granic. Krajobrazy migaja
jeden za drugim (jak z okna pociagu ekspresowego: miasto-wies-rzeka-1a-
ka-miasto-las itd.). Zlewaja sie w jeden wielki migotliwy, niejasny image
(kiedy$ jednego dnia zwiedzitem — jadac samochodem — siedem zamkdéw
w matych miasteczkach czeskich wokoét Pragi; wieczorem nie pamietatem
nic, ani nazw zamkdw, ani ich cech, ,zlaly mi sie¢” w jeden nieokreslony
zamek). W sytuacji inwazyjnego ,potoku zmiany” bodZce, wrazenia, mysli
oraz emocje nastepuja po sobie (i nastepuja réwnoczesnie) tak szybko
i czesto sa wzajemnie (i wewnetrznie same w sobie) tak bardzo sprzeczne,
iz niestychanie trudno wytworzy¢ w sobie dystans do rzeczywistosci, a tak-
ze do samego siebie i wlasnego wnetrza. Zreszta, wspodtczesnie szybkos¢
przeplywu rzeczywistosci przez jazn-tozsamos¢ jest niekiedy tak ogromna,
iz w wielu przypadkach ,niewiele sie w czlowieku zatrzymuje’, nie ma czasu
na internalizacje tresci. Dziesiatki tysiecy wrazen oraz informacji ,wlatuje
i wylatuje”, nie pozostawiajac po sobie sladu. Bez watpienia, digitalne teksty
i sposdb ich czytania stanowia integralna czes¢ takiej ,natychmiastowej kul-
tury”%. Z perspektywy bardzo krytycznej mozna stwierdzi¢, ze w kulturze
instant mamy do czynienia z pewna fastfoodyzacja zaréwno tekstow, jak
i procesu czytania — tekst pojawia sie na ekranie natychmiast i jest gotowy
do ,spozycia” w procesie ,klikajacego” zapoznawania sie z nim. W takiej
perspektywie podejscie do digitalnej ksiazki musi by¢ bardzo krytyczne,
bowiem zdaje sie ona potwierdza¢ powyzsze cechy kultury wspolczesnej.

Digitalna ksiazka wpisuje sie tez w odmienny — w poréwnaniu z prze-
sztoScia — sposdb podejscia do informacji i uczenia sie mtodych ludzi. Stano-
wi ona racjonalna odpowiedz na specyfike kultury wspoétczesnej: sfragmen-
taryzowanej i niejednoznacznej. Wbrew oczekiwaniom dorostych, mtodzi
ludzie nie przyswajaja sobie wiedzy w sposéb linearny i uporzadkowany,
lecz ,mozaikowy” i przypadkowy. Nie interesuje ich ,zatrzymanie wiedzy”
i gromadzenie w wewnetrznym skarbcu madrosci, lecz jej przetwarzanie
i umieszczanie w kontekstach**. Poszukuja informacji w wielu miejscach
jednoczesnie, lecz czynia to niesystematycznie. Potrafia jednoczesnie kon-
centrowac sie na wielu rzeczach, nie majac natomiast zdolnosci koncentracji
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Por. Z. Melosik, Kultura popularna i toZzsamos¢é mtodziezy..., op. cit., s. 165.
%6 Na ten temat por. ksiazke M. Klichowskiego, Migdzy linearnoscig a klikaniem..., op. cit.
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przez dluzszy czas na tym samym. Jednakze, czy takie podejscie nie jest
logiczna koniecznoscia w opartej na ,klikaniu” kulturze Internetu i w obliczu
nieustannej zmiany? Czy nie jest to logika kultury supermarketu: mysle¢
o wielu rzeczach jednoczesnie, by¢ jednoczesnie i tu, i tam, i jeszcze tam,
odbiera¢ wszystkie wrazenia naraz?*”” W kulturze wspolczesnej ,scenariusz
wydarzen i zycia” ma w coraz wiekszym stopniu charakter nielinearny,
sprzeczny z logika ,spokojnej” materialnej ksiazki; z kolei zdaje sie on
pozytywnie korelowac ze specyfika ksiazki digitalnej.

Mozna doda¢, ze w kulturze, w ktérej wystepuje nieustanne wytwarza-
nie i rozpowszechnianie nowych form wiedzy, praktyk, bodzcow i wrazen
(a takze ludzi), niezwykle istotna jest kompetencja do zapominania i gu-
bienia doswiadczen. Tak pisze o tym Zygmunt Bauman: ,we wspolczesnym
$wiecie zdolno$¢ zapominania jest atutem nie mniejszym, niz talent zapamie-
tywania’, wazniejsze jest ,0czyszczanie pamieci (...)niz jej wypelnianie”, tym
bardziej ze ,nowe wciaz rzeczy i ludzie wkraczaja bez widomej przyczyny
w pole uwagi tylko po to, by je za chwile znowu bez oczywistego powodu
opusci¢”®. Mtodzi ludzie potrafia wiec resetowac wrazenia, informacje,
wiedze (i nadmiar) oséb w swoim zyciu. Ich tozsamo$¢ nie jest w zwiazku
tym (mimo nawatu nowosci) ,przetadowana’ czy prze-bodzcowana. Moz-
na wiec zada¢ w tym miejscu prowokujace pytanie: czy digitalne teksty sa
w tym kontekscie bardziej obiektem do zapomnienia/zapominania niz do
(za)pamietania?

W kulturze wspoélczesnej (przynajmniej w tej jej odmianie, ktéra na-
zwalem  kultura typu supermarket”) mamy tez do czynienia z — majacym
swoje zrodlo réwniez w sferze wirtualnej — zjawiskiem ,inflacji” znaczen
i wartos$ci, w tym takze inflacji stowa napisanego oraz inflacji ksiazki. Jesz-
cze w niedalekiej przesztosci stowo napisane bylo ,ciezkie od znaczen’, ze
przypomnijmy chocby pisane wiecznym pidrem listy czy pamietniki. Inflacja
stowa pisanego, ktéra ma miejsce poprzez jego digitalizacje prowadzi do
catkowitej desakralizacji ksiazki. W sferze wirtualnej ma sie natychmiastowy
dostep do milionéw stéw, dzwiekéw, obrazéw, a takze wyobrazen, symboli,
kontekstow i interpretacji. Krytycy stwierdzaja tez, ze w kulturze wspoélcze-
snej jednostka nie potrafi (i juz nie chce) broni¢ sie przed milionami bitéw
informacji — a digitalna ksiazka staje sie tylko wlasnie ,zestawem bitow”.
Mozna tutaj przywotac pojecie Jeana Baudrillarda ,ekstazy komunikacjq” -
twierdzi on, ze obecnie obsesyjnie konsumujemy informacje, przy tym

407 Z. Melosik, Kultura popularna i tozsamos¢ mlodziezy..., op. cit., s. 170.
408 Z. Bauman, Ponowoczesnos¢ jako Zrédto cierpieri, Warszawa 2000, s. 50.
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nie jest wazne, czego one dotycza. Jak pisze Baudrillard, ,jest [wokét nas]
coraz wiecej informacji, a coraz mniej znaczen”*. I to mozna by odnies¢
do konsumpgji digitalnych tekstow; wydaje sie, ze znajduja sie one w ,zna-
czeniowej prdzni’, istnieja jak gdyby bez celu, bowiem za chwile zostana
zastapione/wymazane przez nastepne. Czy w tej logice mys$lenia digitalna
ksiazka jest jedynie ,podrébka” ksiazki drukowanej?

Kolejny kulturowy kontekst digitalnej ksiazki tworzony jest przez — ma-
jaca miejsce w jej przypadku — zmiane relacji miedzy czytelnikiem a auto-
rem. W przesztosci, w odniesieniu do specyfiki ksiazki papierowej, autor
stanowit posta¢ majestatyczna, i ,gleboka’, niekiedy nieco tajemnicza, ale
zwykle fascynujaca. Byt indywidualnoscia, ktora kryta sie za kartkami ksiazki,
a jednak byla wyrazista. Czytajac jego ksiazki i wgtebiajac sie w jego tok
myslenia, czytelnik wchodzil z nim w dialog — niekiedy wrecz osobisty
(nawet jesli dotyczyto to autoréw dawno juz zmartych). W przypadku mojej
osoby dotyczyto to z pewnoscia takich fundamentalnych, z punktu widze-
nia mojego rozwoju naukowego, naukowcéw, jak Talcott Parsons, Michel
Foucault, Pierre Bourdieu, czy Jean Baudrillard oraz wielu filozoféw, czy
powiesciopisarzy, ktérych Albert Camus, Seren Aabye Kierkegaard, Fiodor
Dostojewski lub Joseph Conrad sa tylko przykltadami. Czytaniu ksiazek
towarzyszylo czesto zapoznawanie sie z biografig autora, co pozwalato na
pogtebiona lekture. W kontekscie logiki mojego tekstu nalezy zada¢ pyta-
nie: czy istnieje r6znica we wzajemnym ,porozumiewaniu” sie czytelnika
i autora poprzez czytanie papierowe i czytanie elektroniczne?

Z perspektywy krytycznej mozna stwierdzi¢, ze autor, jesli wezmiemy
pod uwage publikacje on-line, zdaje sie by¢ tylko jednym z milionéw di-
gitalnych graczy. Ma sie wrazenie, ze w rzeczywistosci digitalnej postmo-
dernistyczna idea ,$mierci autora’, uwolniona juz od swoich pogtebionych
filozoficznych debat, stala sie zwyczajna codziennoscia. Autor stracit swdj
dawny majestat i glebie. Teraz staje sie tylko efemeryczna postacia, zni-
kajacym punktem, ktérego mozna przywotac kliknieciem, ale tez jednym
kliknieciem pozbawi¢ istnienia. Relacje z autorem odbywaja sie w sposéb
zaposredniczony przez digitalne technologie.

Nalezy w tym miejscu przywota¢ bardzo pesymistyczne w swojej istocie
poglady Jaquesa Ellula, ktéry utrzymuje, ze o ile ,w przesztosci techno-
logia byla pochlaniana przez cywilizacje, ktérej byta czescia’, to obecnie
~przeksztalcita sie w swoja wlasna nieodwotalnos¢’, a rzeczywistos¢ kon-

409 J. Baudrillard, In the Shadow of the Silent Majorities, New York 1983, s. 95.
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struowana jest wokot jej ,wlasnej racjonalnosci”*'’. Ludzie nadal ,prébuja
potwierdzic sie przez integrowanie zjawisk technologicznych w tradycyjny
i znajomy im wszechswiat”, jednakze bezskutecznie, bowiem w systemie
technologicznym ,wszystko zmienia znaczenie i wartos¢”*!*. Mozna stwier-
dzi¢, ze w logice myslenia Ellula powstanie i zwiekszenie znaczenia digi-
talnej ksiazki wynika wiec z pewnej nieuchronnosci rozwoju technologii,
ktérego nie mozna zatrzymac. Teoretyk ten pisze, ze obecnie ,ludzkie relacje
(...) nie sa juz dtuzej obiektem doswiadczenia, tradycji, kodéw kulturowych,
symbolizmu. Wszystko musi by¢ przeksztalcone w mozliwe do zastosowa-
nia technologiczne schematy”*!?. Technologia posiadla wiec wylacznos¢ na
,mediowanie” relacji*®>. Warto p6js¢ dalej sladem Ellula, ktéry pisze w sposdb
nastepujacy: ,Mediowanie przez technologie jest sterylne i sterylizujace,
w przeciwienstwie do wszystkich uprzednich systeméw mediacji, ktore
byly wieloglosowe, niejednoznaczne, niestabilne w swoim zastosowaniu.
Technologia (...) jest jednoznaczna (...) Zawiera jasna i uporzadkowana
mediacje (...) Jest rzeczywiscie wydajnym medium (...)"*!*. Zdaniem tego
uczonego, technologia nie tylko juz stanowi decydujacy czynnik mediacji
miedzy cztowiekiem a przyroda, ale takze miedzy ludzmi*® — w tym przy-
padku miedzy czytelnikiem a (digitalnym) autorem.

Z kolei, opisane powyzej zmiany, juz w kontekscie bardziej kulturowym,
wpisuja sie w 0gdlna rekonstrukcje relacji miedzyludzkich, ktére nabieraja
w coraz wiekszym stopniu — jak twierdzi czes¢ krytykéw — charakteru face-
bookowego, czy ulegaja wrecz makdonaldyzacji*'. Ludzi, ktérych spotykamy
w zyciu jest coraz wiecej, ale relacje z nimi sa coraz czesciej szybkie, tym-
czasowe, powierzchowne, anonimowe i w pewnym sensie ,spreparowane”
(okre$lone przez jasne wzory krétkotrwatych interakeji). Typowe dla prze-
szlosci relacje linearne, oparte przy tym na wspoélnocie czasu i przestrzeni,
sa zastepowane przez multiplikowane ,relacje punktowe’, ktére sa oparte
na zasadzie ,przeskakiwania”’ z jednej do drugiej interakcji. Waznym symp-

410 1. Ellul, The Technological System, New York 1980, s. 194; wykorzystatem tutaj niewielki
fragment z poswieconego technologizacji zycia i pogladom J. Ellula rozdzialu mojej ksiazki:
Z. Melosik, Kultura popularna i tozsamos¢ modziezy..., op. cit.

411 Tbidem, s. 176.

412 Tbidem, s. 35.

413 Tbidem, s. 36.

414 Tbidem, s. 37.

415 Tbidem, s. 38.

416 Por. rozdzial mojej ksiazki poswiecony Facebookowi: Z. Melosik, Kultura popularna
i toZsamos¢ mlodziezy..., op. cit., s. 239-254.
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tomem tych przemian jest rozwijajaca sig, szczegdlnie wsréd mtodych ludzi,
kompetencja, ktéra mozna by nazwac ,gotowoscia do natychmiastowych
bezposrednich interakcji’, bez ,zbednych rytuatéw i interwaléw”. I taki jest
wlasnie charakter relacji z digitalnym autorem: przywotujemy go, a nastep-
nie w dowolnej chwili, jednym kliknieciem, zamykamy za czarna Sciana
komputerowego ekranu. Mozna zada¢ oczywiscie takze i pytanie: czy akt
zamkniecia drukowanej ksigzki nie jest tym samym?

W analizie zmian spotecznej konstrukcji ksiazki nasuwaja sie pew-
ne poréwnania z rekonstrukcjami znaczenia fotografii. Zdaniem Andrew
L. Mendelsona i Zizzi Papacharissi, tradycyjnie, ,0sobiste fotografie byly
w wysokim stopniu zrytualizowane i konwencjonalne” — fotografowane
jedynie wazne, niemalze ,uswiecone” momenty w zyciu. Fotografowanie
i fotografie odwotywaly sie — jak pisza ci autorzy, odwotujac sie do Marianne
Hirsch - do ,pamieci’, ,nostalgii’, ,kontemplacji”. Z kolei pokaz fotografii,
najczesciej w zaciszu domowym, byl w wysokim stopniu ,zrytualizowa-
ny” i obejrze¢ je mogty wylacznie osoby wybrane. Z cala pewnoscia ,nie
byly one przeznaczone dla masowej widowni’, stanowily zwykle, chowane
w szufladach, ,uporzadkowane kolekcje domowe”".

Digitalne fotografie w sposéb zasadniczy zrekonstruowaly fotografie
osobista: odtad mozna juz fotografowac tysiace codziennych i banalnych
wydarzen z zycia*'®. Zmienita sie réwniez forma prezentacji fotografii: sa
one ostentacyjnie — na przyklad na Facebooku — wystawiane na widok pu-
bliczny w celu uzyskania przez ich bohatera maksymalnej widzialnosci. Tak
samo, zdigitalizowana ksiazka pozbawiona jest sentymentow i kontemplacji,
odarta z intymnosci, a przeznacza sie ja dla ,masowej widowni”. Podobnie
jak dla digitalnej fotografii nie ma miejsca w szufladzie, tak dla digitalnej
ksiazki nie ma miejsca na potce. Ksiazka staje sie bezradna, podatna na de-
kontekstualizacje i intelektualne ,szatkowanie”. Mysli zamieniaja sie w bity.

W konkluzji pragne wyrazi¢ swoéj osobisty poglad na przedstawione
w tej czesci rozdziatlu problemy i dylematy. Nawet dla mnie, ktéry uznaje
siebie za tradycjonaliste, jednoznaczna krytyka ksigzki digitalnej jest nie
do przyjecia i stanowilaby bez watpienia z mojej strony hipokryzje. I tak,
po pierwsze, piszac moje teksty (i piszac te ksiazke) korzystam w duzej

47 A.L. Mendelson, Z. Papacharissi, Look at Us. Collective Narcissim in College Facebook
Photo Gallery, [w:] A Network Self. Identity, Community, and Culture on Social Network Sites, red.
Z. Papacharissi, New York 2010, s. 255-256; por. Z. Melosik, Kultura popularna i tozsamosé
miodziezy..., op. cit., s. 244-245.

418 Tbidem, s. 254.
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mierze ze zbioréw zawartych w Internecie, w znajdujacych sie tam bazach
danych. Nie byloby w zadnym wypadku mozliwe dotarcie do takiej liczby
atrakcyjnych i waznych zrédel bez ich digitalizacji; i odnosi sie to nie tylko
W sposob oczywisty do artykuléw zawartych w czasopismach, ale takze
do wiekszosci ksiazek (do ktérych drukowanej wersji mam dostep utrud-
niony). Ksiazka digitalna — jako Zrédto wiedzy — nie posiada dla mnie ani
troche mniej wartosci niz ksiazka drukowana (bezcenna jest tez w tym
kontekscie digitalizacja zbioréw archiwalnych). Wiecej jeszcze — w wielu
przypadkach wykorzystanie ksiazki w wersji digitalnej jest bardziej opty-
malne. Latwiej mozna bowiem odnalez¢ w niej te czesci i odniesienia, ktore
dotycza wlasnej narracji (Rick Anderson zauwaza nieco kontrowersyjnie,
ze naukowcy czesto poszukuja pewnych fragmentarycznych informacji
i czytanie catych dziel nie jest w zwiazku z tym konieczne*'?). Oczywi-
Scie, jest to ,instrumentalizacja” ksiazki, ale trudno zaprzeczy¢ zasadnosci
i skutecznosci takiego dziatania. Nie zauwazytem tez, abym z tekstéw
digitalnych korzystat mniej — w kontekscie pogtebiania czy rekonstrukcji
moich sposobéw myslenia czy analiz i interpretacji problemdéw — niz ma
to miejsce w przypadku ksiazki papierowej/drukowanej. Wrecz przeciwnie,
w przypadku czytania ksiazki digitalnej ma miejsce szybka interakcja i moja
reaktywnos¢, co przyspiesza oraz wzbogaca myslenie, wiecej — nadaje
mu wielowymiarowosc¢ (réwniez i poprzez mozliwos$¢ natychmiastowego
przejscia do innych digitalnych tekstéw, ktére poruszaja dany temat). Nie
bez znaczenia jest tez ,techniczna tatwos¢” tworzenia notatek, czy réznego
typu abstraktéw z czytanych materialéw digitalnych — na jednoczesnie
otwartym dokumencie tekstowym.

Z drugiej strony, odczuwam nieprawdopodobna fascynacje bibliotekami
i nostalgie za okresem lat dziewiec¢dziesiatych, kiedy — w okresie ,przed-di-
gitalnym” — w trakcie pobytéw na University of Virginia przemieszczatem sie
niemalze z nabozenstwem po wspanialych bibliotekach tej uczelni, celebrujac
dostep do ksiazek i czasopism, ktére w Polsce w tym okresie byly catkowicie
nieosiggalne. Nie ma tez wiekszego momentu akademickiej ekscytacji, kiedy
otrzymuje sie pierwszy egzemplarz nowo wydrukowanej ksiazki wlasnego
autorstwa. Podobnie jak dla wielu moich kolegéw, réwniez i dla mnie pu-
blikowanie ksiazki jedynie w wersji elektronicznej ,to nie to samo” (i duzo
mniej), niz w wersji drukowanej na papierze. l uwazam, co oczywiscie moze
by¢ uznane za niekonsekwentne w swietle moich powyzszych uwag, ze

419 R. Anderson, Scholarly Communication. What Everyone needs to know, Oxford 2018, s. 22.
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to ksiazka w wersji materialnej, a nie e-book stanowi symbol i ostateczne
apogeum twdrczosci naukowej w naukach humanistycznych i spotecznych.

Jednakze, z drugiej strony uwazam tez, ze pojawienie sie digitalnych
ksiazek wynika z logiki rozwoju kultury wspolczesnej. Praca z digitalny-
mi tekstami i ksigzkami jest wiec potrzebna i konieczna. Zgadzam sie tez
z Pablo Delgado, ktéry stwierdza, Ze biorac po uwage nieuniknionos¢ pracy
z tekstami digitalnymi, konieczne jest, aby wsréd ucznidow/dzieci ksztalto-
wac¢ umiejetnosci ich czytania*. Nalezy wiec zalozy¢, ze ksiazka material-
na i digitalna beda wspolistnie¢ we wspoélczesnej naukowej i popularnej
rzeczywistosci.

420 Por. P. Delgado i in., Don't throw away your printed books..., op. cit., s. 34-36.



Uprawianie nauki i dwa typy
stratyfikacji naukowcow:
biograficzny status

versus formalna ewaluacja

Nauka jest czesto postrzegana jako ,system konkurencji” o roz-
poznanie, o ksztalt ,hierarchii posiadanej pozycji"*?, przy czym ,widzial-
na hierarchia prestizu (...) ksztattuje hierarchie wptywu"#?2. Spotecznos¢
naukowcéw uwazana jest jako ,spolecznos¢ jednostek o odrebnych sta-
tusach”?. Nie ulega przy tym watpliwosci, ze kazdy naukowiec pragnie
odnies¢ sukces. Kategoria ta nie ma jednak charakteru uniwersalnego —
nawet w przypadku, stanowiacego tylko mata czes¢ spoteczenstwa, swiata
akademickiego. Istnieja rozne konstrukcje sukcesu naukowego. Tutaj zajme
sie dwoma, przy czym zdecydowanie gléwnym ukltadem odniesienia dla nich
beda nauki humanistyczne i spoteczne (w wypadku nauk przyrodniczych
i $cistych Zrédta statusu sa w pewnej mierze odmienne). Moje rozwazania
odnosi¢ sie beda przy tym do naukowcoéw, a nie do instytucji szkolnictwa
wyzszego (klasyfikowanych w réznego typu rankingach).

Jedna z konstrukcji sukcesu opiera sie na idei posiadanego w spoteczno-
$ci akademickiej statusu biograficznego, druga zwiazana jest z osiagnieciami
naukowca w formalnej ewaluacji (zwiazanymi zwykle ze zdobytymi punk-
tami za publikacje). Istota obu jest dazenie do poszukiwania/odkrywania/
wytwarzania wiedzy, a nastepnie jej upowszechnienia. Jednak rézni je — co

421 H. Andersen, Influence and reputation in the social sciences — how much do researchers
agree? January 21, 2003, publikacja online; adres internetowy https://pdfs.semanticscholar.
org/8112/7¢702d£329¢1369655fcf06153218139b1ba.pdf, s. 3.

422 Tpidem, s. 2.

42 J. Willinsky, Open access and academic reputation, ,Annals of Library and Information
Studies” September 2010, 57, s. 296.
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probuje wykazaé w réznych miejscach tej ksiazki — do pewnego stopnia
odmienne spoleczne kontekstualizowanie wiedzy oraz publikacji, a przede
wszystkim indywidualnego naukowca. Kazda z tych dwéch konstrukcji jest
zrodlem stratyfikacji naukowcoéw. Nie sa to przy tym catkowicie odrebne
systemy — niekiedy, do pewnego stopnia, nakladaja sie na siebie.

[stota statusu jest uznanie i pozycja w sSrodowisku akademickim; osiaga-
ne zwykle przez dekady, maja one charakter biograficzny. Pierwszy kontekst
statusu dotyczy funkcjonowania w dyscyplinie naukowej, w ramach ktdrej
naukowiec prowadzi badania i publikuje ich rezultaty, czy to socjologii,
historii, prawa, czy literaturoznawstwa. Ow +dyscyplinarny” status moze
mie¢ swoje odniesienie do poziomu lokalnego (np. w ramach katedry czy
Wydzialu), ogolnokrajowego, czy miedzynarodowego. Drugi kontekst sta-
tusu odnosi sie takze do pozycji naukowej, jednak niejako ,w poprzek”
dyscyplinarnej — na przyklad w interdyscyplinarnych organizacjach lub
stowarzyszeniach akademickich (choéby w Polskiej Akademii Nauk).

Wymienione wyzej konteksty nie sa przy tym powiazane z pelnieniem
konkretnych funkcji i sprawowaniem wladzy, chociaz oczywiscie naukowiec
o wysokim statusie moze je w r6znego typu instytucjach sprawowac. Nalezy
bowiem pamieta¢, ze w ramach kazdej instytucji akademickiej istnieja we-
wnetrzne ,autorytety”, ,relatywnie niezalezne od autorytetu naukowego™*.
Mozna tutaj odwolac sie do rozwazan Pierre’a Bourdieu, piszacego o wladzy
rektorow i dziekandéw, ktéra uosobiona jest w podejmowanych konkretnych,
niekiedy bardzo istotnych decyzjach, ale takze w uczestnictwie w ,rytuatach,
ceremoniach, spotkaniach (...)"#?. Jednakze, w ramach dyscypliny naukowej
to nie zajmowane funkcje i sprawowana wladza odgrywaja najwazniejsza
role; i nie one beda tutaj przedmiotem mojego zainteresowania. W poniz-
szych rozwazaniach zajme sie — powtdrze — statusem stricte naukowym.

Wyjde od stwierdzenia Eriny Leahey: ,Chociaz status trudno oszaco-
wacd inaczej niz w dos$¢ ogdlny sposéb (...), to hierarchia oparta na statusie
przenika kazda dziedzine nauki”*. Z czego wiec wynika status? Z czym
jest zwiazany? Rozpoczne od przekonania, iz status cechuje wewnetrzna
dynamika, ktéra konstytuowana jest przez interakcje kilku waznych czyn-
nikéw. Pierwszym i najwazniejszym jest poziom oraz rozpoznanie/uznanie
odkry¢ naukowych, ktérych naturalnym srodkiem ekspresji sa publikacje.

424 P Bourdieu, Homo Academicus..., op. cit., s. 96.

425 Tbidem.

426 E. Leahey, Not by Productivity Alone: How Visibility and Specialization Contribute to Aca-
demic Earnings, ,American Sociological Review” August 2007, 72, s. 553.
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Mozna w tym miejscu stwierdzi¢, ze dazenie do uzyskania wysokiego sta-
tusu w spotecznosci uczonych jest jednym z waznych motywdéw uprawiania
nauki. W wielu przypadkach réwnie waznym, jak zwiazane z naukowa
pasja dazenie do poszukiwania prawdy/wiedzy (,jako takich”), czy motywy
finansowe i zwykle znaczaco wazniejszym niz podporzadkowanie sie od-
gérnie narzuconej logice formalnej ewaluacji. Jak stwierdzit Tony Becher:
,w odréznieniu od polityki, gdzie gléwna moneta jest wladza, czy wielkiego
biznesu, gdzie jest nia pieniadz, w przypadku nauki jest nia status”?.
Mozna w tym miejscu przytoczy¢ stowa Charlesa Darwina: ,zrédlem
mojego umitowania nauk przyrodniczych byta w duzej mierze ambicja, aby
by¢ szanowanym przez moich kolegéw przyrodnikéw”**. Esencja tozsamosci
profesury jest wiec, jak to wynika z powyzszych stéw, zaréwno poszukiwanie
wiedzy, jak i statusu. Z kolei Warren O. Hagstrom twierdzi, ze ,dzialania
naukoweca nie sg w takim stopniu determinowane przez czysta rados¢ two-
rzenia ani przez materialne nagrody, co przez standardy wyznaczone przez
jego kolegow” — to oni wyznaczaja kryteria wartosci badann naukowych
w jakiejs dziedzinie, jak réwniez akceptowalny styl naukowy**. Mozna tutaj
za Randallem Collinsem przywota¢ poglad Roberta Mertona, twierdzacego,
iz jedna z najwazniejszych ,norm naukowych” brzmi: ,oryginalny wkiad
w wiedze naukowa musi by¢ uznany przez spoteczno$¢ naukowa™*° (jest
to bezposrednio zwiazane z podstawowa misja profesora, jaka jest ,odkry-
wanie nowej wiedzy i rozwijanie nowych idei, a nastepnie przekazywania
(...) [ich] innym”#3!). W kreowaniu statusu bardzo wazna jest wiec orygi-
nalnos¢ wkiadu w dyscypline i jej rozwdj; wktadu w powstawanie nowej
wiedzy (dodam - takze i nowych pdl problemowych oraz nowych metod
badawczych)*?. Kazda dyscyplina ma przy tym, jak pisze Pierre Bourdieu,
swoja ,logike badan”**, jak rowniez swoje kryteria dla ,uprawomocnionego

47 Podaje za: Scholarly activities and reputation in the digital age: A conceptual framework,
+CIBER” November 2016, Reputation working paper, s. 1, adres internetowy: http://ciber—re—
search.eu/download/20161116-Reputation_WP1_Scholarly_Activities.pdf.

428 R.K. Merton, Priorities in Scientific Discovery: A Chapter in the Sociology of Science, ,Ame-
rican Sociological Review” December 1957, 22, 6, s. 640.

42 R. Collins, Competition and Social Control in Science..., op. cit., s. 125.

430 Ibidem.

#15.D. Sugarman, Conflicts of Interest in the Roles of the University Professor, ,Theoretical
Inquiries in Law” 2005, 6, 1, s. 257.

#32 Por. na ten temat: J. Guetzkow, M. Lamont, G. Mallard, What is Originality in the Hu-
manities and the Social Sciences? ,American Sociological Review” 2004, 69.

433 P. Bourdieu, Homo Academicus..., op. cit., s. 7.
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czlonkostwa’, swoja ,uprawomocniona hierarchie”** oraz rywalizujace ze
soba zasady hierarchizacji**.

Naukowiec rzadko jest wiec ,samotnikiem”. Najczesciej funkcjonu-
je w ramach tej spotecznej grupy odniesienia, jaka tworza jego koledzy
naukowcy z tej samej dyscypliny nauki, cho¢ w jednym z moich tekstéw
pisatem: ,Fascynuje mnie wladza umystéw wielkich samotnych myslicieli
sprzed wiekow, ktérzy pozbawieni niemalze bodzcéw zewnetrznych two-
rzyli epokowe teorie, korzystajac wytacznie z owej wladzy (samoistnego
kreowania wspaniatych mysli)"4%¢.

Mozna takze w tym miejscu odwota¢ sie do stwierdzenia, ktére wysuneli
David Nicholas, Eti Herman i Hamid R. Jamali: (...) Kazdy naukowiec nieustan-
nie wykorzystuje idee innych badaczy, ocenia zasadnos¢ i wartos¢ tych idei
w kontekscie [nowego] punktu wyjscia do swoich dalszych poszukiwan (...)
i zwrotnie upowszechnia wyniki badan spotecznosci naukowej”. Kazdy tez ,pra-
gnie uznania” ze strony innych naukowcdéw — wartosci swoich tez i wynikéw*?.

W nauce wystepuje wiec stratyfikacja naukowcéw wynikajaca z ,rywa-
lizacji o szacunek i autorytet”*. Podobnie ujmuje to Marek Kwiek, stwier-
dzajac, ze nauka ,jest w wysokim stopniu ustratyfikowana’, podobnie jak
i profesja akademicka, w przypadku ktérej ogromna role odgrywa ,status
poszczegélnych naukowcow”*. Profesorowie, ktérzy ciesza sie wiekszym
statusem nie maja co prawda, jak juz pisano, wiekszej ,wladzy organiza-
cyjnej” niz ci, ktérzy go nie maja, ale maja ,znaczacy wplyw na spolecznos¢
naukowa poprzez nieformalne relacje”*. Stratyfikacja pod wzgledem sta-
tusu nie jest zwiazana z jakakolwiek formalna strukturyzacja. Na stratyfika-
cyjnym szczycie statusu znajduje sie ,Juzno zespolona elita’, ktorej zrédtem
sq osiagniecia naukowe i ktéra — co podkreslam kolejny raz — ma mato
,bezposredniej wladzy"#! (w przypadku statusu mamy wiec do czynienia
bardziej z ,symboliczna rywalizacja’#*? niz realna walka o wladze).

434 Ibidem, s. 11.

% Ibidem.

436 Z. Melosik, Kultura popularna i tozsamos¢ miodziezy..., op. cit., s. 460.

#7 D. Nicholas, E. Herman, H.R. Jamali, Emerging reputation mechanisms for scholars, Eu-
ropean Commission Joint Research Centre, Luxemburg 2015, s. 9, adres internetowy: http://
publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC94955/jrc94955.pdf

438 J. Ziman, An Introduction to Science Studies..., op. cit., s. 76.

439 M. Kwiek, Changing European Academics..., op. cit., s. 8.

40 J. Ziman, An Introduction to Science Studies..., op. cit., s. 76.

41 Tbidem, s. 78.

42 P, Bourdieu, Homo Academicus..., op. cit., s. 14.
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Frangoise Dany, Séverine Louvel i Annick Valette analizujacy kryteria
przyjmowania do pracy na najlepsze uniwersytety francuskie, wyrézniaja
w tym kontekscie kategorie ,gwiazd statusu” — naukowcéw, ktérych atrak-
cyjnos¢ wynika z powszechnie uznanych publikacji oraz ,rozpoznania
w narodowych i miedzynarodowych sieciach akademickich”. Gwiazdy maja
wysoki poziom zwigzanego ze statusem ,kapitatu’, sa osobami cieszacymi
sie szacunkiem, a ich ,publikacje sa znaczace w ich dziedzinie nauki”*.

Wielu uczestnikéw debaty nad statusem w nauce podkresla, ze oprécz
naukowosci sensu stricto wazna role w relacjach zachodzacych w ramach
spotecznosci naukowej odgrywaja ,0sobowos¢ i charyzma“***. Przy czym, jak
to ujmuje Robert K. Merton w przypadku wielkich naukowcéw, ,charyzma
jest instytucjonalizowana w formie szkoly myslenia"** (mozna doda¢, ze
na tym poziomie rywalizacja dotyczy wplywu na ksztalt obowiazujacych
paradygmatéw).

Réwniez John Ziman podkresla, ze osoby o najwiekszym statusie sa
zwykle charyzmatyczne, a w gronie swoich uczniéw (a takze podwtadnych) -
niekiedy paternalistyczne. Ponadto, poprzez permanentny udziat w prestizo-
wych komitetach, zarzadach i panelach staja sie czescia naukowej oligarchii.
To oni tworza, jak to ujmuje John Ziman, akademicka arystokracje**.

Mark Lutter i Martin Schroder podkreslaja, ze o pozycji profesora decy-
duja gltéwnie publikacje, ale takze jego spoleczny i symboliczny kapitat*’.
Jeden z waznych wyznacznikow tego kapitatu jest zwiazany z afiliacja do
prestizowej instytucji — stanowi ona ,sygnat indywidualnej doskonatosci”
(ale i afiliacja jest zwykle skutkiem osiagnie¢ naukowych)*®. Afiliacja do
bardzo dobrego uniwersytetu sytuuje naukowca niejako ,automatycznie”

43 F. Dany, S. Louvel, A. Valette, Academic Careers: The limits of the "boundaryless approach”
and the power of promotion scripts, ,Human Relations” 2011, 64 (7), s. 971-996; korzystano
z wersji online; adres internetowy: https://halshs.archives-ouvertes.fr/halshs-00667812/
document, s. 15-16.

444 P. Diviacco, Reconciling Knowledge and Collaborative E-Research, [w:] Collaborative Know-
ledge in Scientific Research Networks, red. P. Diviacco, P. Fox, C. Pshenichny, A. Leadbetter,
Herschey 2015, s. 11.

45 R K. Merton, The Matthew Effect in Science, ,Science” 1968, 159 (3810), s. 56-63, ko-
rzystano z wersji online, adres internetowy: http://www.garfield.library.upenn.edu/merton/
matthewl.pdfs. 5.

46 J. Ziman, An Introduction to Science Studies..., op. cit., s. 78.

47 M. Lutter, M. Schroder, Who Becomes a Tenured Professor, and Why? Panel Data Evidence
from German Sociology, Cologne 2014, s. 2, adres internetowy: https://www.mpifg.de/pu/
mpifg_dp/dp14-19.pdf, s. 2.

448 Tbidem.
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na wysokich szczeblach akademickiej drabiny stratyfikacyjnej (przykladem
moze by¢ tutaj stanowisko profesora na Harvardzie czy Oxfordzie — w od-
réznieniu od zatrudnienia w prowincjonalnym koledzu). Val Burris wysuwa
teze o strukturalnym wrecz znaczeniu tego czynnika; pozycja naukowa
uniwersytetu, wydzialu, katedry, czy nawet zakladu jest tutaj traktowana
wrecz jako forma kapitatu spotecznego kazdego poszczegdlnego naukow-
ca*?. Badania wykazuja przy tym niezbyt znaczaca korelacje miedzy pu-
blikacyjna ,produktywnoscia” (odnoszaca sie do opartej na algorytmach
formalnej ewaluacji) pracownikéw jakiej$ jednostki akademickiej a jej
prestizem w srodowisku akademickim*®. Na przyktad, analiza rankingéw
prestizu amerykanskich zaktadéw socjologii wskazuje, ze poprzez dekady
niewiele sie zmienia w tym zakresie. Jak sie okazuje, ,najsilniejszym pre-
dyktorem aktualnego prestizu jest wczesniejszy prestiz’, niezaleznie od
publikacyjnej ,produktywnosci”. Fluktuacja w zakresie ,produktywnosci”
nie ma wiekszego wplywu na ustanowiony juz prestiz; przy czym o prestizu
zakladu, katedry, czy wydzialu w duzej mierze decyduje pozycja catego
uniwersytetu®!. Ich prestiz w mniejszym tez stopniu wynika z publikacyj-
nej ,produktywnosci’, niz ze specyfiki spotecznych kontaktéw naukowcow
(ktérzy w niej pracuja), z ich funkcjonowania w sieci spotecznych relacji*>2.
W $wietle powyzszych rozwazan, status konkretnego naukowca — powté-
rze — jest wiec wynikiem nie tylko jego naukowych osiagnie¢, co takze
i jego uniwersyteckiej afiliacji.

Waznym elementem potwierdzania statusu jest wiarygodnos¢ zwia-
zana z urzeczywistnianiem ,zasady zaufania’, stanowiacej (przynajmniej
w zalozeniu) podstawe wszelkiej wspétpracy i koegzystencji naukowcow.
Odnosi sie ona do przekonania dotyczacego kompetencji i zyczliwosci
kolegéw-naukowcdw, a takze do ich uczciwosci wobec przyjetych przez
grupe standardow**.

Dynamika budowania i potwierdzania statusu w nauce jest zjawiskiem
spotecznie bardzo skomplikowanym, pelnym wewnetrznych sprzecznosci
i paradoksow. Podam w tym miejscu kilka ich przykladéw. Pierwszy dotyczy

449V, Burris, The Academic Caste System: Prestige Hierarchies in PhD Exchange Networks,
+~American Sociological Review” April 2004, 69, 2, s. 240.

450 Ibidem.

41 [bidem, s. 241-242.

452 Ibidem.

43 A. Leadbetter, Examining Trust in Collaborative Research Networks, [w:] Collaborative
Knowledge..., op. cit., s. 24.
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Francji i tak zwanego ,fenomenu 41 fotela”. Oto Francuska Akademia Nauk,
do ktérej przyjecie oznacza ,naukowa niesmiertelnos¢” i symbol ,absolutne-
go statusu’, liczy jedynie 40 os6b. Nieodwotalnos¢ tej liczby doprowadzita
do wykluczenia z niej przez wieki genialnych twércow, ktorzy i tak zdobyli
niesmiertelnos¢, jak: Blaise Pascal, René Descartes, Jean-Jacques Rousseau
lub Stendhal. Fenomen 41 fotela odnosi sie do stworzenia w systemie stra-
tyfikacji statusu ,wielkiego nieobecnego” i do sytuacji, w ktérej naukowiec
wnoszacy rownie wiele do nauki, jak inni naukowcy, nie jest juz tak uznany,
jak inni**.

Drugi paradoks odnosi sie do ,efektu zebatki” i ,efektu Mateusza” w sys-
temie stratyfikacji statusu. Mozna tutaj przytoczy¢ przyklad laureatéw Na-
grody Nobla, ktérych najwyzszy mozliwy status (dzieki jej otrzymaniu)
potwierdzony jest ,na wieki” — beda juz zawsze rozpoznawani, uznawani
i szanowani. I to jest istota ,efektu zebatki” w nauce. Raz zdobyty prestiz
i stawa utrzymuja sie — niezaleznie od jakosci kolejnych dokonan — na
zasadzie, ,raz uzyskany Nobel, zawsze posiadany Nobel”**. Z kolei ,efekt
Mateusza” polega na tym, Ze uznani naukowcy uzyskuja za kolejne dokona-
nie okreslonej jakosci znacznie wieksze uznanie, niz mniej znani naukowcy
za dokonanie o podobnej (lub nawet wiekszej) jakosci. Status tych, ktérzy
juz zdobyli uznanie jest nieustannie potwierdzany**¢. Na ,efekt Matuesza”
zwraca rowniez uwage David Nicholas (i wspétautorzy), ktéry przywotujac
poglady Roberta Mertona, pisze: ,w wyscigu naukowcédw o status, ktérego
podstawa sa osiagniecia (...) istnieje jasny wzor przemieszczania uznania
(...)". Oto ceni sie znacznie wyzej nowe dokonania ,naukowcéw, ktérzy juz
posiadaja renome a pomija sie dokonania tych, ktérzy jeszcze nie uzyskali
statusu” — mimo zZe sa one na tym samym poziomie. Innymi stowy, ,uzy-
skiwanie/potwierdzanie wysokiego statusu (...) jest konsekwencja posia-
dania wczesniejszego (...) statusu’’. Robert Merton pisze sugestywnie
o ,nieréwnym podziale chwaty” i zjawisku ,akumulacji korzysci” — osobie
posiadajacej status, tatwiej uzyskac dalsza ,chwale”. Z kolei, osobom znaj-
dujacym sie na poczatku, w tle elity, bardzo trudno w walce o status przebi¢
sie do centrum*®. Pojawia sie idea ,ponad-rozpoznania” oséb, ktére juz

44 R K. Merton, The Matthew Effect..., op. cit., s. 1.

455 Por. ibidem, s. 2.

456 Tbidem, s. 3.

#7 D. Nicholas, E. Herman, H.R. Jamali, Emerging reputation mechanisms..., op. cit., s. 9.

48 M.W. Rossiter, The Matthew Matilda Effect, ,Science, Social Studies of Science” May,
1993, 23, 2, s. 326.
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posiadaja status*®. Ci juz uznani sa czytani i cytowani, zapraszani i ekspo-
nowani. Ich obecnos¢ z kluczowym referatem zwieksza prestiz konferencji,
a tekst zamieszczony w numerze czasopisma sprzyja jego wyzszej ocenie
i poczytnosci. Mozna stwierdzi¢: widzialno$¢ wzmacnia widzialnos¢ lub
za Pierre’em Bourdieu: ,sukces jest zrodtem sukcesu”*.

W ostatnich dekadach powstaje jednak alternatywna wobec opisanej
wyzej konstrukcja sukcesu w nauce. Jest ona zwigzana ze wspomnianym
na wstepnie tego rozdziatu podporzadkowaniem instytucji akademickich
oraz poszczegdlnych naukowcoéw regutom algorytmicznej ewaluacjii,gry
parametryzacyjnej”. Jej istote stanowi walka o wysoko punktowane publika-
cje, aw tym zakresie naukowcy w naukach humanistycznych i spotecznych
o najwiekszym, wypracowanym przez dekady statusie nie zawsze uzyskuja
najlepsze rezultaty. Czesto to osoby o znacznie mniejszym statusie wnosza
najwiekszy wklad punktowy do instytucjonalnego dorobku ewaluacyjne-
go (na poziomie zakladéw, katedr, wydziatéw, uczelni). To oni, zwykle
mlodsi, potrafia lepiej odnalez¢ sie w sytuacji, gdzie o znaczeniu publikacji
w kontekscie ewaluacyjnym decyduje liczba punktéw, ktére ma czasopismo,
w ktérym zostata zamieszczona.

Nalezy doda¢, ze naukowcy z osiagnietym wysokim statusem (w na-
ukach humanistycznych i spotecznych) sa tez w mniejszym stopniu zain-
teresowani ,walka o punkty”. Po pierwsze, uwazaja, ze pogon za punktami
godzi, w kontekscie posiadanego przez nich statusu, w ich poczucie god-
nosci. Po drugie, status w naukach humanistycznych i spotecznych jest
uzyskiwany gléwnie poprzez wazne ksiazki, a nie artykuly, nawet jesli
wysoko punktowane (a to wlasnie artykuly odgrywaja niezwykle istotna
role w formalnej ewaluacji).

Powtorze: to Wielkie Dzieta maja w sobie najwiekszy potencjat w dzie-
dzinie kreowania statusu w naukach humanistycznych i spotecznych, i to
one przesadzaja o wkladzie w rozwéj dyscypliny oraz miejscu autoréw
w jej historii. Naukowcy o najwiekszym statusie sq zainteresowani projek-
tami wieloletnimi, ktérych istota polega na pisaniu kolejnych ksiazek. Jest
to sprzeczne z regulami formalnej ewaluacji, ktéra ma charakter wrecz
,sytuacyjny’, bowiem ocena naukowca nastepuje w cyklu bardzo krétkim
(na niektérych uczelniach czy wydziatach wrecz co rok). Brak autorstwa
publikacji wysoko punktowanych nie ostabia przy tym, w naukach huma-

49 Tbidem, s. 337.
40 D. Rhode, In Pursuit of Knowledge: Scholars, Status, and Academic Culture, Stanford 2006,
s. 13.
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nistycznych czy spotecznych, raz zdobytego wysokiego statusu w skali
dyscypliny czy srodowiska naukowego w skali kraju. Jednakze, z czasem
moze on przynies¢ relatywne zmniejszenie pozycji w konkretnym zakladzie,
katedrze, wydziale, czy uniwersytecie. Na tych poziomach bowiem kryteria
punktowo-ewaluacyjne odgrywaja wazna role — bardzo czesto rowniez
w tym kluczowym aspekcie, jaka jest otrzymywanie sSrodkéw finansowych.

Z drugiej strony, autorzy wysoko punktowanych artykutéw z dziedziny
nauk humanistycznych i spotecznych nie zwiekszaja dzieki nim znaczaco
swojego statusu, bowiem jego podstawe stanowia ksigzki. Artykuty daja
Jkrotkotrwaly skok pozycji’, jednak jedynie w uktadzie formalnej ewaluacji;
pozycja ta musi by¢ potwierdzana w kolejnym roku czy cyklu ewaluacyjnym
poprzez kolejne wysoko punktowane artykuty.

Zatem, w przypadku nauk humanistycznych i spotecznych istnieja dwa
porzadki. Pierwszy to porzadek statusu, wzglednie stabilny, a jego istota
jest stratyfikacja naukowcéw — w konsekwencji ich catobiograficznych
osiagnie¢. Drugi porzadek, bardzo niestabilny, stratyfikuje naukowcéw
na podstawie punktowanych publikacji, przy czym, powtdrze, w kazdym
kolejnym cyklu pozycja danego naukowca moze by¢ tutaj bardzo rdézna,
bowiem trudno nieustannie publikowa¢ ,za wiele punktéw”. Paradoksalnie
przy tym, powtorze, naukowcy orientujacy sie przede wszystkim na publi-
kowanie wysoko punktowanych prac moga mie¢ trudnosci ze zdobyciem
znaczacej pozycji w porzadku statusu. Powtoérze jeszcze, ze utrata biogra-
ficznie uksztaltowanego statusu nie nastepuje przy tym szybko — raz zdobyty
utrzymuje sie zwykle przez dekady, a symbolem moze by¢ tutaj szacunek
okazywany profesorom emerytowanym. Jedynie dziatania nieetyczne moga
go zniszczy¢ w trybie nagtym. W przypadku lideré6w ewaluacyjnych o po-
zycje trzeba nieustannie walczy¢, bowiem mozna ja straci¢ w bardzo krot-
kim czasie — niemalze z roku na rok. Moze dlatego wlasnie coraz czesciej
mamy do czynienia z prébami ,podkrecania statusu” poprzez inwazyjne
upowszechnianie przez naukowcéw informacji — szczegdlnie w trybie
online - o ich formalnych, mierzalnych osiagnieciach. Deirdre O’Loughlin,
Ann MacPhail i Rachel Msetfi twierdza jednak, ze musimy rozrézni¢ tutaj
miedzy ,komunikacja «profilu»” a ,komunikacja «statusu»*¢!. Profil stano-
wi zbidr informacji/faktéw, a z kolei status to relacja spoleczna oparta na
szacunku i stosunkach miedzyludzkich.

41 D. O'Loughlin, A. MacPhail, R. Msetfi, The rhetoric and reality of research reputation: ,fur
coat and no knickers”, ,Studies in Higher Education” 2015, 40, 5, s. 8.
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Mozna w tym miejscu dokona¢ pewnego odniesienia powyzszych roz-
wazan do wystepowania w szkolnictwie brytyjskim podzialu miedzy szko-
fami srednimi, opartego na kategoriach ,doskonatosci” i ,statusu” . Warto
przywotlac tutaj — za Agnieszka Gromkowska-Melosik — teze Ulriki Deppe
i Heinza Hermana Krtiigera, ze kategorie te ,pozostaja ze soba w pewnej
sprzecznosci’, bowiem status jest ,zwiazany z hierarchia spoteczng” i pozycja
spoteczna danej szkoly, a doskonatos¢ z ,nadzwyczajnymi osiagnieciami”
szkoét w zakresie stricte punktowych wskaznikéw, uzyskiwanych przez ich
uczniow w trakcie testéw*®2. Agnieszka Gromkowska-Melosik pokazuje
w tym kontekscie, ze w akademickiej hierarchii szkoél srednich w Wielkiej
Brytanii najwiekszego, elitarnego statusu nie posiadaja bynajmniej te z nich,
ktérych uczniowie uzyskuja najlepsze wyniki w ogélnokrajowych testach,
lecz te (Eton, Harrow, Rugby), ktérych dyplom stanowi symbol akademic-
kosci i uosabia najlepsze tradycje w tym zakresie*®.

Taki spos6b myslenia mozna wykorzysta¢ — szczegdlnie w przypadku
nauk humanistycznych i spotecznych — do analizy statusu naukowcéw
w ramach spolecznosci naukowych. ,Doskonatos¢” odnosi sie do podpo-
rzadkowania dziatalnosci naukowej logice ,ewaluacyjnej gry”. Kategoria
doskonatosci jest zreszta czesto wykorzystywana do uzasadniania kolej-
nych wersji ocen parametrycznych w wielu krajach swiata, w tym réwniez
i w Polsce. Istota doskonalosci ma by¢ w tym kontekscie publikowanie
w wysoko punktowanych czasopismach. Jednakze w porzadku statusu,
przypomne kolejny raz, to indywidualne monografie ksiazkowe stanowia
najczesciej apogeum realizacji pasji i satysfakcji z pracy naukowej, a takze
zrodlo prestizu w spotecznosci zorganizowanej wokoét dyscypliny naukowej.
Wydaje sie przy tym, ze owo wyeksponowanie wyzej, rozr6znienie mie-
dzy doskonaloscia a statusem moze stanowi¢ pewien wazny mechanizm
ochronny dla pasji akademickiej, ktora jest w wiekszym stopniu zwigzana
z tym drugim pojeciem.

Podobny sposéb myslenia prezentuje badajaca akademicka rzeczywi-
stos¢ Erina Leahey, cho¢ uzywa nieco innych poje¢. Ot6z, twierdzi ona, iz
nalezy rozr6zni¢ miedzy ,produktywnoscia” a ,widzialnosciq”. Ta pierwsza
wiaze sie z, redukowanymi do kontekstu ilosciowego, publikacjami w pre-
stizowych czasopismach, natomiast druga odnosi sie do uznania i szacunku

42 A. Gromkowska-Melosik, Elitarne szkolnictwo srednie. Miedzy reprodukcjq spoteczno-kul-
turowgq a ruchliwoscig konkurencyjng, Poznan 2015, s. 21.
463 Tbidem.
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w danej dyscyplinie*®*. Widzialno$¢ dotyczy rozpoznania nazwiska i publi-
kacji badacza oraz docenienia jego ,intelektualnego wkiadu” w nauke*®.
,Widzialnos¢ stanowi krytyczny czynnik dla zrozumienia struktury dzie-
dziny nauki” i wplywu na myslenie mlodego pokolenia badaczy*®. Z kolei,
produktywnos¢é ma pewien wplyw na widzialnos¢, ale nie jest jedynym jej
zrodltem*®. Twierdzi sie, ze znacznie wiekszy wplyw na widzialnos¢ niz
publikacje w najlepszych czasopismach ma liczba cytowan, ktéra jest tez
sygnatem owej widzialnosci*®®. Zwraca sie tez uwage, iz z kolei cytowa-
nia w Web of Science nie ,moga uchwyci¢ widzialnosci uzyskanej dzieki
publikacji znaczacych ksiazek”®. ,Nie wszyscy najbardziej produktywni
naukowcy staja sie widzialni w swoich dziedzinach, a niektérzy osiagaja
duza widzialnos$¢ i ogromne uznanie za jedna tylko publikacje”*°. Doda¢
tez mozna, ze przywolywane przez Erine Leahey badania dotyczace ptacy
na amerykanskich uniwersytetach (na ktérych istnieje duza elastycznos¢
w tym zakresie) wykazaly, iz produktywnos¢ nie ma tutaj wielkiego wply-
wu; gtéwna role odgrywa widzialnos¢ i posiadany status*”!. Z kolei jednak,
badania Marka Kwieka wykazaly, Ze istnieje bardzo duza dysproporcja
pomiedzy krajami w zakresie korelacji miedzy produktywnoscia naukow-
céw, mierzona konkretnymi rezultatami (np. publikacyjnymi w wysoko
punktowanych czasopismach) a ich zarobkami. W Wielkiej Brytanii kore-
lacja ta jest bardzo wysoka, w Finlandii, Niemczech, Portugalii i Norwegii
juz mniejsza, natomiast w Polsce w ogdle nie istnieje’2.

Z drugiej strony, mozna w tym miejscu zgodzi¢ sie z Deborah Rho-
de - chociaz jedynie w odniesieniu do porzadku ewaluacyjnego opartego
na wysoko punktowanych publikacjach — ze wspodlczesnie osiagniecia na-
ukowcéw sa ,szczegdlnie ulotne i efemeryczne”; wystepuje niekonczaca
sie walka o produktywnos$¢*”® (a dodam od siebie kolejny raz, ze kazda

44 E. Leahey, Not by Productivity Alone, s. 537; https://pdfs.semanticscholar.org/
7a26/23b5127ae14dd21038ed1006e1a30b1544ab.pdf, s. 534.

465 Tbidem, s. 537.

466 Tbidem.

47 Ibidem.

468 Ibidem, s. 544.

469 Ibidem.

470 Tbidem, s. 537.

471 Tbidem, s. 553.

42 M. Kwiek, Social stratification in Higher Education: What it means at the micro-level of
the individual academic scientist, ,Higher Education Quarterly”, issue online, 17 Ocotber 2919,
adres internetowy: https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/hequ.12221, s. 431.

43 D. Rhode, In Pursuit of Knowledge..., op. cit., s. 13.
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nastepna ewaluacja moze ,wywrdci¢” wyniki poprzedniej). Zgodzic sie tez
nalezy, tym razem w wiekszym stopniu, ze stwierdzeniem tej samej autorki,
iz wspolczesna nauka jest ,szybka’, dawne osiagniecia zapominane, a mtodzi
naukowcy w coraz mniejszym stopniu darza uznaniem generacje swoich
poprzednikéw*”. Ci z kolei z niedowierzaniem i sceptycyzmem postrzegaja
wylaniajaca sie ewaluacyjna ,kulture natychmiastowosci”, w ktérej nalezy
publikowac¢ szybko i wydajnie.

Konfrontujac porzadek statusu i porzadek sukcesu w algorytmicznej
ewaluacji, przedstawie niezwykle interesujacy paradoks. Oto, w swoim
znakomitym tekscie A Tale of Two Metrics: Research Assessment vs Recognised
Excellence Pierre Régibeau i Katharine E. Rockett dokonuja analizy osia-
gnie¢ naukowych laureatéw Nagrody Nobla z perspektywy istniejacych
metod formalnej ewaluacji (ponizsze rozwazania sa w pewnym stopniu
sprzeczne z teza o ,efekcie zebatki” i ,efekcie Mateusza”). Wychodza oni
z bez watpienia stusznego zatozenia, ze noblisci sa (i powinni byé) uwazani
za ,absolutny standard doskonalosci w badaniach’, pewien typ ,idealny”
w tym zakresie*’*. Podjeli oni jednak prébe zweryfikowania tego zalozenia.
W tym celu utworzyli fikcyjna katedre uniwersytecka zlozona z samych
laureatéw Nagrody Nobla w dziedzinie ekonomii, a nastepnie poréwnali
wyniki tej jednostki — tak, jak ujawniaja sie one w kontekscie istniejacej
punktowej ewaluacji, zwigzanych w duzej mierze z rankingami czasopism
naukowych — z wynikami realnie istniejacych katedr naukowych na uni-
wersytetach brytyjskich. Okazatlo sie, ze — w przypadku brania pod uwage
,Sredniej” liczby punktéw za kazda publikacje — wyniki osiagniete przez
katedre skladajaca sie z samych noblistéw sa bardzo przecietne. Nie spelnia-
ja —jak to ujmuja autorzy — nawet ,standardéw jakosci’, ktére mozna uznac
za ,wysokie”¥¢. Wyniki takiej ,hipotetycznej” katedry byly na przyklad — dla
lat 2006-2012 — znaczaco gorsze od wynikéw jednej z katedr o profilu
ekonomicznym znakomitego University College of London, ale takze od
podobnej katedry University of Warwick (znajdujacego sie w wiekszosci
rankingéw brytyjskich pod koniec pierwszej dziesiatki)*””. Co ciekawsze,
wyniki formalnej ewaluacji fikcyjnej katedry noblistéw w odniesieniu do —

474 Ibidem.

45 P. Régibeau, K.E. Rockett, A Tale of Two Metrics: Research Assessment vs Recognised Ex-
cellence, September 2015, Economic Policy 62nd Panel Meeting, referat, online: http://www.
economic-policy.org/wp-content/uploads/2015/10/A-tale-of-two-metrics.pdf, s. 1.

476 Tbidem, s. 2.

477 Ibidem, s. 14.
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wyrazonego skala punktowa — prestizu czasopism, w ktérych publikowali
byly gorsze od wynikéw naukowcéw z Londynu i Warwick nawet w przy-
padku, kiedy pod uwage wzieto srednia punktacje tylko wzgledem jednej
lub dwoch sposréd najwyzej notowanych publikacji*’®. Sytuacja zmieniata
sie jednak, kiedy uwzgledniono liczbe cytowan tekstow opublikowanych
przez czlonkéw ,symulowanej” katedry noblistow w poréwnaniu z realnymi
katedrami. W tym wypadku noblisci maja zdecydowana przewage*””. Wobec
powyzszego, autorzy artykulu twierdza, ze liczba cytowan jest znacze-
nie lepszym wskaznikiem jakosci publikacji, niz — wyrazony wymiernymi
wskaznikami i rankingami — prestiz czasopism. W tym drugim przypadku
mamy do czynienia — jak uznaja to Pierre Régibeau i Katharine E. Rockett —
z ewaluacja ,mechaniczng”*. A zatem, ta czes¢ formalnego curriculum vitae,
ktérego czescia sa uzyskane granty i artykuly w wysoko punktowanych
czasopismach, nie musi (przynajmniej w naukach humanistycznych i spo-
tecznych) przyczyniaé sie do zwiekszenia statusu.

Trudno przy tym nie zwrdci¢ uwagi na fakt, ze wspodtczesnie pewne
podmywanie porzadku statusu nastepuje w rezultacie (zasadnego skadinad
i potrzebnego) przejscia z badan indywidualnych na zespotowe. W przeszto-
$ci rozwdj nauki i sukcesja pokoleniowa odwolywaly sie przede wszystkim
do postaci wybitnej jednostki, naukowrca, ktéry dzieki swojemu mysleniu
czy przelomowym wynikom badan ksztattowat naukowe sposoby postrze-
gania swiata i uprawiania nauki. Czesto takze powstawaly cate paradygma-
tyczne ,szkoly myslenia” — z mistrzem (zyjacym lub zmartym symbolem),
a setki uczniéw stosowalo wypracowane przez niego procedury badawcze.
Niekiedy niektérzy z nich dokonywali ,roztamu” i tworzyli wlasne (nieco
lub radykalnie) odmienne (cho¢ majace swoje zrédto w tradycji) osrodki
umystowe (nasuwaja sie tu nazwiska wybitnych kontynuatoréw psychoana-
lizy: Karen Horney, Alfreda Adlera, Ericha Fromma). Dziela mistrza, jako
esencja jego madroscii zrédlo ,wiecznego” statusu, zawsze przy tym pozo-
stawaly waznym lub nawet decydujacym ,uktadem odniesienia’, czy to jako
skarbnica ,nieodwotalnej madrosci’, czy tez jako punkt wyjscia stworzenia
wlasnej alternatywnej koncepcji. Wspotczesnie sytuacja ulegta zmianie.
Posta¢ mistrza, ktéry tworzy oryginalna szkote myslenia, zastepowana jest
przez dobrze zorganizowany, zorientowany na rozwiazanie zwykle bardzo
konkretnego problemu, zesp6t badawczy — pod kierunkiem ,szefa” (pisze

478 Ibidem, s. 17.
479 Ibidem, s. 22-28.
480 Tbidem, s. 28.
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sie wrecz w tym kontekscie o zjawisku ,wymierania super-gwiazd”). Celem
zespolu jest jak najbardziej efektywna i wydajna produkcja wiedzy, przy
optymalizacji kosztéw i czasu. Nie mysli sie wowczas o ,wielkich teoriach”
czy kwestionowaniu ,sposobéw postrzegania swiata’, lecz o doborze jak
najbardziej skutecznych ,ludzi” i ,metod”*'. Dazy sie przy tym do publikowa-
nia wynikéw badan w prestizowych, wysoko punktowanych czasopismach.

W tym miejscu warto przywotaé rozwazania, ktérych autorami sa Luis
Fernandez-Riosa i Javier Rodriguez-Diaz dotyczacych wplywu, przywo-
tywanego wyzej (i pozostajacego w duzej mierze w sprzecznosci z istota
statusu) porzadku punktowej ewaluacji na funkcjonowanie spotecznosci
naukowej. Pisza oni krytycznie, Ze mamy tutaj do czynienia z powstaniem
nowej wersji ,niewidzialnego koledzu”, ktérego rdzeniem jest organizo-
wanie i publikowanie badan wokdét ,Impact Factora”. ,Sposéb myslenia
typu Impact Factor” stanowi, ich zdaniem, statystyczny sposéb budowania
rzeczywistosci i spotecznosci*®?. Nie sadze jednak, aby spotecznos¢ ta byta
nowa forma ,niewidzialnego koledzu”; raczej jest to niekiedy wrecz neu-
rotyczny koledz permanentnej rywalizacji. Faktem jest jednak, ze mamy
wspolczesnie do czynienia czesto z umieszczaniem pojecia ,niewidzialnego
koledzu” w kontekstach, ktére absolutnie nie odnosza sie do jego pierwotnej
istoty czy znaczenia. Przykladem moze by¢ tutaj tekst, ktéry napisata Aurora
A.C. Teixeira, postulujaca analize ,niewidzialnych koledzéw” nie tyle jako
spolecznosci pozostajacych ze soba w interakcji naukowcdw, co istniejacych
w ramach statystycznych uktadéw bibliometrycznych i socjometrycznych*®.

Zgadzam sie w tym kontekscie zdecydowanie z Deirdre O’Loughlin,
Ann MacPhail i Rachel Msetfi, ktorzy twierdza, ze status badacza zalezy od
jakosci jego badan, a nie produktywnosci rozumianej w kontekscie liczby
tekstow publikowanych w wysoko notowanych czasopismach”!. Nalezy
odrézni¢ ,bycie publikowanym” od ,bycia twérczym”*%.

Tak czy inaczej, istnienie opisanych wyzej dwéch porzadkéow przy-
nosi zachwianie dotychczas istniejacego rytmu sukcesji w nauce, ktory,
aby odwotac¢ sie Pierre’a Bourdieu, polega na przekazywaniu z pokolenia

81 Por. Z. Melosik, Uniwersytet i spoleczetistwo..., op. cit., s. 78-79.

482 L. Fernandez-Riosa, J. Rodriguez-Diaz, The “impact factor style of thinking”: A new the-
oretical framework, ,International Journal of Clinical and Health Psychology” 2014, 14, s. 155.

483 Por. A.A.C. Teixeira, Mapping the (in)visible college(s) in the field of entrepreneurship,
,Scientometrics” 2011, 89.

44 D. O’Loughlin, A. MacPhail, R. Msetfi, The rhetoric and reality of research reputation...,
op. cit.,, s. 12.

485 Tbidem, s. 6.
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na pokolenie hierarchicznej struktury hierarchii i szacunku*®*. Uznany za
wiarygodny przez wieki porzadek statusu jest kwestionowany przez sfrag-
mentaryzowane wyniki cyklicznych ewaluacji, przez naukowcéw nowej
generacji, ktérzy zorientowani sa na publikacje — dajace natychmiastowa
(cho¢ tylko czasowa) gratyfikacje w postaci punktéw. Moze wlasnie dlate-
go, w reakcji na nieustanna presje na rzecz krotkoterminowych ,szybkich
badan” i ,szybkich rezultatéw” oraz pogtebiajacy sie klimat rywalizacji
i walke o miejsce w rankingach, w miedzynarodowych dyskusjach na temat
uprawiania nauki coraz czesciej pojawia sie idea ,slow research” lub ,slow
science”, odwotujaca sie do tradycyjnych sposobéw konstruowania biografii
naukowych oraz tozsamosci uniwersytetu, do nauki (,uprawianej powoli”),
ktéra wychodzi poza dominujaca zasade natychmiastowosci*.

Warto w tym miejscu powrdci¢ do kryteriow budowania statusu. Nie-
zwykle wazna jest tutaj umiejetnos¢ odnalezienia sie w ,sieci spotecznej’,
ktdra stanowi integralna czes¢ ,niewidzialnego koledzu” (badania na uni-
wersytetach amerykanskich wykazaly, ze to ,sieci spoleczne”, a nie ,publi-
kacyjna produktywnos¢” maja wieksze znaczenie w budowaniu pozycji
w srodowisku akademickim*®). Umiejetnos¢ ta jest bez watpienia zwiazana
ze wspomnianymi juz cechami osobowosciowymi. W niektérych przypad-
kach naukowiec, nawet w sytuacji braku znaczacych osiagnie¢ naukowych
moze w tej sieci odgrywac role jednego z lideréw. Wazna jest tutaj przy-
wolywana juz charyzma.

Jednym z podstawowych wyjsciowych warunkéw posiadania wysokiego
statusu jest takze opanowanie znormalizowanego, specjalistycznego jezyka
zwiazanego z okreslonym polem badawczym, ale takze jasnos¢ i komunika-
tywnos¢ wypowiedzi. Opanowanie do perfekcji jezyka dyscypliny stanowi —
aby wykorzystac pojecie Pierre’a Bourdieu — forme ,symbolicznego kapitatu”;
osoby takie maja zwykle pewna jezykowa dominacje w interakcjach*®. Waz-
ne jest takze, wspomagajace status, wspieranie innych, zazwyczaj mtodszych
naukowcéw w ich karierze akademickiej/naukowej — pojawia sie tutaj idea
Jkonkurencyjnego altruizmu”**°. Wiasnie taka dzialalnos¢ powoduje, iz wokdt

486 P. Bourdieu, Homo Academicus..., op. cit., s. 87.

7 Por. np. R. Miiller, Racing for what? Anticipation and Acelleration in the work and career
practices of academic life in science postdoc, [w:] The Social Structures of Global Academia, red.
F. Cannizzo, N. Osbaldiston, New York 2019.

48 M. Lutter, M. Schroder, Who Becomes a Tenured Professor..., op. cit., s. 7.

49 P. Bourdieu, Homo Academicus..., op. cit., s. 15.

#0 C. Anderson, G.J. Kilduff, The Pursuit of Status in Social Groups, ,Current Directions in
Psychological Science” 2009, 18, 5, s. 296.
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profesora tworzy sie sie¢ relacji, w ktérych centrum sie znajduje*’!. Bardziej
banalny wymiar ,sieci” zwiazany jest z pozycja uzyskiwana poprzez zawia-
zywanie rozleglych relacji personalnych — zasada ,kto zna kogo”*2. Mozna
tez przytoczy¢ w tym miejscu ironiczne stwierdzenie Kennetha Galbrighta,
ktore odnosi sie do wydarzen towarzyskich na elitarnych uniwersytetach:
,W tradycyjnej konwencji, celem dyskursu spolecznego w Cambridge jest
wywieranie wrazenia na innych”*%.

Warto dodag, ze w analizach tworzenia i utrzymywania statusu podkre-
$la sie czesto znaczenie ,pierwszenstwa odkrycia’, a debata w tej kwestii
byta, zdaniem Roberta Mertona, jednym z wazniejszych watkéw w historii
nauki***. Co prawda, zjawisko to z pewnoscia dotyczy w znacznie wiekszym
stopniu takich nauk, jak biologia, fizyka, matematyka, czy chemia, niz nauk
humanistycznych i spotecznych, jednak warto zwréci¢ na nie uwage. Nowe
odkrycie moze przy tym przerwac ciagltos¢ naukowego myslenia i czesto
odkrycia sprzeczne z ,kanoniczna wiedza” sa ignorowane lub wprost od-
rzucane. Przyktadem jest tutaj teoria Gregora Mendla z 1865 roku*”®. Podaje
sie takze czesto przyklad Jamesa Johna Waterstona, ktérego przelomowy
tekst z dziedziny teorii kinetycznej zostal odrzucony przez Royal Society
i okreslony mianem ,nonsensownego”. Z kolei tekst Josepha Fouriera na
temat przewodzenia ciepla czekat trzynascie lat, aby opublikowata go Fran-
cuska Akademia Nauk®s.

Status naukowca przeklada sie na konkretne funkcjonowanie w codzien-
nym zyciu akademickim; nie odnosi sie tylko do ,spektakularnych” wydarzen
typu wygloszenie referatu plenarnego na najwazniejszych konferencjach.
Ponizsze rozwazania beda odnosi¢ sie jednak nie tylko do uznanych pro-
fesorow, ale takze do oséb posiadajacych formalna, bezposrednia wladze
w instytucjach edukacji wyzszej (ktérzy nie majac niekiedy wysokiego
statusu, moga jednak podejmowac konkretne decyzje dotyczace biografii
innych oséb). Skoncentruje sie¢ w tym miejscu na poziomie mikrosytuacyj-
nym. Tak pisze o tym Charlotte Bloch: ,Wtadza i status w ramach Akademii
(...) zwiazane sa posiadaniem obiektywnych osiagnie¢. (...) Mikro-polityki

1 Ibidem.

42 M. Lutter, M. Schréder, Who Becomes a Tenured Professor..., op. cit., s. 6.

43 D. Rhode, In Pursuit of Knowledge..., op. cit., s. 12.

49 R.K. Merton, Priorities in Scientific Discovery..., op. cit., s. 636.

4% H. Zuckerman, J. Lederberg, Postmature scientific discovery? ,Nature” December 1986,
324, 6098, s. 629-631, 18 wersja online, adres internetowy: https://profiles.nlm.nih.gov/
BB/A/B/N/T/_/bbabnt.pdf s. 1.

4% R.K. Merton, The Matthew Effect..., op. cit., s. 7.
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odnosza sie do wszechswiata milczacej komunikacji pod powierzchnia
oczywistych interakcji. To tam negocjowana jest pozycja spoteczna poprzez
mate, czesto niezauwazalne wskazniki i sygnaly. Te negocjacje maja miejsce
zaréwno w relacjach spolecznych o charakterze hierarchicznym, jak i hory-
zontalnym”*’. Osoby posiadajace wyzszy status lub stanowisko zwiazane
z wladza posiadaja wiec na uczelni, jak to ujmuje Charlotte Bloch, wiecej
,praw interakcyjnych’, wéréd ktérych mozna wyrdézni¢ miedzy innymi prawo
do decydowania o przedmiocie rozmowy, bycia uwaznie stuchanym, wy-
dawania ocen, ale tez spdzniania sie na spotkania i ignorowania innych*.

Mozna w tym miejscu przywola¢ teorie cech statusu, ktéra wyjasnia
zjawisko statusu w sytuacjach mikrospotecznych. Uwaga jest tutaj skon-
centrowana na ,milczacych cechach statusu’, ktére jednak sa ,natychmiast
rozpoznawalne”. Owe ,sygnaly statusu” prowadza do nieréwnosci w konkret-
nych interakcjach. Lauren A. Rivera pisze w tym kontekscie: ,rozréznienia
statusu miedzy aktorami (...) tworza potezne i trwate systemy nieréwno-
$ci”*®. W przypadku sytuacji akademickich pierwszym natychmiastowym
sygnalem tego typu jest oczywiscie rozpoznawalne nazwisko osoby — naj-
potezniejszy sygnat statusu. Rozpoznawalne nazwisko stanowi kryterium
akademickiej mikrostratyfikacji, jakkolwiek nie bylaby ona krétkotrwata
i sytuacyjna. Drugim waznym sygnatem tego typu jest — zwiazane z bezpo-
$rednim sprawowaniem wladzy — zajmowane przez dana osobe stanowisko
akademickie — typu rektor, czy dziekan. Wreszcie, trzeci sygnal odnosi sie
do prestizu instytucji, w ktérej zatrudniony jest naukowiec.

Warto jednak w tym miejscu doda¢, odchodzac nieco od gtéwnego pro-
blemu tego rozdzialu, iz status naukowcow, a takze wtadza formalna posia-
dana przez osoby na wysokich stanowiskach ,dziata” tylko w uktadzie stricte
akademickim. Nalezy zgodzi¢ sie z Randallem Collinsem, iz wiadza statusu
dziala gtéwnie w ramach partykularnego ukladu odniesienia, ale juz nie poza
nim>®. Autor ten uwaza, ze wspolczesnie wiele mikrosytuacji codziennego
dnia ,pozostaje w ostrym kontrascie z idealnym typem makro-hierarchii”
(wyznaczonym przez strukture ,obiektywnych statuséw”)>’!, na szczycie

#7 Ch. Bloch, Passion and Paranoia..., op. cit., s. 115.

4% Tbidem, s. 91.

499 L.A. Rivera, Status Distinctions in Interaction: Social Selection and Exclusion at an Elite
Nightclub, “Qualitative Sociology” 2010, 33, s. 231.

500 R. Collins, Situational Stratification: A Micro-Macro Theory of Inequality, ,Sociological
Theory” March 2000, 18, 1, s. 40.

501 Tbidem, s. 17.
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ktorej w uktadzie akademickim — dodam od siebie — stoi dziekan, rektor,
czy laureat Nagrody Nobla. Randall Collins podkresla, ze w przesztosci
,mikrosytuacyjna rzeczywistos¢ byla duzo bardziej zwiazana z dystrybucja
wladzy i wlasnosci” niz obecnie, a ,granice statusu byly nieustannie ponow-
nie potwierdzane i upubliczniane w codziennym zyciu”*". Inaczej méwiac,
status profesora, lekarza, czy sedziego ,dzialal” nie tylko w ramach sytuacji
zawodowych zwiazanych z jego funkcjonowaniem w ramach uniwersytetu,
medycyny czy prawa, ale takze w sytuacjach ,na zewnatrz” tych sfer. Przy
czym, jak zauwazaja Kathleen Lynch i Mariya Ivancheva, profesorowie
zawsze byli uwazani za ,kulturowa elite” oraz ,profesjonalna oligarchie”®.

Obecnie jest zupelnie inaczej. Wedlug Randalla Collinsa, ,abstrakcyjna
hierarchia statusu, ktérej dobra egzemplifikacja moze by¢ ranking presti-
zu zawodow jest daleka od dystrybucji doswiadczen, ktére tworza status
mikro-sytuacyjny”>®. Tak wiec, pisze dalej tenze uczony, ,rzeczywiste do-
$wiadczenie stratyfikacji w sytuacjach spotecznych jest w wysokim stopniu
fluktuacyjne’, istotna jest ,mikrosytuacyjna dominacja” (zadaje on tez sobie
retoryczne pytanie: gdy hydraulik spotyka sie z profesorem w konkretnej
sytuacji, to kto wéwczas dominuje?)>®.

Jednym z najwiekszych marzen naukowcéw jest posiadanie wlasnej
,szkoty naukowej” i grona uczniéw identyfikujacych sie z okreslonym para-
dygmatem, ale tez i osoba swojego Mistrza. W spotecznym konstruowaniu
poczucia naukowego znaczenia w naukach humanistycznych i spotecznych,
oprdcz znaczacych publikacji, bardzo wazna role odgrywa tez przyjmowanie
roli promotora doktorantéw. To wlasnie doktoranci zdaja sie symbolizo-
waé/uosabiac potencjalnosé w zakresie stworzenia owej ,szkoly naukowej’,
a emocje zwiazane z prowadzeniem doktoratéw i ,posiadaniem” dokto-
rantéw sa niekiedy (szczegdlnie w przypadku préb zmiany promotora)
zdumiewajace. Potencjalni mtodzi doktorzy dokonujac wyboru promotora,
kieruja sie réznymi wzgledami; w kontekscie rozwazan w tym rozdziale
warto zadac pytanie: jaka role odgrywa w tym wyborze status profesora?

Z badan, ktére przeprowadzil Ray Subhajyoti wynika, ze czynniki wpty-
wajace na wybdr promotora dysertacji doktorskiej mozna podzieli¢ na dwie
grupy: stricte zwiazane ze statusem (w tym zwiazane z kompetencjami

502 Tbidem, s. 36.

503 K. Lynch, M. Ivancheva, Academic freedom and the commercialisation of universities...,
op. cit., s. 8.

504 R. Collins, Situational Stratification: A Micro-Macro Theory..., op. cit., s. 27.

505 TJbidem, s. 18—19.
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merytorycznymi) i osobowos$ciowe. Do pierwszej naleza: pozycja nauko-
wa profesora w swojej dyscyplinie; liczba posiadanych przez profesora
obronionych doktoratéw, ktérych profesor byt promotorem (im wiecej, tym
lepiej); zdolnos¢ profesora do zapewnienia po obronie dalszej pracy/karie-
ry; sie¢ spoteczna profesora i jego relacje z innymi profesorami, zaréwno
wewnatrz, jak i na zewnatrz instytucji. Do drugiej grupy mozna zaliczy¢:
silng osobowos¢ i zdolnos¢ do jednoznacznego wyrazania swoich pogladéw
(przede wszystkim w kontek$cie kontrowersyjnych czy spornych sytuacji
odnoszacych sie do doktoratu; gotowos¢ do obrony uzgodnionych zatozen,
interpretacji czy wynikéw); zgoda na wolnos¢ dziatania doktoranta, zwiaza-
na z otwartoscia na nowe idee i alternatywne podejscia; sSwiadomos¢ upty-
wajacego czasu dotyczaca terminu zakoniczenia doktoratu i ,przyspieszanie
dzialan”; serdeczne i oparte na dazeniu do wzajemnego zrozumienia relacje
miedzyludzkie; zaangazowanie profesora, w tym emocjonalne, w proces
przygotowania doktoratu. Oczywistym czynnikiem, ktéry stanowi jakby
punkt wyjscia wyboru, jest wspélnota zainteresowan®®. Mozna w konklu-
zji stwierdzi¢, iz w interesujacej mnie logice wywodu wymienione wyzej
czynniki osobowosciowe przyczyniaja sie do zwiekszenia statusu.

Podsumowujac rozwazania zawarte w tym rozdziale ksiazki, mozna
stwierdzi¢, ze gléwne ,napiecie” w usytuowaniu naukowca w systemie
naukowej stratyfikacji, przynajmniej w naukach humanistycznych i w du-
zej mierze spotecznych, wynika z konfrontacji dwoch podejs¢. Pierwsze
zwiazane jest z biograficznie kreowanym statusem, drugie — z mierzalnymi
(punktowo) osiagnieciami, szczegdlnie w dziedzinie publikowania. Zdecy-
dowanie akceptuje prymat podejscia pierwszego, bowiem potwierdza ono
znaczenie wspdlnoty akademickiej i wypracowanego przez nia systemu
definiowania wkladu naukowca w rozwdj dyscypliny i opiera sie na sza-
cunku. Z kolei w podejsciu drugim naukowca postrzega sie instrumentalnie,
gltéwnie jako zbieracza/dostarczyciela punktéw.

% R. Subhajyoti, Selecting a Doctoral Dissertation Supervisor: Analytical Hierarchy Approach
to the Multiple Criteria Problem, ,International Journal of Doctoral Studies” 2007, 2, s. 25.



Kariera naukowa, wtadza
| epistemiczne spotecznosci

Wspolczesny naukowiec nie zyje w spotecznej prézni. Jego bio-
grafia akademicka jest w duzej mierze zinstytucjonalizowana. I to wlasnie
w ramach instytucji przebiega trajektoria jego kariery. Réwniez i jego pasje,
jak juz pisano wczesniej, sa ,skanalizowane” w pewne organizacyjno-insty-
tucjonalne wzory, cho¢by przez to, ze wczesniej czy pdzniej, w taki lub inny
spos6b sa powiazane z awansem naukowym. Awans naukowy (w Polsce od
stopnia doktora, poprzez doktora habilitowanego, do profesora) stanowi
jeden z najwazniejszych ukladéw odniesienia dla tozsamosci akademickiej.
Prowadzi on bowiem z jednej strony do formalnego potwierdzenia aspira-
¢ji i ambicji zawodowych, z drugiej strony — do uprawomocnienia talentu
i wkladu pracy, a takze sensownosci pracy naukowej. Kazdy naukowiec
wiec — niezaleznie od realizacji swoich zainteresowan badawczych — chce
piac sie w gére w hierarchii akademickiej, rozumianej w kontekscie nauko-
wym. Wielu z nich zainteresowanych jest takze kariera administracyjna na
uczelni (kierownik zakladuy, katedry, dyrektor instytutu, prodziekan/ dzie-
kan), przy czym w Polsce w wiekszosci przypadkéw warunkiem uzyskania
waznej funkcji na uczelni jest sukces akademicki (uzyskanie statusu tzw.
samodzielnego pracownika nauki, zwigzanego z uzyskaniem habilitacji).
Pamietac¢ wiec nalezy, iz jak pisze Rafal Wlodarczyk: ,mamy do czynienia
z nakladaniem sie dwoch plaszczyzn funkcjonowania akademii — nauko-
wej i administracyjnej — ktérych postepujace racjonalizacje, w zwiazku
z odmiennymi praktykami, zadaniami, celami i procedurami postepowania
wlasciwymi wytwarzaniu wiedzy specjalistycznej i biurokracji, nie jest tatwo
ze soba pogodzi¢”?. Ponizsze rozwazania nie beda jednak dotyczy¢ kariery
administracyjnej, a tylko naukowej.

%07 R. Wiodarczyk, Transgresja — transdyscyplinarnosé - translacja. .., op. cit., s. 58.
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W tym kontekscie to wiasnie habilitacja stanowi w Polsce decyduja-
cy, wrecz krytyczny, moment w biografii kazdego naukowca — w kazdym
mozliwym aspekcie. Jej uzyskanie oznacza zasadniczy i to niemal natych-
miastowy wzrost ,symbolicznego prestizu’, daje mozliwos¢ uczestnicze-
nia w procedurach recenzenckich, podjecia sie roli promotora doktoratow,
otwiera droge do uczestnictwa w réznego typu akademickich gremiach,
a w dalszej perspektywie — do profesury. W konsekwencji, aby odwotlac sie
do jednego z wczesniejszych moich tekstow: ,Z kolei «habilitacyjna kleska»
stanowi cos$ wiecej niz tylko niepowodzenie na kolejnym egzaminie. Ozna-
cza «zamkniecie drogi do przysztosci» (...) czesto wywoluje takze poczucie
«stracenia» wielu lat Zycia na bezwartosciowy - jak sie okazato — wysitek.
Osoba, ktdrej (...) «zakwestionowano habilitacje» bardzo czesto zyje przez
wiele lat (do konca zycia?) z poczuciem porazki, ma «podciete skrzydta»,
niekiedy rezygnuje z prowadzenia dalszych badan, a w niektérych przy-
padkach z pracy na uczelni”®.

Warto w tym miejscu przytoczy¢ znakomicie odpowiadajace polskiej
rzeczywistosci akademickiej fragmenty amerykanskich debat odnosnie
tenure, ktére w swoich ogdlnych zatozeniach i ideologii oraz emocji, jakie
wzbudza, w duzej mierze odpowiada habilitacji. I tak, wedlug Talcotta Par-
sonsa, tenure jest zaréwno ,symbolem statusu’, jak i symbolem ,pelnego
uczestnictwa w lokalnej akademickiej spolecznosci”®. Uwaza on, ze stanowi
apogeum funkcjonowania tej podstawowej zasady organizujacej wspot-
czesny uniwersytet, jaka jest ,zinstytucjonalizowany indywidualizm”>*.
Najwazniejsze z eksponowanych w tym kontekscie przez niego zasad te-
nure to: zréznicowanie osiagnie¢ — w stosunku do przyjetych standardéw;
rownos¢ mozliwosci i sprawiedliwos¢ w sferze oceny osiagnie¢, jak rowniez
kolektywna solidarnos¢ — lojalnos¢ wobec akceptowanych regut®'. Mozna
rowniez nawiaza¢ w tym miejscu do niezwykle ciekawych rozwazan Jef-
freya Williamsa, ktdre sa bardzo zrozumiate takze dla polskich naukowcow
(zaréwno tych ,przed’, jak i tych ,po” habilitacji). Oto pisze on, iz tenure
stanowi decydujacy komponent tozsamosci naukowca, krystalizuje ,war-
tos¢ tego, kim jestesmy” i przekonanie, ze nasza praca nie jest ,zwykla”.
Ponadto, tenure ,uosabia nasza dume z profesjonalnej pozycji (kiedy na
przyklad drukujemy nasz stopien naukowy przed nazwiskiem), jak réw-

58 Por. Z. Melosik, Uniwersytet i spoleczeristwo..., op. cit., s. 29.

509 T. Parsons, G.M. Platt, The American University..., op. cit., s. 131.
510 Tbidem, s. 130.

511 Tbidem, s. 157.
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niez te wielce znaczaca gratyfikacje, jaka jest bezpieczenstwo w zakresie
zatrudnienia” (,catozyciowe zatrudnienie”). ,Doswiadczamy tenure nie jako
jednorazowa biurokratyczna procedure, podobna do otrzymania prawa jazdy,
lecz odczuwamy je na przenikliwe, osobiste sposoby, odnotowujac nasze
nadzieje i obawy, nasze aspiracje i resentymenty”. Jeffrey Williams pisze
nawet, iz ,ideologia tenure dziata (...) gléwnie poprzez sfere afektywna,
poprzez nasze nadzieje, ambicje, pragnienia, obawy, niepokoje, urazy”'%.
W rzeczywistosci, to dokladnie nasze codzienne emocjonalne doswiadcza-
nie tenure konstytuuje nasza zawodowa pozycje i specyfike naszej pracy
w akademickich katedrach (...)"5'3. Tenure ,Wyznacza nasza profesjonalna
wyobraznie, ktéra mediuje nasza prace i doswiadczenie”, ,determinuje spo-
sOb, w jaki postrzegamy samych siebie, to, jak myslimy o naszym zyciu”'*
(William B. Tierney i Estela M. Bensimon twierdza nawet, Ze ,tenure wydaje
sie by¢ najsilniejszym [akademickim] mechanizmem socjalizujacym”®'®).
Jeffrey Williams pisze dalej: ,tenure stanowi wyrazny i staly marker statu-
su zaréwno dla tych, ktérzy je posiadaja, jak i tych, ktérzy go nie maja”'®
i konkluduje z przekonaniem: ,tenure daje nam dume i satysfakcje (...),
potwierdza nasza indywidualna wartos¢ i unikatowos¢, przekonanie, ze
jestesmy (...) jednostkowo niezastapieni, a nie (...) wymienialni, tak, jak
w innych pospolitych zawodach”".

W ustawach i rozporzadzeniach, w przypadku Polski, znajduja sie
szczegbétowo zdefiniowane kryteria uzyskania doktoratu, habilitacji i pro-
fesury. Z kolei w takich krajach, jak na przyklad Stany Zjednoczone sa
one definiowane przez réznego typu ustalenia wewnatrzuniwersyteckie.
W moich ponizszych rozwazaniach nie bede zajmowal sie procedurami
czy formalnymi aspektami awansu naukowego. Nie podejme takze analiz
spotecznych uwarunkowan awansu czy eksponowanych niekiedy ,patologii”
w tym zakresie.

Skoncentruje natomiast uwage na problemach z zakresu socjologii
wiedzy i wladzy, w ujeciu makro, w odniesieniu do nauk humanistycznych
i spolecznych. Interesowatl mnie bedzie ten kontekst awansu, ktéry wiaze

>12 1. Williams, The Other Talk of Tenure, ,College Literature” 1999, 26, 3, s. 6.

513 Ibidem, s. 5.

514 Ibidem, s. 6, 9.

515 W.G. Tierney, E.M. Bensimon, Promotion and Tenure. Community and Socialization in
Academy, New York 1996, s. 36.

516 J. Williams, The Other Talk of Tenure..., op. cit., s. 8.

517 Ibidem, s. 9-10.
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sie z problemem definiowania ,prawdziwej wiedzy”. Nauka stanowi ,pro-
fesje oparta na konkurencji”'¥, przy czym - jak pokaze to w niniejszym
rozdziale — najistotniejsze jest w tym kontekscie definiowanie tego, czym
jest nauka i czym jest naukowos¢.

Teoretycy rozwoju nauki podkreslajg, iz punktem wyjscia zdobywania
nowej wiedzy jest odwolanie sie do ,obowiazujacej” w danej spotecznosci
koncepcji naukowosci, ktéra implikuje wyznaczanie ,obowiazujacych” pol
i metod badawczych, a takze nawet, aby odwota¢ sie do rozwazan Randalla
Collinsa, mozliwych do zaakceptowania odpowiedzi®". Ponizej zrekon-
struuje dwa podejscia do tego problemu. Istota pierwszego jest pojecie
wladzy, a drugiego — wspdlnotowa intersubiektywnos¢. W obu przypadkach
uzyskiwany jest konsens, jednakze jego zrddla postrzegane sa odmiennie.
W obu przypadkach ksztalt owego konsensu bynajmniej nie jest ,obiek-
tywnym” rezultatem jakiej$ ,racjonalnej debaty”. Wynika on w duzej mierze
z przekonan réznych grup naukowcéw w zakresie — powtdrze — odpowie-
dzi na pytanie: co oznacza ,nauka’ i ,naukowo$¢”? (przy czym jeszcze raz
podkresle: moje ponizsze rozwazania beda w duzej mierze odnosi¢ sie
do nauk humanistycznych i spotecznych). Tak pisze o tym Ralph Collins:
,Intelektualny konsens jest bez watpienia wytworem kontroli spolecznej
w ramach spotecznosci naukowej”>?. Istnieje ,«naturalna selekcja» zakresie
intelektualnej tresci nauki’, odwotujaca sie do standardéw, ktére sa przed-
miotem ,arbitralnego wyboru” ze strony grupy naukowcéw?!. Przy czym,
istota kontroli w przypadku pierwszego podejscia jest, jak juz pisatem po-
wyzej, wladza, dominacja i narzucanie okreslonej wizji (wersji) nauki jako
obowiazujacej, a drugiego — wypracowana w trakcie dynamicznego procesu
rozwoju spotecznosci naukowej wspolnotowa intersubiektywnos¢, oparta
na wewnetrznej akceptacji pewnej interpretacji naukowosci.

Przejde obecnie do omoéwienia podejscia pierwszego, przywolujac
na wstepie poglady najbardziej wyrazistego jej przedstawiciela, jakim jest
Pierre Bourdieu. Pisze on nastepujaco: ,dziedzina naukowa jest polem (to
znaczy przestrzenia gry) walki konkurencyjnej, ktéra nastawiona jest na
szczegdlna stawke — monopol autorytetu naukowego (...), monopol kom-
petencji naukowej rozumianej jako zdolnos¢ méwienia i dziatania w sposéb
uprawomocniony (to znaczy w sposéb autorytatywny i z autorytetem)”.

518 R. Collins, Competition and Social Control in Science..., op. cit., s. 128.
519 Tbidem, s. 126.

20 Tbidem.
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W istocie, twierdzi Bourdieu, ,chodzi zawsze o stawke, ktora jest moznos¢
narzucenia wlasnej definicji nauki’, zawierajacej zakres probleméw, metod
i teorii uznawanych za naukowe. Tak wiec, celem jest tu narzucenie takiej
definicji ,ktéra by najbardziej sprzyjata walczacemu (...), a to poprzez
przypisanie najwyzszej rangi w hierarchii wartosci naukowych zdolnosciom
i umiejetnosciom naukowym przez niego posiadanym”. W walce tej ,panuja
ci jej uczestnicy, ktérym udato sie narzucic¢ innym wtasna definicje nauki, tzn.
taka, wedle ktérej doskonato$¢ w uprawianiu nauki polega na posiadaniu,
byciu i czynieniu tego, co oni sami posiadaja, czym sa i co sami czynig">*.
Mozna w tym miejscu przytoczy¢ poglady Anity Williams Woolley i Ericy
Fuchs twierdzacych, ze ,odmienne opinie sa skutecznie kwestionowane
z uwagi na zorientowana na kreowanie konformizmu presje’, przy czym
czesto decydujaca role odgrywa tutaj ,dominacja matej tworzacej trzon
elity naukowcow, ktérzy narzucaja (...) paradygmaty” 5.

Struktura pola naukowego w danej dyscyplinie w dziedzinie nauk spo-
tecznych, do ktérych odnosi sie Pierre Bourdieu, jest wiec okreslona ,przez
stan ukladu sit miedzy walczacymi stronami, indywidualnymi graczami badz
instytucjami’, a ,panujacy (...) sa zwolennikami strategii konserwujacych,
maja oni bowiem na celu zapewnienie trwatosci istniejacemu porzadkowi
naukowemu, ktérego sami sa czescia skladowa”. W nauce nie istnieja przy
tym, zdaniem Pierre’a Bourdieu, instancje rozstrzygajace o prawomocnosci
poszczegdlnych podejsé (T. Kuhn pisze, ze teorie rozwoju wiedzy ,nie dyspo-
nuja zadnymi konkluzywnymi i uniwersalnymi kryteriami (...) wyboru mie-
dzy konkurencyjnymi teoriami”®?*). Prawomocno$¢ propozycji naukowych
jest uzyskiwana natomiast dzieki ,wzglednej mocy grup, ktérych interesy
uzewnetrzniajg” (,nikt nie jest dobrym sedzia, poniewaz nie ma sedziego,
ktéry by sam nie byt réwnocze$nie strong’>?). Pierre Bourdieu postrzega
przy tym to zjawisko w szerszym kontekscie, uwazajac, ze naukowcy sa
,zaangazowani w walke dotyczaca narzucenia jako uprawomocnionej ich
wlasnej wizji swiata’, ktéra jest zwiazana z preferowana przez nich ,definicja
nauki o wysokiej jakosci”>*.

522 P, Bourdieu, Specyfika dziedziny naukowej i spoleczne warunki rozwoju wiedzy, [w:] Kryzys
i schizma, t. II, red. E. Mokrzycki, Warszawa 1984, s. 87, 95-95.

2 A. Williams Woolley, E. Fuchs, Collective Intelligence in the Organization of Science, ,Or-
ganization Science” September-October 2011, 22, 5, s. 1359.

524 Por. T. Kuhn, Dwa bieguny. Tradycja i nowatorstwo w badaniach naukowych, Warszawa

1985, 5. 494.
525 P. Bourdieu, Specyfika dziedziny naukowej..., op. cit., s. 111-112.

526 Podaje za: M. Lamont, How Professors Think..., op. cit., s. 20.
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Z kolei, wychodzac z zalozen poststrukturalizmu, mozna stwierdzi¢,
ze roznorodne formy czy wersje wiedzy walcza w Akademii o uzyska-
nie statusu naukowosci (,normalnosci” i ,uniwersalnosci”). Daza tez do
wykluczenia wersji alternatywnych. Zwolennicy réznych teorii i podejs¢
deprecjonuja przeciwne stanowiska jako pozbawione wartosci naukowej
(a czasamii etycznej). Niekiedy tez podnosza wiasna teorie do rangi ,jedynie
reprezentatywnej’, ,wszechogarniajacej’, ,totalnej” i ,calosciowej’, uznajac
ja za jedyne i ostateczne kryterium wyjasniania. I z tej paradygmatycznej
perspektywy oceniaja warto$¢ oraz zasadnos¢ innych teorii i rezultatow
badan®¥”. Porozumienie w tym zakresie jest tym bardziej niemozliwe, ze —
jak zauwaza Ian Barbour — kryteria, wedlug ktérych oceniaja sie wzajemnie
zwolennicy réznych paradygmatéw same w sobie sa czescia tych para-
dygmatow.

O zjawiskach tych pisalem w jednej z moich wczes$niejszych publikacji
w odniesieniu do teorii naukowych nastepujaco: ,(...) teorie spoleczne - sta-
nowiace konkurencyjne formy reprezentacji rzeczywistosci — walcza o uzy-
skanie statusu teorii prawdziwej, jedynej i niezaprzeczalnej (...). W trakcie
dyskursywnej walki o wladze «<nazywania prawdy» zwolennicy dominujace-
go sposobu myslenia naukowego, stanowiacego swoisty kanon akademicki,
daza do zablokowania alternatyw i zwiazanych z nimi pdl problemowych”
(mozna tu przypomnie¢ choc¢by préby wykluczania ,postmodernistéw”).
Z kolei nowe formy wiedzy i spotecznie skonstruowanej prawdy prébuja
zakwestionowa¢ zawartos¢ kanonu”, dokonac¢ swoistego przewrotu lub
przynajmniej stac sie jego czescia (stac sie oficjalnym dyskursem intelek-
tualnym). Kluczem jest tutaj zdobycie takich ostatecznych uprawomocnien,
jakimi sa doktorat, habilitacja lub tenure, badz profesura®®.

W takiej perspektywie zmiany obowiazujacych i powszechnie akcep-
towanych form wiedzy akademickiej sa nie tylko (i nie zawsze) rezultatem
postepu w nauce, ale takze (i czesto) rezultatem zwyciestwa w dyskur-
sywnej walce jednej z form wiedzy. Promocja akademicka stanowi w niej
nieodlaczna i wazna czes¢ walki o wladze za pomoca rozstrzygania, co jest
,prawdziwa wiedza">.

527 Por. Z. Melosik, Uniwersytet i spoleczeristwo..., op. cit., s. 56.

528 1.G. Barbour, Mity. Modele. Paradygmaty, Krakéw 1984, s. 14.

52 Por. Z. Melosik, Tozsamos¢, ciato i wtadza..., op. cit., s. 28-29.

% Por. np. moje uwagi na temat préb zablokowania dyskursu pedagogiki krytycznej
w ramach Akademii amerykanskiej, w: Z. Melosik, Wspdtczesne amerykariskie spory edukacyjne.
Miedzy socjologiq edukacji a pedagogikq postmodernistyczng, Poznan 1994, s. 148-149.
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Aimee Howley i Richard Hartnett w znakomity sposéb pokazuja —
z uwzglednieniem zalozen poststrukturalizmu — w jaki sposéb promocja
naukowa wykorzystywana jest na wspéiczesnym uniwersytecie do spra-
wowania wladzy nad jednostkami. Jak komentuja, kanon obowiazujacej
wiedzy dziata na wspdtczesnych uniwersytetach w sposéb ,normalizuja-
cy” i stanowi standard, wedlug ktérego ocenia sie wszystkie inne formy
wiedzy. Wiedza spelniajaca wymogi kanonu staje sie czescia oficjalnego
dyskursu intelektualnego; wiedza uznana za wartosciowa staje sie glosem
uniwersalnej obiektywnosci i prawdy (dazy przy tym do ,ekskluzywnosci
wynikajacej z kwestionowania innych form wiedzy). Z kolei, zwolennicy

”

wiedzy nie bedacej czescig kanonu zwykle znajduja sie na marginesie
nauki. Kiedy jednak taka wiedza zaczyna zdobywa¢ duza popularnos¢,
woéweczas kanonisci” (w obawie przed rewolucja naukowa) pozwalaja sta¢
sie jej czescia kanonu. Gléwnym mechanizmem potwierdzania wtadzy na
uniwersytetach jest przy tym promocja naukowa, ktéra przybiera forme
shierarchicznej selektywnosci” i opiera na bardzo precyzyjnych mechani-
zmach witadzy®'.

Tak wiec, aby przywola¢ rozwazania Pierre’a Bourdieu, nowicjusze
w Akademii moga przyjac strategie sukcesji, ,zapewniajaca im w sposéb
przewidywalny kariere”, badZ — znacznie bardziej ryzykowna - strategie
przewrotu®?, ktéra czesto uniemozliwia im zdobycie statusu ,samodziel-
nego pracownika nauki” (tenure lub habilitacji). Nalezy przy tym dodaé,
ze konsens w kwestii kryteri6w oceny dorobku jest kruchy i wlacza — jak
utrzymuje Michele Lamont — nie tylko wymiar stricte kognitywny, co takze
emocjonalny i spoleczno-interakcyjny>**. Nawiazujac raz jeszcze do po-
gladow Pierre’a Bourdieu, mozna uzy¢ jego stynnego pojecia ,przemocy
symbolicznej”>*, ktéra w tym przypadku odnosi¢ sie bedzie do narzucania
przez pewna, posiadajaca realna wladze grupe naukowcéw — powtdrze —
wlasnej wersji nauki i naukowosci.

1 A.Howley, R. Hartnett, Telling the Truth about Power relations: A Foucauldian Analysis of
the Contemporary University — maszynopis udostepniony przez autoréw; por. tez A. Howley,
R. Hartnett, Pastoral Power and the Contemporary University. A Foucauldian Analysis, ,Edu-
cational Theory” 1992, 42, s. 271-282; szerzej o pogladach P. Bourdieu oraz A. Holweya
i R. Hartnetta pisatem réwniez w ksiazce: Z. Melosik, Uniwersytet i spoleczeristwo..., op. cit.,
s. 55-59.

52 P. Bourdieu, Specyfika dziedziny naukowej..., op. cit., s. 98, 100.

533 M. Lamont, How Professors Think..., op. cit., s. 8.

534 P. Bourdieu, Homo Academicus..., op. cit., s. 28.
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Z omawianej tutaj perspektywy znaczacy wplyw na decyzje dotyczace
awansu naukowego moga mie¢ czynniki o charakterze paradygmatycznym.
Mozna przytoczy¢ w tym miejscu krytyczne poglady Richarda T. de Geor-
ge'a, ktéry pisze, iz naukowcy ,posiadajacy wysokie pozycje, zamiast broni¢
wolnosci akademickiej swoich mtodszych kolegéw, czesto wykorzystuja
wlasna pozycje do narzucania pogladéw postrzeganych przez siebie jako
ortodoksyjne lub prawidtowe”>**. William B. Tierney i Estela M. Bensimon
uwazaja, ze ,system tenure” nie tyle promuje ,opcje i alternatywy dla trans-
formatywnej praktyki’, co zmusza mlodych naukowcéw do konformizmu
wobec dominujacych norm. System ten nie stymuluje réznorodnosci badan,
a filtruje kandydatéw>*. W tym miejscu mozna przywola¢ poglady tych
naukowcow, ktérzy twierdza, iz to wewnatrzakademicka ortodoksja i dog-
matyzm stanowia gléwne zagrozenie dla wolnosci akademickiej, bowiem
prowadza do ograniczenia alternatywnych wobec dominujacego sposo-
béw uprawiania nauki®” (nie zgadzam sie z tym twierdzeniem; z mojej
perspektywy to czynniki zewnetrzne wobec uniwersytetu stanowia realne
zagrozenie dla wolnosci akademickiej).

Mozna w tym miejscu wykorzystaé, wprowadzona przez Thomasa B.
Lawrence’a do debaty na temat roli instytucji w zyciu czlowieka, kategorie
~wladzy epizodycznej’, ktéra jest — jego zdaniem — fundamentalna dla po-
siadania wptywow spotecznych. Pisze on w tym kontekscie o ,epizodach
przymusu” — bardzo istotnych z perspektywy sprawowania wiadzy>*. W tym
przypadku wladza taka odnosi¢ sie moze do konkluzji recenzji (wydaw-
niczej, czy w przewodzie doktorskim, habilitacyjnym lub profesorskim)
badz — i tu wiacza sie zdecydowanie watek instytucjonalny — gtosowania
na temat nadania stopnia badz tytulu podczas posiedzenia réznego typu
komisji czy rad naukowych.

Roéwniez Pierre Bourdieu zdecydowanie wlacza 6w kontekst instytu-
cjonalny do swoich rozwazan i mimo Ze nie jest to przedmiotem moich
rozwazan, poswiece jego pogladom nieco uwagi. Sa one przy tym bardzo
pesymistyczne (podobnie jak i te, ktére oméwitem wyzej). Wychodzi on

5% R.T. de George, Academic Freedom..., op. cit., s. 87.

3% W.G. Tierney, E.M. Bensimon, Promotion and Tenure..., op. cit., s. 21, 35-36.

57 Por. A. Bilgrami, Truth, Balance and Freedom, [w:] Whois Affraid of Academic Freedom? red.
A. Bilgrami, J.R. Cole, New York 2015, s. 17; G.R. Stone, A Brief History of Academic Freedom,
[w:] Ibidem, s. 7 i 18.

3% T.B. Lawrence, Power, institutions and organizations, [w:] Sage handbook of organizational
institutionalism, red. R. Greenwood, C. Oliver, K. Sahlin, R. Suddaby, London 2008, s. 174, 188.
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z zalozenia, ze ,struktura sfery uniwersyteckiej odzwierciedla strukture re-
lacji wladzy, przy czym selekcyjne i indoktrynacyjne dzialania tej instytucji
przyczyniaja sie do reprodukgji tej struktury”>*. Osoby posiadajace wladze
na uniwersytetach ,musza zapewni¢ innym kariere w celu zabezpieczenia
transmisji wladzy’, jednak — jak twierdzi kontrowersyjnie francuski socjo-
log — opdzniaja tak dlugo, jak to mozliwe ,uzyskanie przez nich [mtodych
naukowcow] niezalezno$ci lub stania si¢ aktywnym rywalem (...)". Ludzie
~akademickiej wladzy” prowadza jednak ,gre réwnowagi’, bowiem z drugiej
strony nie moga rozczarowywac innych do tego stopnia, aby zaczeli oni
otwarcie wyrazac swoje niezadowolenie. Musza wiec tworzy¢ mozliwosci
w dziedzinie awansu naukowego po to, aby potwierdzi¢ wtadze i prestiz
oraz by¢ popularnym®®. Tak wiec, wedlug Pierre’a Bourdieu, osoby ma-
jace formalna wladze, posiadaja, odnoszaca sie do awansu naukowego,
,sztuke zmuszania innych do czekania (...) poprzez stymulowanie (...)
nadziei (...), zaprzeczanie oczekiwaniom”*!. Uczony ten pisze pesymi-
stycznie — opierajac sie na analizie niemieckiej i francuskiej rzeczywistosci
akademickiej — o ,sztuce manipulowania (...) rytmem kariery innych, ich
curriculum vitae, o przyspieszaniu lub op6znianiu osiagnie¢” (np. poprzez
dopuszczanie tekstéw do druku, czy op6znianiem obrony doktoratéw lub
glosowan)>2. Pierre Bourdieu zwraca w tym kontekscie, oczywiscie stusznie,
uwage na fakt, ze awans naukowy jest skutkiem oceny dokonywanej przez
naukowcéw, ktérzy juz go wczesniej uzyskali, a obecnie sa de facto wspot-
zawodnikami ocenianej osoby. Awans pozwala tez w oczywisty sposob
(w polskich warunkach punktem zwrotnym jest tutaj habilitacja) na dostep
do ,hierarchicznej struktury wladzy”. Struktura ta moze by¢ postrzegana
jako ,spoteczna przestrzen stanowisk, definiowana przez zréznicowany (...)
akademicki i naukowy kapital”>*. Pierwszy z tych kapitaléw jest, wedtug
Pierre’a Bourdieu, zwiazany z pelnieniem waznych funkcji w strukturach
akademickich réznego typu i szczebla, a drugi — z osiagnieciami typowo
naukowymi. Te dwa typy kapitatu sa punktem wyjscia tworzenia hierarchii
wladzy w uniwersytecie®*!. Czesto nakladaja sie wzajemnie, przy czym, jak
juz stwierdzono wyzej, osoby posiadajace pierwsza forme kapitalu moga

¥ P. Bourdieu, Homo Academicus..., op. cit., s. 40-41.
540 Ibidem, s. 90-91.

541 Ibidem, s. 89.

542 Ibidem, s. 88.

543 C. Bloch, Passion and Paranoia..., op. cit., s. 8.

544 Ibidem.
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regulowac — gtéwnie poprzez formalne, zwigzane z awansem, procedury —
dostep do drugiego typu kapitatu. Zdarza sie tez niekiedy, ze kariery nauko-
we 0s6b bardzo pracowitych i zdolnych zaleza od tych oséb, ktére petniac
formalne funkcje maja wtadze, ale niekoniecznie osiagniecia naukowe.

W logike teorii Pierre’a Bourdieu zdaja sie, przynajmniej w czesci, wpi-
sywac poglady Briana Martina. Pisze on, iz jesli naukowiec pragnie osiagna¢
sukces ,musi zaakceptowac¢ podstawowe cechy systemu: hierarchie sama
w sobie (wlaczajac w to hierarchicznos¢ réznych form wiedzy), standar-
dowe dzialania o charakterze administracyjnym oraz spoteczna etykie-
te, pozwalajaca zjednac sobie wplywowe osoby. Nie zaszkodzi odrobina
ekscentrycznosci, lecz jakiekolwiek dzialania skierowane przeciwko ist-
niejacej hierarchii prowadza w sposéb nieunikniony do marginalizacji”>*.
/W kategoriach swojej wewnetrznej dynamiki, wtadza elity akademickiej
jest regularnie wykorzystywana do neutralizowania jakichkolwiek préb
zakwestionowania hierarchii. Cztonkowie elity moga rézni¢ sie w zakresie
dyscyplin naukowych czy posiadanych pogladéw politycznych, lecz zgadzaja
sie bez watpienia co do podstawowej zasady, ktéra dotyczy potwierdzania
ich wladzy”>*.1to tenure stanowi w tym kontekscie decydujacy ,mechanizm”
sprawowania oraz potwierdzania wtadzy, jak tez sprawnego funkcjonowania
obowiazujacych ,regul gry”. Jednoczesnie przy tym, w systemie opartym na
indywidualizmie (a takim jest uniwersytet) istnieje powszechne przekona-
nie, ze sukces i przegrana sa skutkiem dziatani danej jednostki i to ona jest
za nie odpowiedzialna. Jednak w momencie uzyskania tenure (habilitacji)
i gwaltownego ,skoku” w akademickiej hierarchii, system zaczyna pelni¢
wobec jednostki funkcje protekcyjna — nie czuje sie ona juz zagrozona;
sama posiada wladze>*”. W pogladach Briana Martina roztozenie akcentéw
jest nieco inne niz w koncepcji przywolywanego wczesniej francuskiego
socjologa i mozna je uznac za przystajace w duzym stopniu do obecnej
rzeczywistosci.

Trudno mi jednak zgodzi¢ sie tutaj, w poréwnaniu z realiami polskich
uniwersytetow i polskiego systemu nadawania stopni oraz tytutéw nauko-
wych, z bardzo radykalnymi tezami Pierre’a Bourdieu. Ich logika sprawia
wrazenie, ze istota rozwoju nauki jest nieustanny konflikt i walka. W zakresie
oceny ,walki paradygmatéw” na uniwersytetach i ich roli w definiowaniu

54 B. Martin, Tied Knowlegde: Power in Higher Education, 1998, publikacja online, adres
internetowy: https://documents.uow.edu.au/~bmartin/pubs/98tk/tiedknowledge.pdf, s. 30.

546 Tbidem, s. 35.

547 Ibidem, s. 36.
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kryteriéw awansu naukowego kategoria wladzy ma oczywiscie sens. Jed-
nakze, uprawiania nauki nie mozna sprowadzi¢ do walki o wtadze.

Oczywiscie, rowniez w polskiej rzeczywistosci istnieje konfrontacja
réznego typu podejs¢ i metod, niekiedy bardzo ostra i znajdujaca takze
swoj wyraz podczas procedur awansu naukowego. Jednakze stanowi ona,
moim zdaniem, przede wszystkim czynnik dynamizujacy rozwdj danej
dyscypliny, otwierania nowych p6l problemowych i akceptacji nowych me-
tod badawczych. Z mojej perspektywy znacznie bardziej adekwatna, przy
analizie rzeczywistosci akademickiej, przynajmniej w warunkach polskich,
jest teoria epistemicznych spotecznosci, ktéra ponizej omdéwie szczegétowo.

Tak wiec drugie podejscie do definiowania nauki i naukowosci, a w kon-
sekwencji tworzenia warunkéw dla awansu naukowego odwotuje sie do
epistemicznej spotecznosci i wspdlnotowej intersubiektywnosci. W sensie
najogoélniejszym, epistemiczna spotecznos¢ cechuje wspoélna ,tozsamos¢
indywidualna i zbiorowa (...) i wspélne pojmowanie [rzeczywistosci] przez
interpretatoréw”>*®. Kultura epistemicznych spotecznosci zawiera: poczucie
wspolnych celéw, tozsamosé, symbolike, wspdlne dziedzictwo™. I wydaje
sie tez, ze wlasnie w odniesieniu do epistemicznych spotecznosci maja
zastosowanie takie pojecia, stosowane przez Anite Williams Woolley i Eri-
ce Fuchs do wyjasniania ,organizacji nauki’, jak ,kolektywna inteligencja’,
,kolektywne myslenie”, ,kolektywna refleksja”>.

W definiowaniu wspdlnoty epistemicznej, przy rezygnacji z kategorii
wladzy nie ktadzie sie bynajmniej nacisku na takie tradycyjne kategorie
naukowe, jakimi sa prawda czy obiektywizm. Dominuje tutaj kategoria nor-
matywnosci. [ tak, zdaniem Elizabeth Bloodgood, cztonkowie epistemicznej
spotecznosci akceptuja ,wspdlny uklad normatywnych przekonan wokot
ktérych [owa] spoteczno$é zaczyna sie krystalizowad”!. Podobnie Peter

548 M. Waibel, Interpretive Communities in International Law, Legal Studies Research. Paper
Series, University of Cambridge Faculty of Law, Cambridge, Paper no. 62/2014, October 2014,
adres internetowy: https://www.researchgate.net/publication/299874831_Interpretive_Com-
munities_in_International_Law, s. 3.

% ML.K. Davis Cross, Re-thinking Epistemic Communities Twenty Years Later, ,Review of
International Studies” January 2013, 39, 1; wersja online, s. 13: http://www.iheal.univ-paris3.
fr/sites/www.iheal.univ-paris3.fr/files/Rethinking_Epistemic_Communities_Twenty.pdf, s. 13.

550 Por. A. Williams Woolley, E. Fuchs, Collective Intelligence..., op. cit.

51 E. Bloodgood, Epistemic Communities, Norms, and Knowledge, Paper prepared for pre-
sentation at the International Studies Association Annual Conference, San Francisco, CA, March
26-29, 2008, s. 9, adres internetowy: http://citeseerx.ist.psu.edu/viewdoc/download?do-
i=10.1.1.701.9474&rep=rep1&type=pdf
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M. Haas, piszac, ze epistemiczna spotecznosc¢ cechuja wspolnie akceptowa-
ne wartosci, podkresla takze, ze jej cztonkowie posiadaja ,wspdlne pojecie
uprawomocnienia, to znaczy intersubiektywne wewnetrznie zdefiniowane
kryteria dla uprawomocniania wiedzy” (w polu wlasnej ekspertyzy). Sa pota-
czeni ,uktadem wspolnych praktyk zwiazanych z zestawem podstawowych
probleméw’, wokoét ktérych oscyluja ich profesjonalne kompetencje®?. John
Ruggie definiuje epistemiczne spolecznosci w kontekscie ,dominujacych
sposobdw postrzegania rzeczywistosci spolecznej, zestawu wspolnych sym-
boli i uktadow odniesienia, wzajemnych oczekiwan i wzajemnie przewidy-
walnych intengji (...)"**. Tak wiec, w definiowaniu epistemicznych spotecz-
nosci rezygnuje sie z kategorii prawdy i obiektywizmu wiedzy, eksponuje
sie tutaj kategorie jej uprawomocnienia. Z tej perspektywy, uogélniajac, ,to,
co uwazamy za wiedze [w naukach humanistycznych i spo}ecznych], wy-
nika w duzej mierze z naszego epistemologicznego stanowiska i podejscia
metodologicznego, ktére zaleza od a priori normatywnych zaangazowan”>*.
Stwierdzanie, co stanowi wiedze uprawomocniona wynika z kryteriow wy-
pracowywanych przez epistemiczne spotecznosci®. ,Wiedza nabiera sensu
w $wietle normatywnych stanowisk, a normy sa powszechnie akceptowane
przez cztonkéw pewnej spolecznosci”®®. ,Teorie i wyniki badan, ktore sa
zgodne z dominujacymi normami sa akceptowane jako [uprawomocnio-
na] wiedza”, a ,fakty staja sie wiedza w ramach normatywnej struktury
(paradygmatu)”>*®. W kontekscie epistemicznych spoleczno$ci mozna takze
przywotac eksponowana przez Renate Nowakowska-Siute idee ,matych grup
szukania prawdy”>*. Trzeba dodac¢, ze ,epistemiczne spolecznosci czesto
uzywaja wyspecjalizowanego wspdlnego stownictwa, ktére tworzy granice
miedzy nimi a innymi spotecznosciami”®. Zdecydowanie tez ,monitoruja”

%2 P.M. Haas, Epistemic Communities, Constructivism and International Environmental Politics,
London 2016, s. 5.

%% Podaje za: M. Waibel, Interpretive Communities in International Law..., op. cit., s. 6.

%t E. Bloodgood, Epistemic Communities, Norms..., op. cit., s. 3.

% A. Bonaccorsi, Towards and Epistemic Approach..., op. cit., s. 8.

%% E. Bloodgood, Epistemic Communities, Norms..., op. cit., s. 3.

57 Ibidem, s. 8.

558 Tbidem, s. 2.

%9 R. Nowakowska-Siuta, Lehr — und Lernfreiheit wspotczesnie. Uniwersytet neoliberalny
w konfrontacji ze wspdtczesnym zamdowieniem, [w:] Edukacja i spoteczetistwo. Dynamika socjopeda-
gogicznych konstrukcji, red. A. Gromkowska-Melosik, E. Grzesiak, ]. Drozdowicz, M. Gierczyk,
Poznan 2018, s. 41.

560 M. Waibel, Interpretive Communities in International Law..., op. cit., s. 7.
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swoich cztonkéw w zakresie mozliwych do przyjecia sposobow interpretacji
rzeczywistosci i jednoznacznie oceniaja poprawnos¢ interpretacji®'.

Dynamika miedzy konsensem a kontestacja wiedzy w ramach episte-
micznej spotecznosci jest okreslona przez jej ,wewnetrzne normy i prak-
tyki”>¢2. Pojawia sie tutaj idea ,wzajemnej perspektywy”, ktéra prowadzi
do uprawomocnienia wynikéw badan poprzez wielokrotnie juz tutaj przy-
wolywana intersubiektywnos¢. Reakcje innych badaczy na nowe odkrycie
mozna umiesci¢ przy tym miedzy akceptacja a glebokim sceptycyzmem
(wystepuje nieustanna dynamika miedzy ,nowymi ideami” a ,panujacymi
[dotad] przekonaniami”)®%.

Jednak ktos, kto mysli zdecydowanie inaczej niz wigkszo$¢ nie moze stac
sie czlonkiem danej epistemicznej spotecznosci. Z kolei ktos, kto zaczyna
myslec¢ inaczej jest z niej szybko wykluczany i w tym kontekscie koncepcja
ta przypomina pewne zalozenia teorii Pierre’a Bourdieu. Oczywiscie, przy
tym epistemiczne spotecznosci pragna upowszechnia¢ swoje idee — ,czesto
przeciwko konkurujacym teoriom akceptowanym przez inne spoleczno-
$ci”*. Tego typu konkurencja wzmaga zaréwno identyfikacje ze spotecz-
noscia, jak i koncentracje myslenia oraz dziatan wokét jej gtéwnych idei®®.
Jezeli przy tym dana epistemiczna spotecznos¢ ,opanuje” instytucjonalne
warunki awansu naukowego w ramach jakiegos uniwersytetu czy wydziatu,
badz dyscypliny, to moze kwestionowac¢ aspiracje w zakresie uzyskania
awansu naukowego 0séb, ktére nie akceptuja typowych dla niej zalozen
dotyczacych nauki i naukowosci. I tu pojawia sie kolejne podobienistwo
podejscia zorientowanego na wtadze i podejscia zorientowanego na wspdl-
notowa intersubiektywnos¢. Chociaz, oczywiscie, mozna zalozy¢, ze w ra-
mach jednej dyscypliny czy jednej akademickiej struktury organizacyjnej,
badz pola problemowego moze istnie¢ kilka spotecznosci epistemicznych
i naukowiec moze przylaczy¢ do tej, ktéra paradygmatycznie najbardziej
mu odpowiada, jak réwniez moze zmieniac¢ przynaleznos¢ w tym zakresie.
Zgadzajac sie przy tym ze stwierdzeniem, ze ,epistemiczne spotecznosci
sa (...) arbitrami w zakresie jako$ci badary’, trzeba jednak zdecydowanie
stwierdzi¢, iz idea epistemicznych spotecznosci nie oznacza akceptacji idei
o prymacie jednego podejscia. Opisywane tutaj stanowisko typu ,episte-

561 Ibidem, s. 7.

52 P.M. Haas, Epistemic Communities, Constructivism..., op. cit., s. 7.
53 F. Grinnell, Everyday Practice of Science..., op. cit., s. 15.

%4 E. Bloodgood, Epistemic Communities, Norms..., op. cit., s. 10.
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miczna spolecznos$¢” faczy sie z przekonaniem, ze nie ma ,uniwersalnych
kryteriéw” jakosci badan®.

W swietle przyjetych wyzej zatozen i analiz celem socjologii wiedzy byto-
by wiec badanie, ,w jaki sposéb jeden dyskurs, ktéry wytwarza rzeczywistosé
[naukowa] staje sie uprzywilejowany ponad inne”, w jaki spos6b wytwarzana
jest ,obiektywnos¢” nauki w Akademii, ktdra, jak ujmuje to Richard H. Brown,
prowadzi do tego, ze ,uniformizacja percepcji widziana jest jako rezultat cech
zawartych immanentnie w samych obiektach™*. Przy tym, zmiany strategii
pojeciowej czy jezykowej przynosza nowe widzenie calego pola badan, jego
restrukturalizacje, reinterpretacje uznanych dotad faktow, ktére staja sie czyms
innym niz byly. Wbrew kumulatywnej koncepcji rozwoju nauki, zmiany te sq

,punktami nieciaglosci procesu”. W rezultacie, ,przeskakujacy” do innego pa-
radygmatu uczony ,znajduje sie nagle w nowym $wiecie”*. Mozna przy tym —
jak wykazalem w powyzszych rozwazaniach — w wyjasnianiu zrédet akceptacji

danej rzeczywistosci naukowej opierac sie badz na kategorii wtadzy, badz na

idei epistemicznej wspdlnoty. Osobiscie przyjmuje tutaj bliskie mi zatozenie

Fredericka Grinnella: ,Realizm nauki wylania sie nie poprzez mechanizmy
wladzy (...) lecz poprzez zastapienie indywidualnej subiektywnosci przez

wspolnotowa intersubiektywnos¢”®. Ale oczywiscie, zwolennicy podejscia

zorientowanego na wltadze moga utrzymywac, ze ksztatt owej wspdlnotowej

intersubiektywnosci stanowi skutek ,narzuconej uniformizacji’, co prowadzi

do wymazania owych indywidualnych subiektywnosci.

Przypuszczalnie w przypadku réznych ,miejsc i czaséw’, uniwersytetow
i dyscyplin sytuacja jest inna; w niektérych dominuje walka o wtadze, w in-
nych wystepuje ,intersubiektywne porozumienie”. Tak czy inaczej, w przy-
padku obu podejs¢ wiedza nie jest postrzegana jednak jako obiektywna,
a jako normatywna. Przy tym, zaréwno teoria zorientowana na wiadze,
jak i idea epistemicznej spolecznosci zrywaja z tradycja pozytywistyczna
w definiowaniu nauki i naukowosci.

W przypadku obydwu podejs¢ do spotecznosci naukowych i nauki,
mozna wykorzysta¢ fenomenologiczne uwagi Petera Bergera i Thomasa

566 P, Schwartz-Shea, J. Quality, Evaluatiove Criteria and Epistemic Communities, [w:] In-
terpretation and Method: Empirical Research Methods and the Interpretive Turn, red. D. Yanow,
P. Schwartz-Shea, New York 2015, s. 124.

%7 R.H. Brown, Modern Science: Institutionalization of Knowledge and Rationalization of Power,

»Sociological Quarterly” 1993, 1, s. 155-157.
%% Por. T. Kuhn, Dwa bieguny..., op. cit., s. 492.
%9 F. Grinnell, Everyday Practice of Science..., op. cit., s. 16.
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Luckmana, ktérzy utrzymuja, iz zadaniem socjologii wiedzy jest analiza pro-
cesOw ,za ktérych posrednictwem dowolny zbiér wiedzy zostaje spotecznie
ustanowiony jako «rzeczywisto$¢é»”; punkt ciezkosci analizy spoczywa wiec
na tym, ,co w spoteczenstwie [tutaj: w danej spotecznosci naukowej — ZM]
uchodzi za wiedze”, na tym, co ludzie ,«uznaja» jako «rzeczywistosé» w ich
codziennym (...) zyciu [naukowym — ZM]"7°. W zwiazku z tym, socjologia
musi ,podjaé prébe wyjasnienia podstaw wiedzy zycia codziennego [nauko-
wego — ZM], czyli obiektywizacji subiektywnych proceséw (i znaczen), ktore
tworza intersubiektywny swiat zdrowego rozsadku”. Rzeczywistos¢ (nauko-
wa) zycia codziennego ,jawi sie jako juz zobiektywizowana’, przy czym
jednostka dzieli ja z innymi czlonkami spoleczenstwa®'. W tym przypadku
spoleczenstwem jest wspdlnota naukowa, w ktérej naukowiec funkcjonuje.
I jest tak w obu przypadkach, zaréwno w odniesieniu do teorii Pierre’a Bo-
urdieu, jak koncepcji, w ktorej nacisk kladzie sie na pojecie epistemicznej
spotecznosci. Jednakze, mechanizmy wytwarzania owej rzeczywistosci
sa w obu przypadkach odmienne: w tym pierwszym uznaje sie — jak juz
kilkakrotnie pisano - Ze istota jest wladza, w tym drugim, ze porozumienie.

Niezaleznie jednak ktore z powyzszych podejs$¢ zaakceptujemy, trzeba
zgodzic sie z przywolywanym juz twierdzeniem Randalla Collinsa, iz nauka
stanowi ,profesje konkurencyjna”’?. Konkurencja stanowi tez w oczywisty
sposob wrecz rdzen teorii Pierre’a Bourdieu. Jednakze, z pewnoscia i w ra-
mach epistemicznych spotecznosci wystepuje u naukowcéw dazenie do
zdobywania statusu, szacunku i pozycji, a to nastepuje w ramach wspoéltza-
wodnictwa. Epistemiczna spotecznos$¢ nie stanowi spotecznosci naukowcow
rownych — jest ustrukturyzowana hierarchicznie.

Teoretycznie w nauce wystepuje i bezwzglednie powinna wystepowac
zasada merytokratycznosci oraz ruchliwosci konkurencyjnej. Pojecie me-
rytokracji dotyczy sytuacji, w ktérej spoteczny status jednostki zalezy od
jej ,udokumentowanych osiagniec¢””?, ktérymi oczywiscie w przypadku
naukowcéw sa gtéwnie opublikowane wyniki badan naukowych. W takim
ujeciu — jak pisze Tomasz Gmerek — istnieja wstepne ,warunki réwnosci”
oraz ,mozliwosci przemieszczania sie ludzi w sposéb swobodny w (...) za-

>0 Por. P. Berger, T. Luckman, Spoleczne tworzenie rzeczywistosci, Warszawa 1983, s. 26,
42-43,51.

571 Ibidem, s. 50, 53-55.

572 R. Collins, Competition and Social Control in Science..., op. cit., s. 128.

3 O. Kivinen, Graduate Credentials in a Changing Labour Market, “Higher Education in
Europe” 1997, XXII, 4, s. 443.
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wodowej hierarchii, stosownie do osobistych zastug”>*. Jak ujmuje to z kolei
Agnieszka Gromkowska-Melosik, istota merytokracji sa ,zasady rownosci
dostepu i réwnosci mozliwosci (szans), przy czym wystepuje przekona-
nie, iz jesli na wstepie zostanie zapewniona réwnos¢, to w tym swoistym
wyscigu o sukces spoteczny wygraja najlepsi”” (niezaleznie od pici, rasy,
grupy etnicznej, czy pochodzenia spotecznego). Robert Merton wyrézniajac
swoje stynne cztery zasady uniwersalizmu w nauce, za jedna z nich uznat:
,kariera jest otwarta dla utalentowanych””¢. Mozna tutaj przywota¢ takze
dwie koncepcje ruchliwosci spotecznej Ralpha H. Turnera. I tak, w sytuacji
kiedy wystepuje ruchliwos¢ konkurencyjna uzyskanie statusu cztonka elity
stanowi nagrode za zwyciestwo w ,otwartej” rywalizacji. Przypomina ona
,zawody sportowe”, ktérych uczestnicy walcza o ,uznane nagrody” (m.in.
o wysoki status spoteczny)*” i kazdy ma réwne szanse uzyskania sukce-
su’’®. Ralph Turner podaje w tym kontekscie przyklad zétwia, ktéry pokonat
zajaca; znajduje on na pewno zastosowanie w przypadku takiej sytuacji,
kiedy osoba bedac na pierwszym etapie kariery nie osigga wielkich sukce-
sow, dopiero na przyklad w szdstej dekadzie zycia pisze znakomite ksiazki,
dzieki ktérym zajmuje miejsce w elicie naukowej. Wydaje sie, ze ,z zasady”
w praktyce regula merytokratycznosci w nauce jest urzeczywistniana, cho-
ciaz, oczywiscie, liczne badania dotyczace awansu naukowego, na przyktad
w Stanach Zjednoczonych, wykazuja, iz w tej sferze nadal wystepuja tam
uprzedzenia rasowe czy plciowe. Jednakze, generalnie jestem przekonany,
ze nauka jest otwarta na ,pracowitych” i ,uzdolnionych”.

W logice moich rozwazan, mieszczacych sie w tym rozdziale, ciekawa
jest druga koncepcja Ralpha Turnera, ktérej istota polega na odwotywaniu
sie do ruchliwosci sponsorowanej. W spoteczenstwach, w ktérych ona
wystepuje opisany wyzej wzdr konkurencji zastapiony zostal kontrolo-
wanym procesem selekcji — ,sponsorowana indukcja do elity”. W procesie
tym jednostki nie zajmuja miejsca w elicie dzieki podjetemu wysitkowi

574 T. Gmerek, Mtodziez i dyplom akademicki. Spoteczne konstrukcje sukcesu zyciowego, [w:]
Mtodziez, styl zycia i zdrowie. Konteksty i kontrowersje, Poznan 2001, s. 296-297.

75 A. Gromkowska-Melosik, Edukacja i (nie)rdwnosé spoteczna kobiet. Studium z dynamiki
dostepu, Krakéw 2011, s. 137.

576 R. Merton, The Sociology of Science. Theoretical and Empirical Investigations, Chicago
1973, 5. 272.

377 R.H. Turner, Sponsored and Contest Mobility and the School System, [w:] Readings in the
Theory of Educational Systems, red. E. Hopper, London 1971, s. 74.

8 Por. M. Huberman, Learning, democratizing and deschooling, [w:] Deschooling, red. I. Li-
ster, Cambridge 1974, s. 47.

119



czy optymalnej strategii dziatania. To istniejaca elita nadaje statusy spo-
teczne®”. Chcialbym podja¢ ten problem, jednak nie bede analizowat go
w odniesieniu do takich (kwestionujacych, jak juz pisano, merytokracje)
zjawisk, jak nieréwnos¢ plciowa, rasowa, etniczna, czy klasowa. Nie bede
tez podejmowat problemu ,sponsorowania” oséb-pracownikéw okreslonego
zakladu, jakiejs$ katedry, wydziatu, czy uniwersytetu. Zjawisko to interesuje
mnie w kontekscie walki paradygmatéw. Chodzi wiec o promowanie oséb
akceptujacych okreslone sposoby naukowego myslenia, w najszerszym
ujeciu — paradygmaty. Wlasnie klasyk Thomas Kuhn podkreslal, ze w ist-
nieniu i dzialaniu spolecznosci naukowych to wtasnie paradygmat stanowi
czynnik ,normatywnej wladzy” w zakresie wartosci, przekonan i norm
zwiazanych z wiedza. Kazda spotecznos¢ naukowa opiera sie na strukturze
o charakterze kognitywnym?®°. W perspektywie tej paradygmat moze by¢
postrzegany jak magnes przyciagajacy do danej spolecznosci osoby, ktérych
myslenie wpisuje sie w jego zalozenia. Paradygmaty nie istnieja w spotecznej
proézni, w jakiejs ,czystej” i ,niewinnej” przestrzeni intelektualnej. Stanowia
konstrukcje spoleczne i — powtérze — zrédlo spolecznosci naukowej. Ale
takze paradygmat moze wyznaczac warunki i kryteria awansu naukowego
w danej spolecznosci naukowej.

Tak wiec, w warunkach sponsorowania cztonkowie istniejacej elity
,kiedy zidentyfikuja potencjalnych czlonkéw elity, to traktuja ich preferen-
cyjnie”, dajac im wieksze szanse zwyciestwa w walce o status®®'. Mamy tutaj
do czynienia z popieraniem kariery mtodszych naukowcéw przez uznanych
profesoréw, takze w formie instytucjonalnego wsparcia — przez instytucje,
w ktérej seniorzy moga mie¢ wplywy>*2. Podkresla sie, ze w takich warun-
kach ,nie kazdy moze odnies¢ sukces we wspotzawodnictwie o kariere”®.
Sponsorowane sa gléwnie te osoby, ktére mysla podobnie jak czlonkowie
Jistniejacej elity”*** (wbrew dominujacemu w nauce etosowi ,otwartego
umystu’, naukowcy czesto stawiaja opér nowym odkryciom w nauce®?).
Uznani profesorowie sponsoruja/popieraja na rézne sposoby mtodszych

579 Ibidem, s. 47-48.

*%0 J. Glaser, ‘Producing Communities” as a Theoretical Challenge..., op. cit., s. 2.

1 T.W.H. Ng i in., Predictors of objective and subjective career success. A meta-analysis, ,Per-
sonnel Psychology” 2005, 58, 2, s 370.
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134, 1, s. 596.
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naukowcdw po to, aby przyspieszy¢/promowac ich kariere. Jednakze, przede
wszystkim tych, ktérych poglady i sposéb uprawiania nauki wpisuje sie
wlasnie w ten nurt, ktéry im samym jest bliski. Pomaga sie wiec tym, kto-
rzy funkcjonuja w tym samym paradygmacie, co oczywiscie potwierdza
koncepcje Pierre’a Bourdieu.

Réwniez Michele Lamont podkresla, iz starsi naukowcy, o ustalonym
statusie, daza do promowania tych mlodych akademikow, ktérzy powie-
laja ich sposoby myslenia®¢. Zreszta sam Piere Bourdieu pisze o tych zja-
wiskach wprost. Uwaza, ze na amerykanskich uniwersytetach ,nie jest
tatwo utrzymac niezaleznos¢ myslenia” w systemie, w ktérym gtéwna role
odgrywa mentorowanie i sponsorowana ruchliwos¢. Osoby dazace do
,przetamania konwencji” bardzo czesto nie uzyskuja akceptacji®*” (cho-
ciaz Jonathan R. Cole i Stephen Cole twierdza, Ze system sponsorowania
dotyczy tylko uzyskania ,pierwszego akademickiego stanowiska”>®®). Tak
wiec, w perspektywie koncepcji ruchliwosci sponsorowanej mozna zada¢
pytanie: czy w nauce zawsze promuje sie takie osoby, ktére rzeczywiscie
sa ,hajlepsze”, czy czesto przede wszystkim takie, ktére wpisuja sie w do-
minujacy paradygmat lub powielaja sposoby myslenia swoich — majacych

wplywy akademickie — mistrzéw?

Wydaje sie jednak, ze z uwagi na pluralizm wspoélczesnego dyskursu na-
ukowego nie mozna zaakceptowac tezy, iz nauka stanowi przede wszystkim
plaszczyzne walki o wladze czy tez sponsorowanej ruchliwosci (awansu)
jedynie dla tych, ktérzy mysla i prowadza badania zgodnie z ,obowiazu-
jacym” sposobem myslenia. Zgadzam sie¢ w tym miejscu zdecydowanie
z twierdzeniem wyrazanym przez Peregrine Schwartz-Shea, iz ,wielorakie
epistemiczne spotecznosci definiuja krajobraz nauk spolecznych i to réz-
norodnos¢ podejsé, anie (...) hegemonia stanowi (...) bardziej adekwatny
wskaznik postepu czy dojrzalosci w naukach spotecznych”®. W ramach
nauk spotecznych i humanistycznych moze przy tym istnie¢ caly ,uktad
zwiazanych z konkretna dyscypling kryteriow jakosci bez naruszania epi-
stemicznego pluralizmu, wolnosci akademickiej i prawa do odmiennych
pogladéw”>*. Istotne byloby tutaj respektowanie takich zasad, jak uczciwos¢

86 M. Lamont, How Professors Think..., op. cit., s. 12.

587 Ibidem, s. 10.
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intelektualna, gotowos$¢ do zmiany opinii, szacunek dla zréznicowanych
podejs¢, zaakceptowanie niepewnosci i ,wazenie dowoddw”>*".

Nie wydaje mi sie przy tym, aby przedstawiona w tym rozdziale sytuacja
we wspolczesnej nauce w jakikolwiek sposéb obnizala range nauki jako
takiej. Heterogenicznos¢ wspétczesnego dyskursu akademickiego spra-
wia jednak, ze zmienia si¢, moim zdaniem, rola profesora. Jak napisatem
w jednym z dawniejszych moich tekstow: ,Przestaje by¢ mistrzem, ktérego
zadaniem jest wdrozenie mtodego adepta nauki (i potencjalnego wyznawce)
w «najlepsza» teorie. Jest on natomiast w wigekszym stopniu jak nauczy-
ciel geografii (...), z ktérym wspdlnie analizuje sie rézne fragmenty mapy
dyskurséw i okresla sie¢ badawcze i ideologiczne konsekwencje przyjecia
okreslonego stanowiska. Mozna przy tym przybra¢ postawe «wiecznego
wedrowca», ktéry bedzie nieustannie podrézowat w poprzek dyskurséw
i badal, w jakich okolicznosciach moga uzyskac¢ one status adekwatnych.
Mozna takze wybra¢ sobie «na state» miejsce pobytu — teorie, ktéra zafascy-
nuje swoimi mozliwo$ciami i potencjatem badawczym”**. Nie wolno jednak
kolonizowac¢ catej mapy wiasnym podejsciem, wymazywac podejs¢ konku-
rencyjnych, tworzy¢ bialych plam. Interdyskursywny i interparadygmatyczny
dialog wydaje sie w tym kontekscie najbardziej pozadana postawa>®.

%1 R. Mukhopadhyay, Scientific attitude — some psychometric considerations, ,JOSR Journal
of Humanities And Social Science” January 2014, 19, 1, VI, s. 98.

%2 Por. Z. Melosik, Postmodernistyczne kontrowersje wokot edukacji, Torui — Poznan 1995, s. 31.

%% Na temat dialogu interparadygmatycznego por. Z. Melosik, Wspélczesna amerykariska
socjologia edukacji: kilka uwag o statusie teorii, ,Forum Oswiatowe”, 1994, 1.



Wiedza naukowa -
czysta” versus uzytkowa.
Status nauk humanistycznych

W neoliberalnych warunkach funkcjonowania uniwersytetu
zmienia sie podejscie do wiedzy. Przez wieki w swiadomosci spolecznej
stanowila ona warto$¢ albo sama w sobie (,wiedza dla wiedzy"), albo tez
postrzegana byla jako Zrédto postepu®*. Obecnie zaczyna dominowac ideat
wiedzy zastosowalnej, uzytkowej, instrumentalnej (a w sferze stricte akade-
mickiej — ,wiedzy wysoko punktowanej” czy wiedzy w celu ewaluacji wiedzy,
o ktérej wiele pisze w jednym z rozdziatéw tej ksiazki). Dumna wiedza jako
droga do Prawdy zastapiona zostata niemalze pokorna (i zarzadzana) wiedza
na zamoéwienie (rzadéw czy wielkich korporacji) — wiedza produkowana.

Tak wiec — powtoérze — w przesztosci ,akademickim dogmatem bylo
przekonanie, ze misja Akademii jest poszukiwanie wiedzy — jako celu sa-
mego w sobie”, przy czym ,pozycja uniwersytetu i pozycja partykularnego
badacza nie byly (...) determinowane przez bezposrednia uzyteczno$é
uzyskiwanych wynikéw badan, lecz przez wktad w zrozumienie ludzkosci
i natury oraz uzyskanie prawdy o nich”*®. Mathias Binswanger ujmuje to
w sposob nastepujacy: ,Jeszcze nie tak dawno temu istniato przekonanie, ze
profesorowie i naukowcy angazuja sie w badania gtéwnie z tego powodu, Ze
daza do zrozumienia swiata w ktérym zyja, a ponadto sa umotywowani do
znajdowania nowych wyjasnien czy rozwiazan”. Stanowia tez ,pas trans-
misyjny” przekazywania z pokolenia na pokolenie dziedzictwa kulturowego.

%94 M. Lamont, How Professors Think..., op. cit., s. 175.

%5 R.H. Brown, R. Clignet, Democracy and Capitalism in the Academy: the Commercialization
of American Higher Education, [w:] Knowledge and Power in Higher Education, red. R.H. Brown,
J.D. Schubert, New York — London 2000, s. 38.

% M. Binswanger, How Nonsense Became Excellence: Forcing Professors to Publish, [w:] In-
centives and Performance. Governance of Research Organizations, red. LM. Welpe, ]. Wollersheim,
S. Ringelhan, M. Osterloh, Cham 2015, s. 20.
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W owej akademickiej przeszlosci, o ktdrej pisze wyzej, naukowcy wyra-
zali takze niekiedy opinie, ze jedynie wiedza bedaca celem samym w sobie
jest wiedza naukowa, a wiedza zastosowalna z nauka nic wspdlnego nie ma.
Warto przytoczy¢ w tym miejscu fragment przemowienia fizyka Henry'ego
Augustusa Rowlanda z 1883 roku (juz po odkryciu elektrycznosci i telegra-
fu): ,Dla wspdtczesnego cywilizowanego narodu aplikacja osiagnie¢ jest
koniecznoscia’, jednak istota nauki jest ,kultywowanie czystej nauki”, jako
najbardziej ,szlachetnej” formy jej uprawiania. Dla Rowlanda nie ulega
watpliwosci, ze z perspektywy rozwoju fizyki wazniejsze jest rozwijanie
,teorii naukowej” niz ,atrakcyjne wynalazki”*”. Odwoluje sie do — nieogra-
niczonego presja spoleczna — ,wolnego umystu”, ktéry ,podazat za swoimi
wlasnymi ideami”. Twierdzit on tez krytycznie, Ze wspdlczesnie uzaleznienie
od ,zewnetrznego swiata” powoduje, ze umyst traci w duzym stopniu swoja
,oryginalnos¢’, a ,wyzsze idee [w nauce] sa zbyt wysokie, aby by¢ docenione
przez swiat”. Rowland uwazal, ze profesorowie nie powinni ograniczac sie
do ,nauki stosowanej” kosztem ,czystej nauki”. Jego zdaniem, celem nauki
powinno by¢ dazenie do zrozumienia ,wszechswiata” poprzez umyst i rozum,
anie rozwazanie ,zwyklych kwestii’, co przynosi jedynie wiedze aplikowal-
na>®. 1 dalej stwierdzit bardzo radykalnie, ze chociaz aplikacje sa potrzebne,
jednak ,cztowiek na stanowisku profesora w znakomitym koledzu, ktory
poswieca swoja energie i kompetencje na komercyjne poszukiwania apli-
kacji (...) stanowi haniibe zaréwno dla siebie, jak i swojego koledzu”. Celem
profesora powinna by¢ ,czysta nauka” — ,caly wszechswiat jest przed nami
do zbadania”®®. Warto przytoczy¢ tutaj takze toast na jednym z obiadéw na
Uniwersytecie w Cambridge: ,za czysta matematyke, ktérej nigdy nie bedzie
mozna wykorzystac [w praktyce]”*’!. Brytyjski matematyk Godfrey Harold
Hardy (1887-1947) byt tak dumny z faktu, iz — jak uwazat — uprawiat ,czysta
matematyke”, ze stwierdzil: ,zadne odkrycie mojego umystu nie wptyneto”
w zaden sposéb na cokolwiek na swiecie; ,z punktu widzenia wszystkich
praktycznych standardéw wartos¢ moich matematycznych dociekan jest
réwna zeru; i na zewnatrz matematyki jest w oczywisty sposdb trywialna”**

%7 H.A.Rowland, A Plea for Pure Science, ,Science” (Aug. 24,1883),2,29,s.242, korzystano
z wersji onlie: https://www.jstor.org/stable/pdf/1758976.pdf.

5% Ibidem, s. 243.

59 Tbidem, s. 244.

60 Tpbidem, s. 250.

1 Podaje za: M. Kline, Mathematics: The Loss of Certainty, Oxford 1982, s. 295.

02 Podaje za: H.E. Christenson, S.R. Garcia, G.H. Hardy, Mathematical Biologist, ,Journal
of Humanistic Mathematics” July 2015, s. 98.
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(nie miat zreszta racji, bowiem jedno z jego ustalert miato wplyw na gene-
tyczne badania populacji). W kontekscie matematyki zwolennicy wiedzy,
ktorej nie mozna zastosowac w praktyce podkreslali, ze to wsréd ,klasycz-
nych Grekéw” nastapito przejscie od koncepcji matematyki jako techniki
praktycznego projektowania do matematyki jako episteme, jako formy czy-
stej wiedzy®® (warto przywota¢ uwage Marka Zussa, ktéry zwraca uwage,
ze w okresie wczesnego Renesansu wsrod Neoplatonistéw wytaniajacy
sie wowczas ,rygor na rzecz matematycznego i geometrycznego modelu
wiedzy prowadzit do poszukiwania «czystej mysli», (...) czystej teorii”®*).
Tak wiec, w przesztosci dominowalo, i nie tylko (jak wida¢ z powyz-
szych uwag), wéréd humanistéw takie podejscie do uniwersytetu, ktérego
rdzeniem jest ,merytokratyczna spotecznos¢ naukowcéw’, a istota jej dziala-
nia — ,wspodlne zaangazowanie na rzecz prowadzenia badan naukowych (...)
i poszukiwania prawdy, niezaleznie od natychmiastowej uzytecznosci i apli-
kowalnosci (...) [wynikéw]"®®. W takim ujeciu istota nauki jest ,konfrontacja
z nieznanym i poszukiwania zrozumienia tego jako celu samego w sobie”*%.
W ostatnich dekadach nastapito radykalne przesuniecie w sposobach
podejscia do wiedzy. Juz w roku 1938 amerykanski socjolog Robert Mer-
ton pisal o narastajacym postrzeganiu nauki przez pryzmat ekonomicznej
uzytecznosci. Jako zwolennik idei ,czystej nauki” zauwazal, ze nauka staje
sie w coraz wiekszym stopniu ,przedmiotem bezposredniej kontroli ze
strony innych instytucji, a jej miejsce w spoleczenstwie jest coraz bardziej
niepewne”®”. Istnieje wiec, jego zdaniem, konieczno$¢ obrony ,czystej nauki”
w zwiazku ,z inwazja norm, ktdre ograniczaja kierunki [jej] potencjalnego
rozwoju oraz zagrazaja stabilnosci i ciagtosci badant naukowych”®%. Jak
napisat Bruno S. Frey: ,naukowcy moga by¢ poréwnani do artystéw, od kto-
rych oczekuje sie ekspresji swoich wtasnych oryginalnych idei i przekonan’,
a nie odpowiadania na oczekiwania rynku®”. Oczywiscie, przytaczajac te
poglady jestem calkowicie swiadomy, iz zawieraja one w sobie podejscie

603 M. Zuss, The Practice of Theoretical Curiosity..., op. cit., s. 19.

60 Tbidem.

605 J.P. Olsen, The institutional dynamics of the (European) University, Working Paper nr 15,
Centre for European Studies, Oslo 2015, wersja online: https://www.sv.uio.no/arena/english/
research/publications/arena-working-papers/2001-2010/2005/wp05_15.pdf, s. 8.

66 E.L. Boyer, Scholarship Reconsidered. Priorities of the Professoriate, New York 1990, s. 17.

807 R. Merton, The Sociology of Science..., op. cit., s. 328-329.

608 Thidem, s. 329.

609 B.S. Frey, Publishing as Prostitution? — Choosing between One's Own Ideas and Academic
Success, ,Public Choice” July 2003, 116, 1/2,s.213.
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idealistyczne, a redukowanie akademickiej tozsamosci naukowcow wy-
facznie do urzeczywstnienia — aby nawiaza¢ do tytutu mojej ksiazki — ich
,wladzy i wolnosci umystu’, bez zwiazku z potrzebami spolecznymi, nie
byloby korzystne ani dla spoteczenstwa, ani dla uniwersytetu.

Niezaleznie jednak od kontrowersji wokét obrony owej idei ,nauki czy-
stej” nalezy zgodzic sie z teza, ktéra stawia Thorsten Nybom, iz w ostatnim
okresie nauka pozbawiona zostata tej kluczowej spoteczno-kulturowej roli,
jaka przez dlugi okres odgrywala na Zachodzie: ,Przestata by¢ postrzegana
jako «kulturowy podarunek dla ludzkosci», a stala sie jedynie «integralna cze-
$cig politycznej ekonomii w (...) spoteczenstwie wiedzy»” i przez to logicznie
jest ,instrumentalizowana” jako jeszcze jeden obszar dzialania rzadéw*".
Moéwi sie tez o biznesyfikacji badan®'! i rosnacej ,korporatyzacji” procesu
,wytwarzania wiedzy”®"2. O takiej re-konceptualizacji uniwersytetéw, ktorej
konsekwencja jest przyjecie ,biznesowego modelu” jego rozwoju i dazeniu
do jego urynkowienia pisze takze Joanna Williams®?. Wiedza jest obecnie
postrzegana jako czynnik zwiekszenia konkurencyjnosci w przestrzeni
globalnej ekonomii®“. Brytyjski minister edukacji Charles Clarke stwierdzit
ironicznie: ,Sredniowieczne poszukiwanie prawdy” jest przestarzale i bez-
uzyteczne. Zaktada sie natomiast, ze ,wspolczesne uniwersytety powinny
wytwarza¢ mozliwa do zastosowania wiedze, ktéra posiada potencjat wno-
szenia wktadu do rozwoju ekonomicznego”®'. Takie podejscie zdecydowanie
kwestionuje idee ,majestatu nauki’, o ktérym pisze Jozef Gorniewicz®'¢.

Obecnie wiec, jak twierdza Richard H. Brown i Remi Clignet, mamy do
czynienia na uniwersytetach ze ,zorganizowana produkcja wiedzy” — na
ustugi zewnetrznych instytucji. Cele badawcze, coraz czesciej wybierane
z pobudek komercyjnych, sa w mniejszym stopniu zwiazane z pasja na-
ukowca, a niekiedy nawet z jego zainteresowaniami. Coraz czesciej tez to
wielkie - zlecajace badania — korporacje, a takze rzady definiuja przedmiot
badan i metody badawcze, a takze nawet oczekiwane rezultaty. Tak ujmuja

10 T. Nybom, Creative Intellectual Destruction or Destructive Political Creativity? Critical Re-
flections on The Future of European “Knowledge Production”, [w:] The European Research University:
An Historical Parenthesis? red. G. Neave, K. Bliickert, T. Nybom, New York 2006, s. 6.

11 Preface, w: The Evalutation of Research..., op. cit., s. X.

©2 D.A. Gilbert, The Generation of Public Intellectuals: Corporate Universities, Graduate Em-
ployees and the Academic Labor, ,Labor Studies Journal” 2013, 38, 1, s. 34.

613 J. Williams, Academic Freedom in an Age of Conformity..., op. cit., s. 84.

¢4 W.M. Bowen, M. Schwartz, L. Camp, End of Academic Freedom..., op. cit., s. 19.

1> M. Binswanger, How Nonsense Became Excellence..., op. cit., s. 21.

616 J. Gérniewicz, O dostojeristwie Akademii — nieustannie i stanowczo, Olsztyn, 2019, s. 75.
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to cytowani wyzej amerykanscy krytycy: ,Badania uniwersyteckie w coraz
mniejszym stopniu rzadza sie swoimi wewnetrznymi standardami doskonato-
$ci. Zamiast tego, decydujace znaczenie ma wielko$¢ funduszy, efektywnos¢
rezultatéw i uzyteczno$é badan (...)". Traci z kolei na znaczeniu ,zdolno$¢
badacza do poglebiania tradycji, inspirowania ciekawosci, tworzenia roz-
norodnych hipotez lub edukowania spoteczenstwa’’. Wiedza stracila swoj
dawny ,uswiecony” charakter; ma by¢ — zgodnie z oczekiwaniami rzadéw
i wielkich korporacji — wytwarzana/produkowana; ma tez by¢ uzyteczna.
Nie jest juz wiazana z odkrywaniem prawdy o swiecie czy z madroscia. Mar-
garet Thornton potwierdza, ze w warunkach neoliberalnych ,poszukiwanie
wiedzy dla samej wiedzy (...) traci status, ktéry kiedys$ posiadato. Dominuje
menedzerski dyskurs produktywnosci i uzytecznosci [nauki]®'®.

Warto przytoczyc¢ tutaj bardzo precyzyjnie poglady, jakie wyraza Allison
Palmadessa. Utrzymuje, iz wspolczesnie uniwersytet zmuszany jest do pod-

jecia roli ,aktora na rynku”®"

, a wartosci rynkowe sa cenione w wiekszym
stopniu niz wartosci kulturowe czy spoteczne®”. Uniwersytety zmusza sie
do rezygnacji z idei swobodnego kreowania wiedzy na rzecz ,wspoétzawod-
nictwa i hierarchicznego zarzadzania’, przy czym mechanizm tej zmiany
zwiazany jest z regulowaniem finansowania nauki przez rzad®!. A zatem,
kontekst finansowy staje sie wazniejszy niz to, co tradycyjnie wyznaczato
istote uniwersytetu — to, co ,intelektualne, naukowe i kulturowe”®*2. Odcho-
dzi do przesztosci Newmanowska Idea Uniwersytetu, w ktérej ,ksztalto-
wanie intelektu” jest ,celem samym w sobie”, niezaleznie od praktycznych
konsekwencji®® (Samuel Goldman pisze na pewno przesadnie, iz wspétcze-
$nie mamy na uniwersytetach wrecz do czynienia z dewaluacja intelektu®).
Komercjalizacja i zwigzana z nia ,nadmierna kontrola” naukowcéw oraz
rezygnacja z budowania relacji na rzecz konkurencji prowadzi — jak to

7 R.H. Brown, R. Clignet, Democracy and Capitalism in the Academy..., op. cit., s. 38—41.

618 M. Thornton, Introduction: The Retreat from the Critical, [w:] Through A Glass Darkly: The
Social Sciences Look at the Neoliberal University, red. M. Thornton, Canberra 2014, s. 3.

19 A. Palmadessa, Academic Capitalism and the Social Charter between the University and
the Public, ,Higher Education in Review” 2014, 11, s. 47; wersja online: http://sites.psu.edu/
higheredinreview/wp-content/uploads/sites/36443/2016/02/Palmadessa-2014.pdf, s. 47.

620 Ibidem.

2! Ibidem.

22 E. Bacon, Neo-collegiality: restoring academic engagement in the managerial University,
London 2014, s. 4.

2 D. Rhode, In Pursuit of Knowledge..., op. cit., s. 5.

624 S, Goldman, The Imperative of Transforming the Professoriate, ,The Nea Higher Education
Journal’, Fall 2007, s. 154.
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krytycznie ujmuja Richard M. Ryan i Edward L. Deci — do ,braku inicjatywy
i odpowiedzialnosci”®®.

Allison Palmadessa twierdzi, ze w takiej logice ,redukuje sie uniwersytet
do fabryki’, ktéra produkuje wiedze oraz ludzki kapital®®. Nieuchronna kon-
sekwencja jest tutaj stopniowa rezygnacja z tego dotychczas najwazniejszego
zadania edukacji wyzszej, jakim bylo ,przyczynianie sie do spotecznego i mo-
ralnego postepu poprzez wiedze i nauczanie”®”. Zmusza sie wiec uniwersytety
do ,zakwestionowania wlasnej tozsamosci” i wielowiekowych celéw®® (przy
czym zmiany sa narzucane gtéwnie poprzez mechanizmy legislacyjne®®).

W nowych warunkach wiedza staje sie towarem o okreslonej wartosci
na rynku. Jak pisze dramatycznie Harland G. Bloland, wspotczesnie to wy-
dajnosc¢ i efektywnos¢ sa gtéwnymi kryteriami szacowania wartosci wiedzy.
Kategoria ,wiedza” staje sie rdwnoznaczna z ,wiedza technicznie uzyteczng”
Dawne podstawowe pytanie dotyczace wartosci wiedzy ,czy to jest praw-
dziwe? zostaly zastapione przez pytania ,czy to jest wydajne?’, ,czy to jest
mozliwe do marketingowania?’, ,czy to mozna sprzedac?’, ,czy to mozna
przeksztatci¢ w bity informacji?”®*°. Do przeszlosci odchodzi wiec idea ,wie-
dzy czystej”, ,wiedzy samej w sobie”, ktdra jest zastepowana pragmatyczna
koncepcja wiedzy — ,wiedza jest to, co dziala w praktyce”. W rezultacie,
idea madrego badacza, ktéry szuka sensu swiata i zycia czy praw rzadza-
cych rzeczywistoscia zastapiona zostala idea ,producenta wiedzy”, ktéry
wytwarza wiedze na zamoéwienie®!. Nie ulega watpliwosci, ze w sytuacji
kiedy wiedza jest zredukowana do towaru i coraz wiekszej komercjaliza-
¢ji badan naukowych, moze nastapic¢ erozja pasji naukowca w kontekscie
uprawiania nauki. Z kolei Kathleen Lynch i Mariya Ivancheva nazywaja
takie podejscie ,milczacym, lecz bardzo skutecznym atakiem na wolnos¢

akademicka” — w odniesieniu do mozliwosci rozwoju réznych dyscyplin®? —

2 R.M. Ryan, E.L. Deci, Self-Determination Theory and the Facilitation of Intrinsic Motivation,
Social Development, and Well-Being, ,American Psychologist” January 2000, 55, 1, s. 76.

% A. Palmadessa, Academic Capitalism and the Social Charter..., op. cit., s. 51.

627 Ibidem, s. 47.

628 Tbidem, s. 55.

629 K. Tuukka, How to Explain Academic Capitalism. A Mechanism-Based Approach, [w:]
Ilkka Kauppinen, Academic Capitalism in the Age of Globalization, red. B. Cantwell, I. Kauppinen,
Baltimore 2014, s. 178.

0 H.G. Bloland, Postmodernism and Higher Education, ,Journal of Higher Education” 1995,
5,s.19.

31 Z. Melosik, Uniwersytet i spoleczeristwo..., op. cit., s. 79.

2 K. Lynch, M. Ivancheva, Academic freedom and the commercialisation of universities...,
op. cit., s. 3.
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a to wskutek zmuszania naukowcow do reorientacji swoich zainteresowan
i badan (po to, aby znalez¢ ,nabywce” wyprodukowanej wiedzy). Podob-
nie uwaza Joanna Williams: ,wspolczesnie wystepuje erozja wolnosci
akademickiej, ktéra zwiazana jest z rozwijajaca sie kultura konformizmu
na uniwersytetach”®%,

Z uwagi na rosnacy prymat czynnika ekonomicznego w zyciu akademic-
kim nastepuje przy tym zmiana kryteriéw szacowania prestizu i autorytetu
poszczegolnych form wiedzy. To z kolei w oczywisty sposéb zmienia zaréw-
no status naukowcéw/profesoréw, jak i status poszczegélnych dyscyplin
naukowych. Nie ulega watpliwosci, Ze rzady popieraja przede wszystkim
rozwdj tych dyscyplin, ktére sa zwiazane z rozwojem ekonomicznym i kto-
rych osiagniecia mozna zastosowa¢ w praktyce®*. Thorsten Nybom pisze,
izrzadowa ,polityka badan” prowadzi do destrukgcji tradycyjnych systeméw
prestizu z uwagi na swoja orientacje na ,spoteczno-ekonomiczna adekwat-
nos¢”; wewnetrzne, tradycyjne sposoby definiowania jakosci nauki, czy to
w ramach dyscypliny czy uniwersytetu, traca swoje dawne uprawomocnie-
nie®>. W Stanach Zjednoczonych i krajach europejskich nastepuje przy tym
wyrazne przesuniecie funduszy. Zmniejsza sie fundusze przeznaczone dla
nauk spolecznych i humanistycznych, natomiast wieksze srodki przeznacza
na te dyscypliny, ktdre potrafia odnalez¢ sie w warunkach urynkowienia®®.
Krytycy pisza w zwiazku z tym o inwazyjnym urzeczywistnianiu na uni-
wersytecie idei ,korporacyjnych badan”s’.

W kontekscie tym powstaje problem znaczenia i statusu nauk humani-
stycznych, a takze spolecznych zar6wno na uniwersytetach, jak i w catym
spoteczenstwie. Dotyczy to w szczegdlnosci Stanéw Zjednoczonych oraz
niektérych krajéw zachodnich (wydaje sie, ze niezaleznie od pewnych
przesunie¢ w zakresie finansowania na korzys¢ badan stricte aplikowalnych,
w warunkach polskich, przynajmniej na duzych publicznych uniwersytetach,
nauki humanistyczne i spoteczne maja si¢ bardzo dobrze).

Twierdzi sie w tym kontekscie, iz korporacyjny sposéb myslenia ce-
chuje gleboka nieufnos¢ wobec tego ,ideatu badan naukowych”, ktéry

63 J. Williams, Academic Freedom in an Age of Conformity..., op. cit., s. 7.

¢4 K. Lynch, M. Ivancheva, Academic freedom and the commercialisation of universities. ..,
op. cit., s. 7.

635 T. Nybom, Creative Intellectual Destruction..., op. cit., s. 5.

6% K. Lynch, M. Ivancheva, Academic freedom and the commercialisation of universities...,
op. cit., s. 4.

67 E. Schrecker, The Lost Soul of Higher Education..., op. cit., s. 15.
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zaklada, ze ,sq one celem samym w sobie” — stad jego nieche¢ do hu-
manistyki®®. Frank Donoghue pisze wprost o ,korporacyjnym ataku” na
amerykanskie uniwersytety, a w szczegdlnosci na nauki humanistyczne,
z uwagi na ich ekonomiczna ,bezuzytecznos$é”®® (juz wiele dekad temu
Alvin Gouldner zauwazal, ze intelektualisci z dziedziny humanistyki sa
w technokratycznym spoleczenstwie narazeni na utrate statusu, szacunku,
dochodu i wladzy spolecznej®®). Z tej perspektywy coraz czedciej — jak
ujmuje to Margaret Thornton — ,humanistyczna, krytyczna i teoretyczna
wiedza jest kwestionowana jako «bezuzyteczna»”®*! (mozna by zapytaé
ironicznie: ktéra korporacja jest zainteresowana codziennymi zwyczajami
Indian czy Stowian, badz kolejnym wydaniem dziet wszystkich Josepha
Conrada lub Juliusza Siowackiego?). Oczywiste jest, ze w sytuacji, kiedy
kazda dyscyplina (czy wydzial na uniwersytecie) wychodzi ,na rynek
z wlasna ofertq’, a ,oferta nauk humainistycznych jest mniej konkurencyj-
na’, wéwczas moze nastapi¢ - jak pisze Alan Wolfe — ,upadek znaczenia
tych nauk”®2,

W kontekscie ignorowania przez rzady i korporacje znaczenia nauk
humanistycznych — z uwagi na ich ekonomiczna nieprzydatnos¢ i nieza-
stosowalnos¢ w praktyce — pojawia sie pojecie ,kryzysu” tych nauk. Krytycy
twierdza, iz rzady i korporacje ignoruja fakt, Ze to one wiasnie stanowia
jeden z podstawowych gwarantéw zachowania ciaglosci kulturowej i kre-
owania kultury oraz zr6dto nowej oryginalnej mysli, ktéra przekracza dawne
horyzonty (réwniez i w wysitkach zwiazanych z poszukiwaniem sensu oraz
metafizyki zycia). Vicki A. Spencer wyraza swoje uzasadnione przekona-
nie, iz ,wartos¢ nauk humanistycznych wychodzi daleko poza praktyczne
wykorzystanie (...), a to poprzez pomaganie nam zrozumienia ludzkiej
egzystencji we wszystkich jej sposobach przejawiania sie”***. Réwniez Rod-
dey Reid przywoluje teze o ,kryzysie” nauk humanistycznych w kontekscie
wylaniania sie ,w coraz wiekszym stopniu korporacyjnego, zorientowanego

% F. Donoghue, The Last Professors. The Corporate University and the Fate of Humanities,
New York 2008, s. 3.

639 Ibidem, s. XIII.

40 Podaje za: A. Welch, Challenge and Change: The Academic Profession in Uncertain Times,
[w:] The Professoriate: Profile of a Profession, red. A. Welch, Dodrecht 2005, s. 10.

1 M. Thornton, Introduction: The Retreat from the Critical..., op. cit., s. 3.

2 A. Wolfe, The Feudal Culture of the Postmodern University, "The Wilson Quarterly” 1996,
1,5.1,3-5,6.

3 V.A. Spencer, Democratic Citizenship and the “Crisis in Humanities”, ,Humanities” 2014,
3,5.399.
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na rynek uniwersytetu”®**. Co ciekawe jednak, ze w odréznieniu od malo
znaczacych, szczegolnie prywatnych koledzéw, z ktérych profesor-huma-
nista wrecz ,zniknal”, najbardziej prestizowe amerykanskie uniwersytety,
takie jak Harvard, Yale, czy Princeton nadal kultywuja najlepsze tradycje
nauk humanistycznych®® — zaréwno ze wzgledu na pamie¢ przesztosci, jak
i panujace tam przekonanie o ich kulturowym znaczeniu.

Przekonanie, ze nauki humanistyczne (a takze sztuki piekne) ,wzbo-
gacaja ludzkie zycie” stanowi tradycyjnie jeden z integralnych elementéw
,rdzenia wartosci akademickich”®*. Jednak obecnie coraz czesciej — w logice
biznesyfikacji wiedzy — uwaza sie, ze nauki humanistyczne maja ,finansowo
potwierdzi¢ swoje prawo do istnienia”*. Objelo to réwniez najbardziej —
jak sie wydaje — eteryczna sfere Akademii, jaka sa sztuki piekne.

Mozna w tym miejscu pokaza¢, za Hengiem Slagerem, absurdalne (jego
i moim zdaniem) konsekwencje tego, w jaki sposéb ,klimat” uzytecznosci
nauki wptynal na sztuki piekne. Pisze on o ,homogenizujacej retoryce prze-
mystu twérczosci”®®, o ,homogenizujacych niebezpieczenstwach neolibe-
ralnej instrumentalizacji” zaréwno w dziedzinie nauczania, jak i uprawiania
sztuki®®. Wystepuje jednoczesnie, jak ujmuje to Heng Slager, ,paradygma-
tyczne przesuniecie” w odniesieniu do procesu tworzenia artystycznego.
Rezygnuje sie w mysleniu o sztuce z takich klasycznych kategorii, jak ,twor-
czo$¢izdolnos¢ do tworczego tworzenia, pracy w studio, czy talentu”. Ktadzie
sie natomiast nacisk na czynniki zewnetrzne®. W takim podejsciu mozna
stwierdzi¢ ironicznie, ze to jest sztuka, co mozna sprzedac jako sztuke.

Na wydzialach artystycznych wystepuje przy tym taka forma konkuro-
wania o znaczenie spoleczne, ktére wynika z ,ideologii péznego kapitalizmu
i ekonomii wolnorynkowej: strategii walki o status opartej na dazeniu do
widzialnosci, auto-promowania sig, a nawet auto-propagandy”®'. Heng
Slager konfrontuje ze soba w tym kontekscie dwie postaci: tradycyjnego
irracjonalistycznego artyste pracujacego w studio oraz artyste pracujacego

44 R. Reid, The Crisis of the Humanities and the Public Research Universities: University of
California, San Diego, as a Case Study, "Occasion: Interdisciplinary Studies in the Humanities”
October 2013, 6, s. 9.

5 F. Donoghue, The Last Professors..., op. cit., s. XVIIL

64 G. Tuchman, Wannabe U: Inside the Corporate University, Chicago 2009, s. 194.

%47 Ibidem, s. 61.

648 H. Slager, The Pleasure of Research..., op. cit., s. 18.

04 Tbidem, s. 21.

650 Tbidem, s. 7.

051 Tbidem, s. 10.
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z laptopem i wytwarzajacego sztuke®>?. Podkresla sie w tym kontekscie, Ze
tradycyjnie integralna czescia sztuki jest jej potencjalna ,bezuzytecznosc’,
oderwanie od rzeczywistosci®®. Posrednia konsekwencja logiki korpora-
cyjnej jest jednak stopniowa utrata przez sztuke swojej eterycznosci — ma
by¢ spotecznie uzyteczna.

Zawarte w tej czesci mojej ksiazki rozwazania absolutnie nie maja pro-
wadzi¢ Czytelnika do wniosku, iz w jakikolwiek sposéb kwestionuje idee
wiedzy mozliwej do zastosowania w praktyce. Jest ona wazna i zasadna. Uni-
wersytet stanowi integralna czes¢ spoteczenstwa i jednym z jego waznych
zadan jest przyczynianie sie do postepu spotecznego oraz rozwiazywania
probleméw spotecznych. Istnieje wiec absolutna potrzeba nawiazywania
wspotpracy z rzadami, korporacjami i biznesem. Taka wspotpraca jest tez
korzystna dla uniwersytetu — zaréwno w kontekscie ekonomiczno-finanso-
wym, jak i starafi o zdobycie wysokiego statusu w spoteczeristwie. Zadania,
aby uniwersytet ,stal z boku” i ,nie wiazat sie”, a jednoczesnie posiadat
autorytet z uwagi na sam fakt, ze Jjest uniwersytetem” sa calkowicie nie-
uprawomocnione.

W konkluzji powtdérze zdania, ktére znajduja sie w mojej poprzedniej
ksiazce o uniwersytecie: ,Poszukiwanie jedynie wiedzy «samej w sobie»,
jedynie «<wiedzy dla wiedzy» jest absurdem. Prowadziloby to do spotecznej
izolacji uniwersytetu. Z drugiej strony nalezy zaakceptowac prawo do pro-
wadzenia badan, ktére pozornie wydaja sie by¢ «spotecznie bezuzyteczne»
w tym znaczeniu, ze nie przynosza natychmiastowych, widzialnych rezul-
tatow lub ktérych nigdy nie bedzie mozna «zastosowacé». Takie badania,
szczegolnie w naukach humanistycznych, maja jednak ogromne znaczenie
w «kumulowaniu dziedzictwa kulturowego» i poglebianiu tej «idei uniwer-
sytetu», ktéra wiaze sie ze wspomniana «wiedza dla wiedzy»"%>*.

652 Tbidem, s. 20.

653 Tbidem, s. 43.
0% Z. Melosik, Uniwersytet i spoleczeristwo..., op. cit., s. 81.



Naukowcy, wtadza
wskaznikow i rywalizacja

Wspodlczesnie uprawianie nauki ma charakter ,niespokojny”.
Minely juz czasy, kiedy gléwnym, usankcjonowanym przez idee uniwer-
sytetu, celem naukowca byto ,studiowanie” rzeczywistosci, aby — niekiedy
dzieki jednemu ,dzietu zycia” — odkrywac i upowszechnia¢ nowa wiedze.
Obecnie mamy coraz czesciej wrazenie, ze celem naukowca jest obsesyjne
publikowanie tekstéw, a sam akt/fakt publikacji zdaje si¢ niekiedy znacznie
wazniejszy niz procesy myslenia czy procesy badawcze. Jednakze, sam akt/
fakt publikacji tez nie wystarczy, bowiem w logice wspdtczesnej ewaluacji
wazne jest przede wszystkim to, gdzie tekst jest opublikowany:.

Tozsamos¢ wspoéltczesnego naukowca i jego naukowe dziatania zostaly
bowiem podporzadkowane obowiazujacej logice ewaluacji, z punktu wi-
dzenia ktorej o wartosci tekstu decyduje liczba punktéw, ktére on otrzymuje
w zaleznosci od kategorii czasopisma (artykuty) czy wydawnictwa (ksiazki),
w ktérych jest opublikowany. W ten sposéb procesy myslenia i procesy
badawcze zostaja wchioniete przez odgérnie zarzadzone zasady oceny
ich rezultatéw, zredukowane (przynajmniej w logice ewaluacji) wylacznie
do liczby punktoéw, ktére naukowiec otrzymuje za tekst. I w takiej logice
celem uprawiania nauki nie jest juz ,wiedza sama w sobie”, ktorej celem
jest zrozumienie rzeczywistosci ani nawet wiedza, ktéra mozna zastosowac
w praktyce — na rzecz spoteczenstw, lecz wiedza punktowana (warto$¢
wiedzy jest redukowana do liczby punktéw za te wiedze).

Taka sytuacja wpisuje sie w rekonstrukcje spotecznej roli uniwersytetow.
,Dziatania uniwersytetu (...) sa w coraz wigkszym stopniu przedmiotem kry-
tycznej oceny, wskaznikowania i ewaluacji przez zewnetrzne zespoty [ktore]
(...) wykorzystuja instrumentalna racjonalno$¢, zmuszajac uniwersytety do
funkcjonowania w roli producentéw jasno identyfikowalnych obiektéw, a nie
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w roli krytycznych aktoréw spolecznych. Ta racjonalnos¢ jest nieuchronnie
zwiazana z (...) manipulacja poprzez pozornie neutralne techniczne wskaz-
niki, co do ktdérych zaktada sie, ze sa wolne od wartosci i obiektywne”. Liczby
sa wykorzystywane jako ,forma wladzy, ubrana w strdj obiektywnos$ci”®.

Logika algorytmizacji i ewaluacji, zaréwno poszczegoélnych naukowcéw,
jak tez dyscyplin oraz wydzialéw i uniwersytetéw, ma przy tym charakter zde-
cydowanie rywalizacyjny. Mozna nawet stwierdzi¢, iz rézne osrodki wladzy —
poprzez mechanizmy prawne i finansowe — wrecz ,produkuja” rézne formy
rywalizacji miedzy uniwersytetami, dyscyplinami i naukowcami. Rywalizacja
staje sie jedna z podstawowych form akademickiej egzystencji, réznicujac
i wartosciujac. Oczywiscie, trudno nie zgodzic¢ sie z twierdzeniem gloszonym
przez Melisse S. Anderson (wraz ze wspdtautorami), ze w nauce istnieje napie-
cie miedzy wspoélpraca a rywalizacja, zag naukowcy walcza o prymat, wplywy,
prestiz, stanowiska, fundusze, publikacje i studentéw®>. Rywalizacja ma tez
swoje pozytywne strony. Jedna z nich, posrednia, jest poddanie ewaluacji
nowej wiedzy i nowych idei — przed upowszechnieniem (poprzez recenzje).
Ponadto, przynosi ona - jak ujmuje to Warren O. Hagstrom - innowacje
i odkrycia®’. Jednakze, w ostatnich dekadach mamy w sferze akademickiej
do czynienia z — narzucona odgornie, zwykle przez rzady panstw — rekon-
strukcja roli rywalizacji, ktéra zdaje sie by¢ celem samym w sobie, opartym
na kryteriach calkowicie sprzecznych z tradycjami akademickimi.

Z perspektywy osrodkow wiadzy, taczacych zdecydowanie wyniki
punktowe z finansowaniem nauki, ten naukowiec jest lepszym naukowcem
i ma lepsze wyniki w nauce, ktérego publikacje uzyskuja wieksza liczbe
punktéw. Kontrowersyjnos¢ tego redukcjonistycznego podejscia do nauki
jest oczywista: gubi sie w nim istote uprawiania nauki, sprowadzajac ja
do liczby punktéw, rekonstruuje sie sens jej uprawiania. Celem poswie-
cenia sie nauce staje sie uzyskanie jak najlepszego miejsca w klasyfikacji
punktowej zwiazanej z ewaluacja uprawiania nauki (dazenie do wktadu
w postep wiedzy ustepuje orientacji na formalne rezultaty — redukowane
do punktow®ss).

3 A. Bonaccorsi, Towards and Epistemic Approach..., op. cit., s. 20.

9% M.S. Anderson i in., The Perverse Effects of Competition on Scientists’ Work and Relation-
ships, "Science and Engineering Ethics” 2007, 13, s. 439.

7 Por. ibidem.

8 F. Worthington, J. Hodgson, Academic labour and the politics of quality in higher education:
a critical evaluation of the conditions of possibility of resistance, "Critical Quarterly” July 2005, 47,
1-2,s.106.

134



Mozna w tym miejscu odwota¢ sie do toku rozumowania Franka Wor-
thingtona i Julii Hodgson, ktorzy pisza, ze presja na rzecz uzyskania od-
powiedniej liczby punktéw ma normatywny ,efekt wladzy” w stosunku
do subiektywnosci akademikow®*®. Wynika to z faktu, iz powstale wskutek
analiz punktéw tabele i klasyfikacje sa Zrédlem finansowania instytucji
i 0s6b. W ten sposéb pogtebia sie kontrole nad ,akademicka sita robocza”
(o ktérej wiecej pisze w innym rozdziale mojej ksiazki)®®.

Procedury wskaznikowania, ktdre staly sie integralna czescia akade-
mickiej rzeczywistosci nie maja wiec charakteru jedynie diagnostycznego,
ale w znacznie wiekszym stopniu monitorujaco-kontrolujacy. Wskaz-
nikowanie stanowi forme sprawowania wltadzy zaré6wno nad uniwer-
sytetami, jak i pracujacymi w nich poszczegdélnymi akademikami, jest
przesycone wladza klasyfikowania oraz kategoryzowania instytucji i oséb
w zredukowane do statystycznych schematéw segmenty. Profesorowie
przestaja tutaj by¢ czlonkami spolecznosci akademickiej, a zostaja zre-
dukowani do ,spotecznosci statystycznej”®*'. Musza podporzadkowac sie
restryktywnym konsekwencjom analizy wskaznikow, aby ich wklad do
nastepnego wskaznikowania byt wiekszy®®?. Blaise Cronin przyréwnuje
wskaznikowanie naukowcéw do analiz wkladu futbolistéw amerykan-
skich w meczu, kiedy to rozstawione kamery analizuja kazdy krok i ruch,
kazde uczestnictwo w mikrosytuacji, aby nastepnie poddac¢ ewaluacji ich
efektywnos¢. Publikuje sie przy tym po kazdym meczu zbiorcze tabele
wszystkich parametréw przemieszczania sie na boisku, podejmowanych
decyzji i precyzji dzialania. Blaise Cronin pisze w tym kontekscie, ze po-
dobnie jak w przypadku futbolu, takze i w nauce ,metrycznos¢ zaczyna
zastepowac mistyke”®%3,

Logika wskaznikowania nie odnosi sie tylko do poszczegdlnych na-
ukowcdw, chociaz ten kontekst jest dla mnie najbardziej interesujacy. Wyniki,
opartej na punktach ewaluacji stuza klasyfikowaniu dyscyplin i uniwersy-
tetow. Mathias Binswanger pisze w tym kontekscie, ze uniwersytety staty

%59 Tbidem, s. 98.

60 Ibidem, s. 98-99.

¢! Por. tez W.N. Espeland, M.L. Stevens, A Sociology of Quantification, “Archives of Eu-
ropean Sociology” 2008 (AES), XLIX, 3, s. 419.

62 Szerzej na temat roli wskaznikowania w zyciu spoltecznym por. Z. Melosik, Kultura
popularna i tozsamos¢ mlodziezy..., op. cit., s. 389-400 (wykorzystano tutaj, w zupelnie innej
logice, niewielkie fragmenty tamtego tekstu); por. tez: W.N. Espeland L.S. Mitchell, L. Stevens,
A Sociology of Quantification..., op. cit.

663 B. Cronin, Scholars and Scripts, Spoors and Scores..., op. cit., s. 7.
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sie ,fabrykami publikacyjnymi”®*, a Mats Alvesson i André Spicer uwazaja,
ze mamy obecnie do czynienia z redukowaniem nauki do ,permanentnego
przeptywu artykutow”e,

Taka sytuacja prowadzi do kolejnego redukcjonizmu, a mianowicie wrecz
wchloniecia tozsamosci naukowcdw przez uogdlnione, oparte na rankingach
tabele, klasyfikujace poréwnawczo (tabelarycznie i numerycznie) osiagnie-
cia — badz na podstawie kryterium dyscypliny, badz uniwersytetéw jako
instytucji. W procesach ewaluacji osiagniecia naukowe pracownikéw nauki
sa redukowane do malutkich bitéw informacji w zbiorczych tabelach. Ich za-
interesowania i pasje, rezultatem ktorych sa pisane niekiedy przez lata teksty,
sa zredukowane do réznego typu cyferek, obrazowanych przez jedna dziesiata
punkcika w jakiejs tabelce, ktora staje sie czescia wiekszej tabelki zbiorczej,
a ta wielkiej makrotabeli. Profesorowie traca swoja podmiotowos¢, a nawet
jednostkowos$¢. Mamy tutaj do czynienia z wladza ,wtlaczania” jednostki
w specyficzny, uproszczony w swojej istocie wskaznik, ktéry zorientowany
jest na specyfikacje zwykle tylko jednej cechy (tutaj punktéw za publikacje).
W takim procesie ,wyciaga sie¢” z kontekstu biografii lub tozsamosci jednostki
jeden okreslony fakt (lub ceche), ktéra nastepnie jest wykorzystana do kon-
strukcji — obrazujacego jakis stan — wskaznika, bez jakiejkolwiek refleksji, jaka
role pelni on w zyciu czy Swiadomosci jednostki. Pasja jako zrédlo uprawiania
nauki, proces badawczy i biografia naukowca sa w tym przypadku catkowicie
ignorowane. W konsekwencji naukowcy, ktérzy kiedys postrzegani byli jako
moralni lub racjonalni aktorzy spoleczni, obecnie ,we wzrastajacym stopniu
sa postrzegani jako «ulokowania» w statystycznych tabelach zréznicowania”®®.

Wspomniane juz wyzej zjawisko redukcjonizmu proceséw wskazniko-
wania odnosi sie przy tym zaréwno do klasyfikacji indywidualnej, jak i insty-
tucjonalnej. W odniesieniu do tej drugiej mamy do czynienia z podejsciem
do rywalizacji — jak to ujmuje Simon Marginson — na wzér ,ligi futbolowej”,
aniepowodzenie jest postrzegane w kategoriach ,brakéw” czy nawet ,winy”
konkretnej instytucji, a nie polityki rzadu czy jakichkolwiek innych czynni-
kow*?”. Mozna stwierdzi¢ za Costasem Stratilatisem, ze w rankingach istnieje

4 M. Binswanger, How Nonsense Became Excellence..., op. cit., s. 21.

665 M. Alvesson, A. Spicer, (Un)conditional Surrender. Why do professionals willingly complay
with managerialism, “Journal of Organizational Change Management” February 2016, 29, (1), s. 40.

¢ Wykorzystano tu uwagi, ktére w odniesieniu do calosci zycia spotecznego sformu-
towal Jonathan Simon, The Ideological Effect of Actuarial Practices, “Law and Society Review”
1988,22,4,5.772.

%7 Por. C. Stratilatis, University rankings and the scientification of social sciences and humanities,
"Ethics in Science and Environmental Politics” 2014, 13, s. 182.
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domyslnie — jako uklad odniesienia — ,wyidealizowany model instytucji jako
normy, ktéra nalezy osiagnac”, jakiegos ,elitarnego uniwersytetu”®*. Ten
,dealny” uniwersytet odwotuje sie do tego modelu, jakim jest uznawany za
doskonaty badawczy uniwersytet amerykanski typu Stanford®®’.

Poddanie uniwersytetow presji uczestnictwa w nieustannym wspoéltza-
wodnictwie o srodki przyznawane na podstawie kryteriéw, zmieniane z kaz-
da kolejna ewaluacja (instytucjonalna czy oparta na kryteriach dyscypliny),
prowadzi do zakwestionowania ich tradycyjnej tozsamosci. Uniwersytet
przestaje by¢ ,Swiatynia Madrosci’; nastepuje jego radykalna desakralizacja.
Staje sie jeszcze jedna instytucja spoteczng, poddawana — nawet w wiek-
szym stopniu niz inne — zewnetrznym ocenom i klasyfikacjom. Jak pisze
Agnieszka Gromkowska-Melosik, odnoszac sie do zmieniajacych sie funkcji
wspolczesnych uniwersytetéw, ,najwazniejszym celem ich dziatalnosci
zdaje sie by¢ sukces w «grze klasyfikacyjnej»”¢’°. Nalezy przy tym zgodzi¢
sie z Markiem Kwiekiem, ktory pisze, iz ,w krajach, w ktérych wystepuje
[w ramach nauki — ZM] wieksza wewnetrzna konkurencja i wertykalnie
zréznicowane systemy (...), wiekszos¢ najlepszych naukowcéw prowadzi
badania w elitarnych uniwersytetach”, z kolei w Polsce, gdzie wystepuje
,dluga tradycja nieré6wnosci w alokowaniu funduszy na badania’, sa oni
wzglednie réwnomiernie rozmieszczeni na réznych uczelniach®.

Tym niemniej uniwersytety rekonstruuja jednak wilasne dzialaniai cele,
zmierzajac do polepszenia swojego miejsca w réznego typu krajowych
i miedzynarodowych rankingach. W tych drugich skomplikowana, peina
lokalnych tradycji i narodowej kultury uniwersytecka rzeczywistos¢ roz-
nych krajoéw jest redukowana do ilosciowych wskaznikéw, postrzeganych
przy tym jako uniwersalne i obiektywne. Dazenie do ,skoku w rankingu”
prowadzi do restrukturalizacji catego sposobu uprawiania nauki i myslenia
o uniwersytecie. Pomija sie jego kulturotwdrcza role i jest on — w powszech-
nej percepcji — postrzegany przez pryzmat miejsca w rankingu®’%.

Klasyfikowanie naukowcéw oraz instytucji stanowi czes¢ szerszego
procesu sprawowania wladzy. Hans Hasselbladh i Jannis Kallinikos utrzy-

668 Ibidem, s. 182.

9 A. Gromkowska-Melosik, Globalne rankingi uniwersytetow i akademicka gra o status,
,Studia Edukacyjne” 2015, 37, s. 9-10.

670 Ibidem, s. 11.

71 M. Kwiek, High research productivity in vertically undifferentiated higher education systems:
Who are the top performers? “Scientometrics” 2018, 115, 1, s. 416,

672 Por. A. Gromkowska-Melosik, Globalne rankingi uniwersytetow..., op. cit., szczegélnie

s.11118.
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muja, ze wspolczesnie techniki kontroli spolecznej nabieraja charakteru
,numerycznego” (liczbowego). Tworzone sa przez wystandardyzowane
taksonomie, ktére moga by¢ wykorzystywane w r6znych miejscach i czasach,
i to poprzez numeryczne reprezentacje®?. Z kolei David Lyon twierdzi, iz
stosunki wladzy posiadaja wspolczesnie w coraz wiekszym stopniu abs-
trakcyjny charakter; sa one konstytuowane przez tablice statystyczne®™.
Zdaniem Sarah Igo, mamy tu do czynienia z urzeczywistnieniem idei ,sta-

tystycznej spotecznosci’, nad ktéra sprawuje sie wladze®”

. Grupy liczbo-
wo skalkulowane moga by¢ ,monitorowane lub rzadzone «na dystans»"*’
(dodam: za pomoca ustaw, rozporzadzen i réznego typu rankingowych
klasyfikacji).

Analiza statystycznych tabel wskaznikéw jest przy tym punktem
wyj$cia decyzji rzadow, ktérych celem jest wymuszenie odpowiedniego
dzialania ze strony rzadzonych, w celu wpisania sie¢ w jakas idee bu-
dowania ,lepszej rzeczywistosci” (ktérej symbolem moze by¢ miejsce
w pierwszej dziesiatce miedzynarodowego rankingu). Przy tym, decyzje
te wydaja sie ,bezstronne”, ,naukowe’, ,przejrzyste’, ,spdéjne” (liczby dla
kazdego sa takie same), ,wydajne” (analiza kosztéw/korzysci)®””. Ce-
lem wskaznika jest zawsze mierzenie ,sukcesu” zdefiniowanego przez
okreslone kryteria®® (np. ,wydajno$¢” publikacyjna). Inmanentna cecha
wskaznikéw jest tworzenie standardéw poréwnania i oceniania aktoréw
zycia publicznego®”, tworzenie wspomnianych juz ré6znorodnych rankin-
gow®. Milczaca wiec cecha wskaznika jest presja na wspomniane juz
,poprawienie rzeczywistosci”®! (wiecej wysoko punktowanych publikacji,
wyzsze miejsce w rankingu)®%2.

73 H. Hasselbladh, J. Kallinikos, The Project of Rationalization: A Critique and Reappraisal of
Neo-Institutionalism in Organization Studies, ,Organization Studies” 2000, 21, 4, s. 706.

7% D. Lyon, Everyday Surveillance. Personal data and social classification, “Information, Com-
munication and Society” 2002, 5, 2, s. 249.

> W.N. Espeland, M.L. Stevens, A Sociology of Quantification..., op. cit., s. 414.

676 Ibidem, s. 415.

77 K.E. Davis, B. Kingsbury, S.E. Merry, Introduction: Global Governance by Indicators, [w:]
Governance by Indicators. Global Power by Quantification and Rankings, red. K.E. Davis, A. Fisher,
B. Kingsbury, S.E. Merry, Oxford 2012, s. 16-17.

678 Ibidem, s. 9.

7 Ibidem.

680 [bidem, s. 7.

1 Ibidem.

2 Innym dobrym przyktadem jest redukowanie osiagnie¢ ucznidw, szkdt, czy ré6znego
typu regionéw szkolnych do wynikéw testéw czy srednich testow. Konsekwencja tego jest
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Oczywiscie, wybor wskaznika implikuje charakter danych, ktére beda
zbierane, a w konsekwencji — co bedzie poréwnywane i ewaluowane. Mamy
tu ostatecznie do czynienia z kreowaniem rzeczywistosci, tozsamosci dziatan
aktorow oraz ,rekonstruowaniem statusu i hierarchii”. Nie dziwi wiec teza,
ze w kazdym spoteczenstwie istnieje, zwiazana z dazeniem do sprawowania
wtadzy, walka o to ,co ma by¢ mierzone”, ,walka systeméw wskaznikéw”%2.
W odniesieniu do nauki mozna zgodzi¢ sie z twierdzeniem Michele Lamont,
ze w nauce trwa wielka walka o wyznaczanie obowiazujacych ,standardéw
doskonatosci”®®*. Najczesciej stanowi ja liczba punktéw za publikacje albo
liczba cytowan, ale tez — przy zmianie ustawy czy rozporzadzenia — moze
nastapi¢ pewne zwiekszenie roli oceny jakosciowej, eksperckiej (ktora
ostatecznie tez przyjmuje forme punktowania). Tak czy inaczej, naukowcy
sa zmuszani do uczestnictwa w — jak to ujmuje Emanuel Kulczycki — ,grze
parametrycznej’, czy ,grze wskaznikow” ¢,

W interesujacym mnie kontekscie wtadza i rzady za pomoca wskaz-
nikéw sprawowane sa nad naukowcami i uniwersytetami. Przyczynia sie
to bez watpienia do zmiany relacji miedzy uniwersytetami a panstwem,
przyjmujac postac ,spotecznego kontraktu”, w ktérym istotna role odgrywa
~ewaluacyjne panstwo” i ,sterowanie na odlegtos¢” uniwersytetu®®. Tworzy
sie skomplikowane algorytmy, ktérych celem jest zdobywanie poréwny-
walnych danych w dziedzinie osiagnie¢ naukowych. Jednak paradoksalne
jestto, ze owa ,lepsza rzeczywisto$¢”, o ktdrej pisano wyzej, stanowi fikcje,
bowiem jej istota jest zwiekszenie wydajnosci w zakresie zdobywania
punktéw — przyznawanych niekiedy przez samych rzadzacych — czaso-
pismom i wydawnictwom (wzglednie uzyskiwania ,grantéw” — $rodkéw
na projekty badawcze). Liczba punktéw za publikacje — powtdrze — nie
odnosi sie przy tym ani do kategorii ,wiedza dla wiedzy”, ani do kategorii
,wiedzy dla postepu spotecznego’, czy zwiazanej z tym wiedzy mozliwej
do wykorzystania w praktyce.

rekonstruowanie aspiracji i ambicji uczniéw, nauczycieli i wladz szkolnych na réznym pozio-
mie — z ksztaltowania/ksztalcenia madrych i krytycznych uczniéw na rzecz ,rozwiazywaczy
testow”. I w tym przypadku wladza ministerialna wyznacza kryteria oraz standardy, dokonujac
nieskonczonej liczby klasyfikacji i wartosciujacych poréwnan.

683 K.E. Davis, B. Kingsbury, S.E. Merry, Introduction: Global Governance..., op. cit., s. 10.

6% M. Lamont, How Professors Think..., op. cit., s. 12.

685 E. Kulczycki, Punktoza jako strategia w grze parametrycznej w Polsce, ,Nauka i Szkolnictwo
Wyzsze” 2017, 49, 1, s. 66.

6% Por. M. Kwiek, University governance in Poland in a European comparative and quantitative
perspective, ,International Journal of Educational Development” 2015, 43, s. 78.
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Mats Alvesson i André Spicer uwazaja, iz wskutek ewaluacyjnej pres;ji,
to co naukowo znaczace i wazne ustapito najwazniejszemu pragnieniu:
publikowaniu we ,wlasciwych czasopismach”®®. Didier Pontille i David
Torny twierdza przy tym, ze ,wytwarzanie rankingéw czasopism jest (...)
u podstaw kognitywnym, ale i politycznym zadaniem”, czyms miedzy ,poli-
tycznym instrumentem a naukowym ocenianiem”; trudno tutaj bowiem
moéwic o istnieniu wskaznikéw obiektywnych czy neutralnych®®. ,Gtéwnym
zmartwieniem wielu naukowcéw [w Wielkiej Brytanii] jest formuta «4 na
4» odnoszaca sie do publikowania czterech artykutéw w czasopismach,
ktére sa umieszczone jako cztery najwieksze gwiazdy na [prestizowych]
listach czasopism” — sukces w tym zakresie jest uznawany za ,gleboki
wskaznik doskonatosci”®® (podobna sytuacja ma miejsce obecnie w Pol-
sce, chociaz w ostatniej wersji oceny zwiekszyla sie punktacja, a wiec
i rola ksiazek). Doskonato$¢ naukowa artykutu zostata zredukowana wiec
w Wielkiej Brytanii i wielu innych krajach do prestizu czasopisma, w ktérym
zostat opublikowany®". W tym kontekscie Emanuel Kulczycki przywotuje
pojecie ,impaktozy’, odnoszace si¢ do dazenia do ,publikowania wyni-
kéw badan tylko w czasopismach i to tylko takich, ktére maja najwyzsza
wartos¢ wskaznika Impact Factor”, ktéry uznawany jest za ,bezposrednia
miare jakosci’, zaréwno czasopisma, jak i znajdujacych sie w nim tekstow,
a takze ich autorow®'. W swojej totalnej krytyce takiego systemu wskaz-
nikowania profesorow Mathias Binswanger twierdzi, iz ,nonsens stat sie
doskonatoscia’, w imie ktdrej profesorowie zmuszeni sa do konkurowania
ze soba w zakresie publikowania®?.

Presja na rzecz wysoko punktowanych publikacji wywolala znaczace
konsekwencje.Itak, w celu zwiekszenia prawdopodobienstwa druku pisze
sie teksty, ktorych problematyka i metody znajduja sie w gtéwnym nurcie;
unika sie wiec tekstow ,ryzykownych”. Koniecznos¢ szybkiej publikacji
w celu dostosowania sie do ,szybkiej ewaluacji” powoduje rezygnacje z ba-
dan o charakterze dlugoterminowym na rzecz badan, ktérych czas trwania
jest krotki®s. A przeciez — jak stusznie uwazaja James C. Kaufman i Ronald
A.Beghetto — ,urzeczywistnienie kreatywnosci” wymaga duzej ilosci czasu,

7 M. Alvesson, A. Spicer, (Un)conditional Surrender..., op. cit., s. 32.

%8 Podaje za: C. Stratilatis, University rankings and the scientification..., op. cit., s. 188.
8 M. Alvesson, A. Spicer, (Un)conditional Surrender..., op. cit., s. 33.

0 M. Binswanger, How Nonsense Became Excellence..., op. cit., s. 26.

91 E. Kulczycki, Punktoza jako strategia w grze..., op. cit., s. 67.

2 M. Binswanger, How Nonsense Became Excellence..., op. cit., s. 20.

3 L. Bornmann, Mimicry in Science? ,Scientometrics” 2011, 86, s. 174.
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niekiedy calych dekad®*. Tradycyjna nauka cechowata sie odroczona gra-
tyfikacja, zas presja ewaluacyjna prowadzi do zjawiska, ktére nazwatbym
,publikowaniem typu instant”.

W tym kontekscie szczegdlnie ostro krytykuje sie - z perspektywy nauk
humanistycznych i spotecznych — 6w wspomniany wyzej Impact Factor,
ktéry ustanawia hierarchie publikacji, badaczy i instytucji®®. ,Kognitywny
styl i motywacja staja sie (...) instrumentami wykorzystywanymi do publi-
kowania artykutéw w czasopismach posiadajacych Impact Factor”®*. Mamy
tutaj do czynienia ze ,standardyzacja motywacji” i uniformizacja. Twierdzi
sie, ze Impact Factor ogranicza w naukach humanistycznych i spotecznych
zaréwno ,naukowy pluralizm’, jak tez kreatywne i refleksyjne myslenie®”.
Znajduje sie¢ on bowiem - jak to ujmuja Louis Fernandez-Rios i Javier Ro-
driguez-Diaz — ,na zewnatrz” ciekawosci naukowej. Prowadzi do przejscia
z orientacji na wewnetrzny rozwoj na orientacje na publikowanie w wysoko
punktowanych czasopismach®®. W konsekwencji, ,2umysly sa kontrolowane”
przez zasady publikowania odnoszace sie do Impact Factora. Nastepuje
,regulowanie myslenia” naukowcow. ,Motywacja w zakresie publikowania
w czasopismach z Impact Factorem determinuje cele myslenia, co prowadzi
do kontrolowania procesu myslenia”®’. W procesach ewaluacji nastepuje
przy tym nieuzasadniona uniwersalizacja kryteriéw oceny. Luis Fernan-
dez-Rios i Javier Rodriguez-Diaz nazywaja to zjawisko ,uprzyrodowie-
niem” nauk spotecznych i humanistycznych. Mamy bowiem do czynienia
z przenoszeniem kryteriéw typowych dla ewaluacji nauki i naukowcow
w naukach przyrodniczych do proceséw ewaluacyjnych w naukach humani-
stycznych i spotecznych’®. Benoit Godin twierdzi, ze istnieje wspolczesnie
coraz powszechniejsze przekonanie, iz ,bibliometria jest tak samo dobrym
instrumentem mierzenia osiagnie¢ w naukach spotecznych, jak to ma miej-
sce w przypadku nauk przyrodniczych, biomedycznych i inzynierskich”7°".
Chiara Fiaggolani i Giovanni Solimine utrzymuja z kolei, ze uzywane w bi-

4 J.C. Kaufman, R.A. Beghetto, Beyond Big and Little: The Four C Model of Creativity, ,Re-
view of General Psychology” 2009, 13, 1, s. 4.

6% L. Ferndndez-Riosa, ]. Rodriguez-Diaz, The “impact factor style of thinking”..., op. cit., s. 155.

0% Tbidem, s. 156.

%7 Ibidem, s. 157.

% Tbidem.

0 Tbidem, s. 159.

700 C. Stratilatis, University rankings and the scientification..., op. cit., s. 177.

1 Podaje za: J. Glaser, G. Laudel, The Social Construction of Bibliometric Evaluation, [w:] The
Changing Governance of the Sciences: The Advent of Research Evaluation Systems, red. R. Whitley,
J. Glaser, Dordrecht 2007, s. 114.
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bliometrii metody nie powinny by¢ stosowane do nauk humanistycznych
i spotecznych, bowiem wskazniki zwiazane z baza Scopus i Web of Science
sa nieadekwatne — w zwiazku ze specyfika tych nauk’®. Ton van Raan pisze
o ,fatalnym zauroczeniu” ilosciowo zorientowana bibliometria”. Hardley
Arkes nazywa totalna bibliometrie ,rytuatem pustej doktadnosci””®.

W krytyce uniwersalizacji kryteriéw ewaluacji oraz narzucania naukom
humanistycznym i spotecznym standardéw nauk przyrodniczych twierdzi
sig, ze dla naukowcow gltéwnym ukladem odniesienia dla oceny jakosci
badan naukowych powinny by¢ kryteria wypracowane w ramach danej
dyscypliny. Badania wykazuja, ze nauki humanistyczne i spoteczne maja
,wlasne kryteria dotyczace jakosci nauki, wyrazane za pomoca kryteriéw
jakosciowych”. Andrea Bonaccorsi twierdzi tez, ze jest mozliwe dokony-
wanie w tych naukach ewaluacji opierajac sie na takich kryteriach bez
,kwestionowania zasad pluralizmu epistemicznego, wolnosci akademickiej
i prawa do réznicy zdan”’® (przy tym w przypadku nauk humanistycznych
i spolecznych ,paradygmatyczny pluralizm nie jest czyms$ wyjatkowym,
ale jest zasada””*). Jak przy tym pisze w rozdziale poswieconym statusowi
naukowcoéw, w naukach humanistycznych i spotecznych zdobywane punkty
za publikacje bynajmniej nie sa najwazniejszym zrédlem szacunku, presti-
zu profesora, czy roli, jaka odgrywa profesor w spotecznosci akademickiej,
szczegolnie w kontekscie dyscypliny. Decydujace znaczenie ma tutaj calos¢
biografii akademickiej i wktad w rozw6j dyscypliny, jak réwniez charyzma
i umiejetnos¢ kreowania relacji spotecznych.

W ewaluacji ,wewnetrznej” — na poziomie dyscypliny — decydujaca
role odgrywa ,intersubiektywne uznawanie wartosci (...) wiedzy wytwa-
rzanej przez innych”. W tej perspektywie najwazniejsza jest ,intersubiek-
tywna dynamika komunikacji i uprawomocnienia” wiedzy’”. Konieczne
jest wiec podejscie do ewaluacji z perspektywy kryteriow, ,poprzez ktére
epistemiczne spolecznosci uprawomocniaja i wartosciuja wiedze, ktéra

702 Ch. Fiaggolani, G. Solimine, Mapping the Role of the Book in Evaluation at the Indi-
vidual and Department Level in Italian SSH. A Multisource Analysis, [w:] The Evalutation of
Research..., op. cit., s. 33.

793 T. van Raan, Fatal attraction: Conceptual and methodological problems in the ranking of
universities by bibliometric methods, ,Scientometrics” January 2005, 63, 1.

7% Por. B. Cronin, Scholars and Scripts, Spoors and Scores..., op. cit., s. 8.

795 A. Bonaccorsi, Towards and Epistemic Approach..., op. cit., s. 22.

706 Tbidem, s. 5.

707 Ibidem, s. 1.
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wytwarzajq’’®. Sa to kryteria wypracowane w toku rozwoju poszczegdl-
nych dyscyplin nauki.

Istniejgca punktowo-rywalizacyjna logika istniejacych sposobéw ewalu-
acji w oczywisty sposéb prowadzi do zmiany sposobu myslenia naukowcow
o uprawianiu nauki, a w dtuzszej perspektywie — do zmiany ich naukowej
tozsamosci. W mysleniu tym nastepuje przesuniecie akcentéow — z daze-
nia do odkrywania wiedzy w kierunku ideologii rywalizacji. Taka sytuacja
wplywa tez istotnie na sposéb funkcjonowania spotecznosci naukowcéw
oraz relacje profesjonalne i osobiste miedzy nimi.

Profesorowie i adiunkci w ramach logiki walki o punkty staja sie rywa-
lami, mechanicznie ocenianymi i klasyfikowanymi w tabelach ,wydajnosci”
czy ,efektywnosci” naukowej (co ciekawe, zjawisko to objelo takze — w cal-
kowitej sprzecznosci z tradycja — sztuki piekne, w ktérych pojawita sie idea
,badan artystycznych”, poddawanych ewaluacji w taki sam sposéb, jak nauki
przyrodnicze’).

Kultura wskaznikowania podwaza tez ideal kolezenskosci, o ktérym
pisalem w jednym z rozdzialéw tej ksiazki. Bruce Macfarlane uwaza, ze
socjometryczne porédwnywanie, w sposob ,matematyczno-statystyczny’,
osiagnie¢ naukowcéw prowadzi do egocentrycznej indywidualizacji my-
Slenia’. O ,destruktywnych konsekwencjach hiperkonkurencji” pisze row-
niez Yuri Lazebnik’!; uzywa sie nawet w tym kontekscie sformutowania
darwinowskiej walki o przetrwanie (z nieustannym niepokojem ,czy jestem
cytowany”)”'2. Zdaniem Ferna K. Willitsa i Marka A. Brennana, opisywana
tutaj konkurencja prowadzi do utraty poczucia wspdlnotowosci, przy czym
zjawisko to — jak uwazaja — odnosi sie wspdtczesnie nie tylko do spotecz-
nosci akademickiej, ale i catego spoteczenstwa’?. Warto w tym miejscu
doda¢, ze w odniesieniu do brytyjskiego szkolnictwa wyzszego Vik Love-

798 Preface, w: The Evaluation of Research..., op. cit., s. VIIL

799 H. Slager, The Pleasure of Research..., op. cit., s. 42.

719 Por. B. Macfarlane, Collegiality and performativity..., op. cit., s. 48.

711'Y. Lazebnik, Are scientists a workforce? — Ot, how Dr. Frankenstein made biomedical research
sick, EMBO Reports November 2015, korzystano z wersji online: https://www.researchgate.
net/ publication/ 283795269_Are_scentists_a_workforce_-Or_how_Dr_Frankenstein_made_
biomedical_research_sick, s. 3.

712 K. Mulane, M.]J. Curtis, M. Williams, Biomedical Research in the 21st Century. Multiple
Challenges in Resolving Reproducibility Issues, w: Research in Biomedical Sciences. Transparent and
Reproducible, red. M. Williams, M.]. Curtis, K. Mulane, London 2018, s. 337.

713 FK. Willits, M.A. Brennan, Changing Perceptions of the University as a Community of
Learning..., op. cit., s. 67.
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day zauwaza — rowniez i w kontekscie proceséw ewaluacji — narastajacy
niepokoéj wsréd akademikow, wyrazany na dwa sposoby: ,jako symptom
(...) we wzrastajaco konkurencyjnym srodowisku; jako taktyka zarzadzania,
zapewniajaca podporzadkowanie””**. W warunkach permanentnej ewalu-
acji naukowcy traca kontrole nad swoimi biografiami naukowymi i musza
by¢ maksymalnie reaktywni wobec zewnetrznie narzuconych odpowiedzi
na podstawowe pytania: jakie ewaluacyjne kryteria definiuja wartosciowa
wiedze?; co to znaczy by¢ dobrym naukowcem?; za co mozna uzyskac jak
najwiecej punktow ewaluacyjnych?

W konsekwencji opisanych wyzej zjawisk powstaje — przynajmniej
w odniesieniu do czesci naukowcéw — nowa neurotyczna tozsamos¢ aka-
demicka, ktéra w zadnym wypadku nie wpisuje sie w zasady lezace u pod-
staw tradycyjnych ideatéw akademickich. Zycie zawodowe naukowcéw
staje sie bardziej nerwowe niz w przesztosci, w duzej mierze sytuacyjne,
pozbawione mozliwosci planowania na diuzsza mete. Ewaluacyjna gra
nigdy bowiem nie jest zakonczona; oceny naukowcéw dokonywane sa —
w zaleznosci od instytucji czy kraju — we wzglednie krétkich interwatach
czasowych. W przypadku instytucji czy dyscypliny zwykle jest to okres
czteroletni, jednak w odniesieniu do rywalizujacych ze soba naukowcéw
oglaszanie ,tablic” odnoszacych sie¢ do mierzalnych punktowo osiagnie¢
ma miejsce niekiedy co roku. Stad, nigdy nie mozna ,spocza¢ na laurach”;
publikowac trzeba ,szybko”, ,wydajnie” i ,zawsze”. W naukowej ewaluacji
nigdy nie ma ,ostatecznego zwyciestwa” i ,ostatecznego zwyciezcy”. Zwy-
ciestwo w danym roku czy danym cyklu ewaluacyjnym nie oznacza, ze jest
sie na mecie; stanowi ono punkt wyjscia nastepnego wyscigu czy nastepnej
gry (mamy tutaj do czynienia z ,blednym kotem” rywalizacji). Niekiedy ma
sie wrazenie, ze gléwna rola naukowca jest bycie przedmiotem ewaluacji.
Warto przytoczy¢ tutaj poglady Davida Knightsa i Caroline Clarke, ktorzy
po analizie wynikéw badan wsréd menedzeréw stwierdzaja, iz ich praca
stala sie ,niekonczacymi sie rundami w tyglu nastepujacych po sobie okre-
sach préobnych’, co wywoluje nieustanny stan ,glebokiego niepokoju””*°.

714 V. Loveday, The Neurotic Academic: How Anxiety Fuels Causalised Economic Work, w: The
LSE Impact Blog, blog London School of Economics and Political Science, stanowiacy fo-
rum dyskusji naukowej, adres internetowy: http://blogs.Ise.ac.uk/impactofsocialscien-
ces/2018/04/17/the-neurotic-academic-how-anxiety-fuels-casualised-academic-work/

715 D. Knights, C. Clarke, It’s a bittersweet symphony, this life: Fragile academic selves, tekst
opublikowany online: https://www.kth.se/polopoly_fs/1.339044.1397145173!/Menu/general/
column-content/atta, s. chment/Bittersweet%20Paper%20261012.pdf, s. 3.
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Bardzo podobna sytuacja wystepuje, ich zdaniem, w Swiecie akademickim,
gdzie mamy do czynienia z nieustannym identyfikowaniem ,zwyciezcow
i przegranych w grze prestizu akademickiego””'*. Rywalizacja, na podstawie
starannie dobranych, czesto wrecz wyrezyserowanych wskaznikow tworzy
nieustannie w kolejnych — opartych na zmiennych kryteriach, ale zawsze
odwotujacych sie do danych statystycznych — odstonach kolejne wersje zwy-
ciezcoéw i przegranych. Parafrazujac stowa Agnieszki Gromkowskiej-Melosik,
odnoszacej sie do sytuacji jednostki w spoteczenstwie neoliberalnym, mozna
powiedzie¢, ze u ,internalizujacych koniecznos¢ sukcesu” ewaluacyjnego
naukowcow wystepuje ,nieustanne przeczucie porazki”’’’. Yiannis Gabriel
konkluduje: ,Watpie, aby byto wiele takich profesji, ktérych cztonkowie
byliby tak nieustannie poddawani ocenianiu [i] (...) krytyce, co wywotuje
w nich gtebokie poczucie niepewnosci dotyczace ich wartosci, tozsamosci
i usytuowania’”'®. Mozna tez za Agnieszka Cybal-Michalska zada¢ pytanie:
,Czy naukowiec, stajac sie dostarczycielem publikacji (...), odgrywa auten-
tycznie swoja role jako poszukiwacz i odkrywca prawdy naukowe;j?"7*?.

W sytuacji nieustannej ewaluacji dawny etos ,orientacji na uprawianie
nauki” zostal - jak pisze odwolujacy sie do pogladéw Roberta Mertona
Mathias Binswanger — zamieniony w ,orientacje na publikowanie”’?°. Tak
pisalem o tym w jednym z moich referatéw konferencyjnych: ,Pisa¢ trzeba
szybko i duzo, poniewaz zasada ,Publish or Perish” («publikuj lub gin»)
zaczyna dominowa¢ w naukowej kulturze wyzszych uczelni. Naukowcy —
jak juz podkreslano — sa zmuszeni przy tym funkcjonowa¢ w warunkach
nieustannego wspolzawodnictwa z kolegami z tej samej uczelni, innych
uczelni w kraju i na arenie miedzynarodowej. W konsekwencji, dawnych
Wielkich Mistrzéw Nauki potrafiacych samodzielnie — z mocy wtadzy wia-
snego umystu — tworzy¢ teorie i dokonywac¢ odkry¢ majacych wptyw na
rozwoj cywilizacyjny, zastapily czesto tworzone ad hoc grupy zorientowane
na krétkoterminowe, poddajace sie komercjalizacji badania i szybkie pu-
blikacje. Unika sie przy tym coraz czesciej podejmowania «ryzykownychy,
obciazonych mozliwoscia niepowodzenia badan, a przeciez — jak dowodzi
tego historia nauki — to one czesto prowadzily do przetoméw i genialnych

716 Ibidem, s. 4-5.

77 A. Gromkowska-Melosik, Edukacja i (nie)réwnosé spoteczna kobiet..., op. cit., s. 140.

718 Podaje za: D. Knights, C. Clarke, It’s a bittersweet symphony..., op. cit., s. 5.

9 A. Cybal-Michalska, Naukowiec w parametryzacyjnym spektaklu — migdzy autentycznoscig
a grg pozoréw, ,Humaniora” 2016, 16, 4, s. 66.

720 M. Binswanger, How Nonsense Became Excellence..., op. cit., s. 23.
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odkry¢. To wlasnie taka strategia (unikania) przynosi wieksza szanse para-
metryzacyjnych sukcesow”.

Jakze aktualne sa w tej materii rozwazania Karen Horney, ktéra w ksiaz-
ce Neurotyczna osobowosc naszych czasow pisala: ,konkurencyjny duch naszej
kultury jest nie tylko pozywka dla nerwic w ogélnosci — poprzez wzbudza-
nie niepokoju w zwiazkach miedzy ludzmi - ale tez w specyficzny sposéb
nasila potrzebe gérowania”?!. Wspoétczesnego cztowieka, nie tylko w sferze
akademickiej, cechuje tez neurotyczna ,potrzeba osiagania perfekcji” i ,kom-
pulsywne dazenia do sukcesow”, ktére ,moga sie rozwijac tylko w kulturze
rywalizacji’, a takze ,paniczny strach przed kleska””*>. W podobny sposéb
ustosunkowuja sie do tej kwestii tez inni autorzy, twierdzac, iz typowa
dla wspotczesnosci hiperkonkurencyjnos¢ ,odzwierciedla bezkrytyczna
akceptowana potrzebe wspoétzawodnictwa i zwyciestwa (...), niezaleznie
od kosztéw, co ma stanowi¢ zrédlo utrzymania lub wzmocnienia poczucia
wlasnej wartosci i jest przede wszystkim zwiazana z osiagnieciem osobistej
przewagi (...) [oraz] pomniejszaniem znaczenia innych”’?. Narzucone z ze-
wnatrz formy konkurencyjnosci dezintegruja — jak juz pisano — akademickie
spolecznosci; wprowadzaja klimat nieufnosci, a czesto zawisci i — jak to
ujmuja Anthony Elliot, Masataka Katagiri i Atsushi Sawai — ,kompulsywnego
czytania atmosfery relacji interpersonalnych”’2.

Mamy tutaj czesto do czynienia — aby wykorzysta¢ rozwazania Alison
Wood Brooks — z niepokojem zwiazanym z wysokim stanem pobudze-
nia, poczuciem niepewnosci i niskim poczuciem kontroli’*. Wystepuje
tez zjawisko okreslane mianem ,defensywnego pesymizmu’’%. Jednostka
stosuje rézne strategie w celu zarzadzania swoim stanem niepokoju, aby
nie wplywatl on negatywnie na realizacje zadan. Jedna z nich jest perma-
nentna ocena sytuacji’?.

721 K. Horney, Nasze wewnegtrzne konflikty. Konstruktywna teoria nerwic, Poznan 2011,
s. 104-105.

722 K. Horney, Nerwica a rozwdj cztowieka, Warszawa 1978, s. 30, 33, 39.

7 B. Thornton i in., Playing Dumb and Knowing it All: Competitive Orientation and Impression
Management Strategies, “Individual Differences Research” December 2009, 7, 4, s. 266.

72+ A.Elliot, M. Katagiri, A. Sawai, The New Individualism and Contemporary Japan: Theoretical
Avenues and the Japanese New Individualist Path, “Journal for the Theory of Social Behaviour”
December 2012, 42, 4, s. 440.

2 A. Wood Brooks, Get Excited: Reappraising Pre-Performance Anxiety as Excitement, ,Journal
of Experimental Psychology: General” 2014, 143, 3, s. 1145.

726 Tbidem, s. 1145.

727 Por. ibidem, s. 1145-1146.
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Powyzsza diagnoze mozna znakomicie zastosowac do logiki wskazni-
kowania, co oczywiscie nie oznacza, ze obejmuje ona wszystkich naukow-
cow. Z cala jednak pewnoscia réwniez i ci, ktérzy przejawiaja dystans do
akademickiej punktowej rywalizacji odczuwaja niepokdj oraz niepewnos¢,
aniekiedy cechuje ich wysoki poziom frustracji. Mamy tutaj do czynienia tez
z typowym konfliktem rdl, ktéry jest definiowany przez Richarda E. Kopel-
mana jako ,pojawienie sie dwéch (lub wiecej) uktadéw presji w taki sposdb,
ze podporzadkowanie si¢ jednemu spowoduje, iz bedzie znacznie trudniej
podporzadkowac sie drugiemu”’?%; lub inaczej to ujmujac — konflikt ten
zwiazany jest ze stopniem, w ktérym presja doswiadczana przez jednostke
w trakcie pelnienia jednej roli jest ,niekompatybilna z presjami zwigzanymi
z pelnieniem innej roli”’*. W interesujacej mnie sytuacji pierwszy typ presji,
niejako wewnetrzny, wynika z dazenia do pelnienia roli tradycyjnego na-
ukowca, cierpliwie, ale jednoczesnie z pasja odkrywajacego nowa wiedze,
drugi — z zewnetrzna presja dotyczaca optymalnego wpisania swoich badan
iich wynikéw w logike ewaluagji (i jak najbardziej ,wydajnego” zdobywania
punktéw). Przy czym, z czasem ta zewnetrzna presja zaczyna zwykle domi-
nowac: ,czlonkowie agregatowanych formacji pojmuja siebie przez pryzmat
formalnych parametréw, ktére stanowily punkt wyjscia ich agregatowania“”°.
Zaczynaja postrzegac¢ logike wskaznikowania jako normalna i naturalna,
probuja dostosowac sie do jej regut, aby skutecznie rywalizowac z kolegami.
Zaczynaja tez akceptowac utrate, istniejacego przez wieki w Swiecie aka-
demickim, poczucia elitarnosci zawodu profesora i naukowca. W sytuacji
rywalizacji, niepewnosci i niekiedy pewnej neurotycznosci ograniczane
sa tez — cho¢ nie bezposrednio — aspiracje naukowcow w sferze urzeczy-
wistniania wolnosci akademickiej. Przestaja mysle¢ o sobie w kategoriach
poczucia tej wolnosci. Staja sie w coraz wiekszym stopniu konformistyczni
wobec regul wskaznikowania.

W istniejacych warunkach zdominowania zycia akademickiego przez
konkurencyjne wskaznikowanie, zmianie ulega takze motywacja naukow-
céw do uprawiania nauki, zmienia sie takze ich stosunek do wtasnych na-
ukowych zainteresowan i pasji. Restrukturalizacja motywacji polega na tym,
ze jej podstawowym zrédlem staje sie coraz czesciej dazenie do zdobycia
jak najwiekszej liczby punktéw za publikacje. Wskaznikowanie stanowi

728 R.E. Kopelman, A model of work, family, and interrole conflict: A construct validation study,
,Organizational Behavior and Performance” 1983, 32, s. 199.

729 Ibidem, s. 201.

730 J. Simon, The Ideological Effect of Actuarial Practices..., op. cit., s. 794.
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tez jeden z najbardziej destruktywnych czynnikéw w stosunku do pasji,
ktora tradycyjnie byla jednym z najbardziej integralnych komponentow
tozsamosci naukowca.

Uznaje sie, ze powstawanie i rozwijanie/poglebianie pasji jest nie-
odlacznie zwiazane z wewnetrzna motywacja, dla ktérej najwazniejsza
jest — jak to ujmuja moze nieco banalnie, ale z pewnoscia trafnie Richard
M. Ryan i Edward L. Deci - jednostka ,sama w sobie”. Taki typ motywacji jest
,zorientowany na rozwoj zainteresowan, ekscytacje i budowanie pewnosci
siebie, co w relacji zwrotnej prowadzi do lepszych rezultatéw, wytrwatosci
i twoérczosci, jak rowniez zwiekszenia poziomu energii, poczucia wlasnej
wartosci i generalnego zwiekszenia jakosci zycia”?'. Osoba wewnetrznie
motywowana dziata z uwagi na swoje osobiste zainteresowania i rados¢
wynikajaca z odkrywania swiata’?.

Wewnetrzna motywacja zwigzana z rozwojem jednostki ma charakter
proaktywny, prowadzi do wytworzenia poczucia sprawstwa u ludzi. ,Mamy
tutaj do czynienia z «przyjemnoscia przyczynowosci» — ludzie czuja sie
upodmiotowieni, «czuja sie inicjatorami wlasnych zachowan»"?*. Odczuwaja
,wewnetrzna rados$¢”’**. Towarzysza im ,pozytywne afektywne i kognitywne
(...) do$wiadczenia”®. Kazdy naukowiec, niezaleznie od dyscypliny jaka re-
prezentuje, potwierdzi zapewne zasadno$¢ powyzszych rozwazan. Wewnetrz-
na motywacja pobudza rozw6j pasji, ktéry zwrotnie pogtebia te motywacje.

Alternatywnego typu motywacji — w poréwnaniu z pasja — dostarcza
zewnetrzna presja, ktérej zréodlem sa inni ludzie badz instytucje, a jej zna-
komitym przyktadem jest ewaluacja i wskaznikowanie naukowcéw. Stanowi
ona forme regulowania tozsamosci i dziatan jednostki’*. Osoba zewnetrz-
nie motywowana realizuje zadania, ktére nie sa wygenerowane przez nia
sama’¥. O ile wiec wewnetrzna motywacja polega na odwotywaniu sie do
wlasnej woli i wolnosci wyboru, to z zewnatrz ,kontrolowana motywacja
polega na doswiadczaniu presji lub przymusu”’*®. Zewnetrzna motywacja

731 R.M. Ryan, E.L. Deci, Self-Determination Theory..., op. cit., s. 69.

732 M. Vansteenkiste, W. Lens, E.L. Deci, Intrinsic Versus Extrinsic Goal Contents in Self-De-
termination Theory: Another Look at the Quality of Academic Motivation, ,Educational Psychologist”
2006, 41(1), s. 19.

733 Ibidem, s. 20.

7% R.M. Ryan, E.L. Deci, Self-Determination Theory..., op. cit., s. 73.

7% R.J. Vallerand i in., Les Passions de 'A"me..., op. cit., s. 765.

7% R.M. Ryan, E.L. Deci, Self-Determination Theory..., op. cit., s. 69.

37 M. Vansteenkiste, W. Lens, E.L. Deci, Intrinsic Versus Extrinsic Goal Contents..., op. cit., s. 19.

738 Ibidem.
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dziata poprzez strukture cele-srodki. Dzialania maja tutaj charakter instru-
mentalny’®. Badania wykazuja, ze im wiekszy jest poziom zewnetrznej
regulacji, tym mniejsze zainteresowanie i zaangazowanie ludzi w realizacje
okreslonych cel6w oraz mniejsze poczucie odpowiedzialnosci za rezultaty,
a wieksza sktonnos¢ do przerzucania ,winy” za porazke na innych”. Oka-
zuje sie, ze realizacja zewnetrznie narzuconych celéw przynosi ,mniejsza
satysfakcje w zyciu, mniejsze poczucie wlasnej wartosci, mniejsze poczucie
samospelnienia, pojawienie sie depresji i niepokoju, gorsza jakos¢ relacji
miedzyludzkich, mniejsza orientacje na wspotprace, powstawanie uprze-
dzen i postaw zorientowanych na uzyskanie spolecznej dominacji”’*.
Wewnetrzna motywacja moze istnie¢ jedynie wéwczas, kiedy pozwalaja
na to warunki. Richard M. Ryan i Edward L. Deci twierdza, Ze poziom — zwia-
zanej z pasja — wewnetrznej motywacji jest zawsze obnizany przez poczu-
cie zagrozenia, krétkie terminy wykonania zadania, inwazyjne ewaluacje
i narzucone cele. Zwigksza sie on natomiast wraz ze wzrostem poczucia

autonomii’#?

. Wolnos¢ od ponizajacej ewaluacji” wplywa bardzo pozy-
tywnie na rozwéj wewnetrznej motywacji’*®. Jednoczesnie, w przypadku
wewnetrznej motywacji nagroda jest wlasna satysfakcja z realizacji celow
(realizacja cel6w jest celem samym w sobie), a w przypadku zewnetrznej —
nagrody za konkretnie osiagniete rezultaty”*.

Mozna w tym miejscu przywolac takze teorie autodeterminacji, ktéra
stanowi, jak twierdza jej tworcy, ,makro-teorie ludzkiej motywacji, rozwoju
osobowosci i poczucia jakosci zycia”. Jej istota sa autodeterminowane zacho-
wania w kontekscie takich psychologicznych potrzeb, jakimi sg autonomia
(upodmiotowienie w kontekscie swojego spotecznego funkcjonowania),
poczucie kompetencji (zdolnos¢ do kreacji rzeczywistosci i efektywnosé re-
alizacji wlasnych zamierzen) i poczucie zwiazku z innymi ludZmi (otrzymy-
wanie akceptacji i wsparcia)™®. Zaspokojenie tych trzech potrzeb prowadzi

739 Ibidem, s. 20.

70 R.M. Ryan, E.L. Deci, Self-Determination Theory..., op. cit., s. 73.

71 M. Vansteenkiste, W. Lens, E.L. Deci, Intrinsic Versus Extrinsic Goal Contents..., op. cit., s. 23.

72 R.M. Ryan, E.L. Deci, Self-Determination Theory..., op. cit., s. 70.

743 Ibidem, s. 70.

744 E. Aratjo Leal, G.J. Miranda, C.R. Souza Carmo, Self-Determination Theory: An Analysis
of Student Motivation in an Accounting Degree, ,Revista Contabilidade & Finangas”, 2013, 24,
62,s.162.

™5 R. Ryan, Self-determination Theory and Wellbeing, ,WeD Research Review” June 2009,
1; adres internetowy: http://www.bath.ac.uk/soc-pol/welldev/wed-new/network/research-
-review/ Review_1_Ryan.pdf, tekst bez stron.
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do zywotnosci, automotywacji i zwiekszenia poczucia jakosci zycia. Braki
w tym zakresie stanowia zZrédto ogromnej frustracji’*¢. Oczywiscie, nie ulega
watpliwosci, ze w przypadku nauk humanistycznych i spotecznych narzuca-
ne oraz zmieniajace sie sposoby i kryteria ewaluacji osiagnie¢ zasadniczo
ograniczaja mozliwosci urzeczywistnienia wymienionych wyzej potrzeb;
wymierne algorytmy ignoruja je u podstaw, redukujac role naukowca do
producenta wysoko punktowanych publikacji.

W wielu badaniach analizuje sie tez w kontekscie motywacji role oto-
czenia. Wyré6znia sie dwa jego typy: wspierajace i kontrolujace’™’. W pierw-
szym ma miejsce wspieranie pasji. Badania wykazuja, Ze ,zaangazowanie
i autentycznos¢, ktére stanowia integralna czes¢ wewnetrznej motywa-
cji (...) wystapia z najwiekszym prawdopodobienistwem wéweczas, kiedy
jednostki uzyskaja wsparcie dla swoich kompetencji, autonomii i relacji
z innymi”’*#. W otoczeniu eksponuje sie wéwczas perspektywe przyjeta
przez jednostke, ,pozwala sie jej na wlasne inicjatywy i wybory, gteboko
racjonalnie uzasadnia sie ograniczanie wyboréw’, a takze rezygnuje sie
z presjii daje pozytywne sprzezenia zwrotne’”. Jednostka postrzegana jest
jako autonomiczny podmiot.

Drugi typ otoczenia ma charakter kontrolujacy. Istota jest tutaj ,sto-
sowanie otwarcie przymusowych strategii (...) oraz otwarcie kontrolujacy
jezyk (np. stosowanie zwrotéw typu musisz, powiniene$)”’*’. Mamy tutaj do
czynienia z regulowaniem zewnetrznym?”'. Jednostki musza wéwczas odpo-
wiada¢ na zewnetrzne zadania. Czuja sie kontrolowane i wyalienowane’?.
W oczywisty sposéb polityka wskaznikowania i permanentnej ewaluacji
naukowcow jest destruktywna wobec wewnetrznej motywacji i pasji. Wyste-
puje tutaj przesuniecie punktu ciezko$ci w kierunku motywacji zewnetrznej,
zwiazanej z presja wywierana przez instytucje, aby jednostka wniosta wklad
w jej sukces ewaluacyjny. W przypadku dominacji zewnetrznej motywacji
celem naukowca nie jest juz uprawianie nauki i odkrywanie nowej wiedzy,
ale sukces rywalizacyjny z kolegami-naukowcami w zakresie publikowania
w prestizowych czasopismach i wydawnictwach. Zatracona wiec tutaj zostaje

746 Tbidem.

7 M. Vansteenkiste, W. Lens, E.L. Deci, Intrinsic Versus Extrinsic Goal Contents..., op. cit., s. 20.
78 R.M. Ryan, E.L. Deci, Self-Determination Theory..., op. cit., s. 74.

749 M. Vansteenkiste, W. Lens, E.L. Deci, Intrinsic Versus Extrinsic Goal Contents..., op. cit., s. 21.
750 Ibidem, s. 22.

71 R.M. Ryan, E.L. Deci, Self-Determination Theory..., op. cit., s. 69.

752 Ibidem, s. 72.

150



podstawowa idea nauki. Wykorzystywanie zewnetrznych behawioralnych
bodzcéw moze spowodowac wieksza wydajnos¢ naukowcéw w zakresie
~produkowania” tekstow, ale niszczy rados¢ z uprawiania nauki.

Trzeba jednak wprowadzi¢ jeszcze inny wazny kontekst w analizach
roli motywacji w zyciu naukowca. Otdz, to motywacja wewnetrzna powinna
stanowi¢, co jeszcze raz podkresle, punkt wyjscia i ,motor” jego dziatan.
Jednakze, nie moze by¢ tak, aby funkcjonowat on w oderwaniu od celéw
instytucji, w ktérej pracuje i spotecznosci akademickiej, ktorej jest czton-
kiem. Nawet w sytuacji wskaznikowania naukowiec nie moze nie liczy¢
sie z, jakkolwiek nie uksztaltowanymi przez ministerstwa czy inne centra
wladzy, ,interesami” uniwersytetu.

W tym miejscu mozna przywola¢ kategorie identyfikacji. Jej istota jest
$wiadoma akceptacja przez jednostke pewnych — nie majacych zrédet
w niej samej — celow instytucjonalnych jako ,osobiscie waznych”. W takiej
sytuacji zewnetrznie skonstruowane cele i regulacje zostaja — poprzez in-
ternalizacje — zintegrowane z tozsamoscia jednostki, stajac sie czescia jej
systemu wartosci i potrzeb. Taka forma motywacji ma wiele wspdlnych cech
z wewnetrzna motywacja. Istotna réznica polega na tym, ze w przypadku
identyfikacji nadal dazy sie do realizacji zewnetrznie zdefiniowanych celéw,
a w przypadku motywacji wewnetrznej realizacja celéw jest zwiazana — jak
ujmuje to Richard M. Ryan i Edward L. Deci — z ,wewnetrzna radoscia””.
Identyfikacja taczy sie z akceptacja ,znaczenia jakiegos dziatania” i w kon-
sekwencji uznania sposobéw jego regulowania jako wtasnych. Maarten
Vansteenkiste, Willy Lens i Edward L. Deci pisza, ze wystepujaca w tym
przypadku motywacja ma charakter wzglednie autonomiczny. Identyfikacja
charakteryzuje sie nie tylko poczuciem autonomii, ale takze poczuciem
kompetencji w jakiejs dziedzinie. Jednakze, ,krytyczne znaczenie” maja
tutaj relacje miedzyludzkie (poczucie wspélnotowosci). Poczucie bycia
czescia grupy zdecydowanie sprzyja akceptowaniu okreslonych ,wartosci,
przekonan i zachowan””** (w tym sensie uzasadnione jest stwierdzenie
Charlotte Bloch, iz ,pasje sa stabilizowane przez racjonalne organizacje”’>).

A zatem, w konkluzji tego rozdzialu moge stwierdzi¢, ze celem zawar-
tych w nim rozwazan byta przede wszystkim — w oczywisty sposéb warto-
$ciujaca — diagnoza istniejacej sytuacji. Uwazam jednak, ze jako cztonkowie

753 Ibidem, s. 73.

7% M. Vansteenkiste, W. Lens, E.L. Deci, Intrinsic Versus Extrinsic Goal Contents..., op. cit.,
s. 21.

7% C. Bloch, Passion and Paranoia..., op. cit., s. 10.
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spotecznosci akademickiej, ktéra zwiazana jest z funkcjonowaniem uniwer-
sytetéw czy dyscyplin naukowych, powinnismy — opierajac sie wlasnie na
identyfikacji — przyczyniac sie do ich sukceséw ewaluacyjnych, nawet jesli
nie akceptujemy ich kryteriow. Przyjecie krytycznej, Swiadomej, zdecydo-
wanie nieobsesyjnej postawy pozwoli nam na odpowiedzialne uczestnic-
two w spotecznosci akademickiej w tym zakresie. Przy akceptacji takiego
zalozenia oczywiste jest, Ze tozsamos¢ naukowca ostatecznie zawsze moze
sie ,wymkna¢” redukcjonizmowi ewaluacyjnych punktéw, a tozsamos¢ uni-
wersytetu jako instytucji (wyrazana przez ,kolektywny sposéb postrzegania
i przekonan"”*®) zawsze bedzie nieredukowalna do przedsigbiorstwa.

736 B. Stensaker i in., Introduction: How is Change in Higher Education Managed, [w:] Ma-
naging Reform in Universities. The Dynamics of Culture, Identity and Organizational Change, red.
B. Stensaker, J. Valimaa, C. Sarrico, New York 2012, s. 10.



Menedzeryzm, biurokracja
| kontrowersje
wokot statusu profesury

Ponizsze rozwazania nie odnosza sie bezposrednio i w swo-
jej istocie do polskich publicznych uniwersytetéw, ktére — jak jestem o tym
przekonany — maja wewnetrzna autonomie i samorzadnos¢. Profesorowie
posiadaja wolno$¢ kreowania wewnatrzuniwersyteckiej rzeczywistosci,
a menedzerowie i administracja w sposéb bardzo konstruktywny wspot-
pracuja z organami jednoosobowymi i senatem. I nie zmienily tego, moim
zdaniem, wbrew wielu obawom, ostatnie akty prawne. Pewne przesuniecia
w zakresie zwiekszenia znaczenia czynnika menedzerskiego nastapity, ale
nadal to rektorzy i prorektorzy, dziekani wydzialéw, dyrektorzy instytutow,
czy przewodniczacy rad naukowych dyscyplin odgrywaja decydujaca role
w sprawowaniu wladzy, réwniez i w sferze zarzadzania. Nie nalezy jednak
wyklucza¢, ze ponizej opisane tendencje obejma w przysztosci réwniez
i polskie publiczne szkolnictwo wyzsze.

Wyjde od stwierdzenia, ktére bezposrednio dotyczy rzeczywistosci
amerykanskich i brytyjskich uczelni. Oto uniwersytety zarzadzane sa tam
w coraz wiekszym stopniu w sposéb menedzerski. Patricia J. Gumport
utrzymuje, Ze coraz mniejsza role odrywaja tam profesorowie-intelektualisci,
a coraz wieksza typowi menedzerowie, ktérzy — nie majac z nauka i naucza-
niem nic wspdlnego — wyznaczaja jednak tym pierwszym cele i zadania,
rozwazaja ,aktywa” i ,pasywa’, przewiduja ,koszty” i ,korzysci’, zwiekszaja
efektywnos¢. Profesorowie sg postrzegani przez menedzeréw w kategoriach
,kalkulatywnych” (jako mniej lub bardziej wydajni pracownicy): uwaza sie, ze
mozna ich w odpowiedni sposéb ,motywowac” poprzez bodzce i sankcje””.

%7 P.J. Gumport, Academic restructuring: Organizational change and institutional imperatives,
,Higher Education” 2000, 39, s. 72-73, 76.
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Roéwniez Konstantinos I. Stergiou oraz Stylianos Somarakis uwazaja, ze
uniwersytety zmieniaja sie z instytucji o kolegialnym sposobie funkcjono-
wania w instytucje o charakterze menedzerskim (co ich zdaniem redukuje
wolnos¢ akademicka)”®. Zdaniem Abbey Hyde, Marie Clarke i Jonathana
Drennana, na uniwersytetach mamy do czynienia z utrata przez naukow-
coéw ,profesjonalnej wtadzy””>°. Z kolei, wedlug Joan C. Chrisler, Lindy
Herr i Nelly K. Murstein, wystepuje obecnie erozja tradycyjnego modelu
uniwersytetu, postrzeganego jako ,spotecznos¢ samo-zarzadzajacych sie
naukowcow”’®. Uwaza sie, ze naukowcy utracili autonomie i mozliwosci
w sferze definiowania wilasnej przysztosci’®’. Réwniez Martin Finkelstein
utrzymuje, iz w Stanach Zjednoczonych mamy do czynienia z ,ostabie-
niem wladzy i autonomii profesury”’®>. Pisze on tez o zaniku ,poczucia
autonomii” profesoréw w warunkach rosnacej biurokratyzacji i orientacji
na produktywnos¢’®.

W wielu krajach zachodnich traci na znaczeniu typowa dla przesztosci
kolegialnos$¢, rozumiana — w kontekscie funkcjonowania uniwersytetu — jako
sustrukturyzowana forma wspdlnego podejmowania decyzji” przez akade-
mikéw”*. W epoce nowego menedzeryzmu punkt ciezkosci podejmowa-
nia decyzji — jak komentuje to Edwin Bacon w odniesieniu do brytyjskiej
rzeczywistosci uniwersyteckiej — przenosi sie z senatéw do menedzerow
wysokiego szczebla. Nastepuje ,przesuniecie wladzy, niegdys posiadanej
przez zajmujacych wysokie stanowiska akademikow”, ,obecnie staje sie ona
prerogatywa centrali w instytucji; wystepuje takze dominacja systemu nad
wartosciami akademickimi”’.

Dyskusje na temat zmieniajacej sie roli naukowcéw na uniwersytecie
mozna umiesci¢ wiec w kontekscie relacji wladzy miedzy profesjonalista-

758 K.I. Stergiou, S. Somarakis, Academic freedom and tenure..., op. cit., s. 3.

7 A. Hyde, M. Clarke, J. Drennan, The changing role of academics and the rise of manage-
rialism’, [w:] The Academic Profession in Europe — New Tasks and New Challenges, red. B. Kehm,
U. Teichler, London 2013; korzystano z wersji online: https://www.researchgatelnet/publi-
cation/234013653_The_Changing Role_of Academics_and_the_Rise_of Managerialism, s. 5.

760 J.C. Chrisler, L. Herr, N.K. Murstein, w: Career Strategies for Women in Academia: Arming
Athena, red. L.H. Collins, J.C. Chrisler, K. Quina, Thousand Oaks 1998, s. 189.

761 P, Beilharz, Critical Theory and the New University: Reflections on Time and Technology, [w:]
Through A Glass Darkly: The Social Sciences Look at the Neoliberal University, red. M. Thornton,
Canberra 2014, s. 47.

762 MLJ. Finkelstein, The Emergence of The Modern Academic Role..., op. cit., s. 29.

763 Tbidem, s. 32.

76+ E. Bacon, Neo-collegiality: restoring academic engagement..., op. cit., s. 3.

765 Tbidem, s. 4.
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mi a menedzerami, przy czym przez profesjonalistéw rozumie sie w tych
dyskusjach przedstawicieli takich profesji, jak na przykiad profesorowie,
lekarze, czy prawnicy, z kolei menedzerowie postrzegani sa ,jako osoby
przychodzace z zewnatrz” (po to, aby zarzadzac profes;j onalistami). Warto
ten problem podjac szerzej za Mirko Noordegraafem i Willemem Schinkelem,
ktérzy analizuja go w Swietle zalozen teorii Pierre’a Bourdieu. Pisza oni, iz
,radycyjnie” profesjonalisci ,kontrolowali samych siebie”, definiujac cechy
tozsamosci cztonkdw swojej grupy (a wiec i uprawomocniona przynalezno$é
do niej), okreslajac wymagane kompetencje i kredencjaty, ktére stanowity
punkt wyjscia obejmowania réznego typu stanowisk i sprawowania odpo-
wiedzialnych funkgji. Definiowali takze obowiazujace ,kody postepowania”
w grupie. W ten sposéb ,zapewniano profesjonalna autonomie”, a takze
,profesjonalna wtadze i status”. Przywotani autorzy podaja tutaj - powto-
rze — jako reprezentatywne przyklady takie profesje, jak: lekarze, prawnicy
766, Grupy te uosabiaja ,czysty profesjonalizm”,
istniejacy w ramach struktur cechujacych sie wewnetrznymi standardami

i profesorowie uniwersyteccy

i ,mechanizmami regulacyjnymi’, w odniesieniu do akceptowanej tozsa-
mosci i postepowania. Kazda z tych autonomicznych profesji ma przy tym
wlasna ,logike profesjonalizmu”’®’. Mirko Noordegraaf i Willem Schinkel
uzywaja nawet w tym kontekscie pojecia ,autonomicznego bastionu’, kto-
rego istota sa jasno zdefiniowane kompetencje (w zakresie okreslonego
typu ekspertyzy) i etyka’®®. Profesjonalisci posiadaja tez rozpoznany w spo-
teczenstwie kapitat symboliczny”®.

Zdaniem Mirko Noordegraafa i Willema Schinkela, opisany wyzej pro-
fesjonalizm zostal zakwestionowany przez klase ,zawodowych menedze-
row’, ktoérzy zmierzaja do jego maksymalnej racjonalizacji i optymaliza-
¢ji’”°. Stanowia przy tym obecnie odrebna profesjonalna grupe z wtasnymi
kompetencjami i kredencjatami (np. MBA) oraz spotecznym kapitalem””!.
Menedzerowie daza do ,restrukturyzowania” i ,rekonfigurowania” réznych
profesji, aby nimi zarzadzac i zorientowac na ,profity”, kosztem tradycyjnych
praktyk. Punktem wyjscia jest przy tym wprowadzenie tutaj, zewnetrznego

766 M. Noordegraaf, W. Schinkel, Professional Capital Contested: A Bourdieusian Analysis of
Conflicts between Professionals and Managers, ,Comparative Sociology” 2011, 10, s. 98.

767 Ibidem, s. 99.

768 Ibidem, s. 100-101.

769 Ibidem, s. 104.

770 Ibidem, s. 114.

771 Ibidem, s. 115.
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wobec profesji, jezyka (z dziedziny zarzadzania)”’2. W ten sposéb w instytu-
cjach, w tym réwniez akademickich, wystepuje na Zachodzie walka o wladze
i symboliczny status miedzy profesjonalistami a menedzerami’”?. W niej to
menedzerowie zdaja sie uzyskiwac coraz wieksza przewage, a to poprzez
,menedzeralizacje profesjonalnych standardéw’, centralizacje ,wewnetrz-
nych relacji” i ,korporatyzacje struktur” w ramach instytucji’”*.

Na przyktadzie Francji wykazuje sie, w jaki sposéb ma miejsce w réz-
nych sferach zycia spotecznego stopniowa — wystepujaca ,wbrew gtebokiej
administracyjnej i socjologicznej tradycji” — likwidacja w klasycznych pro-
fesjach istniejacej przez wieki ,zdecydowanej hierarchii’, odnoszacej sie do

,systemu prestizu, placy i karier”””>. W przypadku sfery uniwersyteckiej pro-
wadzi to do zmniejszenia, decydujacej do niedawna, roli profesury. Moder-
nizacja dawnych hierarchii i struktur odbywa sie we Francji w celu - jak sie
twierdzi — ,zwiekszenia wydajnosci’, ,poprawienia dzialania administracji’,
a takze wprowadzenia ,wiekszej elastycznosci” i ,lepszego zarzadzania””’®.

Decydujacym aktorem w procesach przenoszenia wladzy z profesjo-
nalistéw (typu profesorowie, lekarze, prawnicy) na menedzeréw jest, jak
pisze Julia Evetts, ,regulujace paiistwo””””. Mozna przy tym dostrzec, jej zda-
niem, zdecydowany kontrast miedzy logika ,zarzadzania administracyjnego”
a tradycjami i zasadami danej profesji’’®. ,Zasada zaufania” obowiazujaca
dotychczas w relacjach miedzy profesjonalistami (na przyktad profesorami)
zostala zastapiona przez menedzerska kontrole za pomoca réznego typu
ewaluacji. Zaufanie zostalo wiec zastapione przez narzucone zewnetrznie

,réznorodne kryteria osiagnie¢ i wskazniki’, ktérych celem jest monitoro-
wanie stopnia realizacji narzuconych celé6w’”. Ocenia sie dana organizacje
(tutaj: uniwersytety) poprzez kryteria wydajnosci czy — dodam od siebie —

772 Tbidem, s. 117.

773 Ibidem, s. 118.

774 Ibidem, s. 119.

773 J. Gervais, The Rise of Managerialism as a result of beaurocratic strategies and power games,
[w:] Administrative Reforms and Democratic Governance, red. J.-M. Eymeri-Douzans, J. Pierre,
Abingdon 2011, korzystano z wersji online: http://www.academia.edu/31856887/The_rise_
of_managerialism_as_a_result_of_bureaucratic_strategies_and_power_games_The_case_of_
France, s. 4.

776 Ibidem, s. 5.

777 ]. Evetts, Similarities in contexts and theorizing: professionalism and inequality, ,Profes-
sions & Professionalism” 2, 2, korzystano z wersji online, s. 4. https://pdfs.semanticscholar.
0rg/24a7/d0f577b498141aad5688e69c8e6a02dcf331.pdf, s. 4.

778 Ibidem, s. 6.
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technokratycznie zdefiniowanej ,doskonatlosci’, co powoduje stopniowy
zanik ,profesjonalnie kontrolowanych (...) sposobéw dziatania i wartosci”’*°.
Podobny sposéb rozumowania prezentuje Mary Vincente. Pisze ona,
ze inwazja menedzeryzmu w sfery dotad zdominowane przez profesjona-
listow — poprzez zewnetrzne procedury ewaluacji — prowadzi do ,utraty
profesjonalnej autonomii”. Tradycyjny profesjonalizm opiera si¢, jej zdaniem,
na ,wewnetrznych autorytetach” i ,zasadach moralnych”, stanowiacych pod-
stawe oceny stopnia adekwatnosci realizacji zadan i wykonywania ,dobrej
pracy”. Obecnie ,profesjonalisci wykonujac swoje zadania, sa zalezni od
decyzji podejmowanych przez menedzeréw” . Nastepuje dominacja ,wydaj-
nosci, strategii, budzetéw i praw rynku”. ,Lojalnos¢ wobec profesjonalnych
standardow” zostaje zastapiona przez podporzadkowanie narzuconym
standardom. W warunkach zewnetrznych presji istnieja, zdaniem Mary
Vincent, dwie strategie dziatania profesjonalistéow (takich jak profesoro-
wie, prawnicy, czy lekarze). Pierwsza z nich ma charakter oportunistyczny
i polega na dostosowaniu sie do narzuconych regul gry i zewnetrznych
oczekiwan (jednym z elementdw tej strategii jest przyjecie w ,oficjalnych”
debatach jezyka i pewnych praktyk menedzeryzmu). Istota drugiej strategii
jest dochowanie wiernosci tradycji; i tutaj to wlasnie tradycyjne zasady
danej profesji nadal stuza jako ,normatywne uktady odniesienia” dla ,ko-
lektywnego interesu” profesji. ,Profesjonalisci odczuwaja kolektywna od-
powiedzialno$¢ za ochrone profesji i jej podstawowych wartosci przed (...)
zewnetrznymi wplywami”. Niemniej jednak, z uwagi na moc zewnetrznych
wplywéw podnosi sie czesto kwestie deprofesjonalizacji profesji, poniewaz
zagrazaja one zaréwno jej autonomii, jak i jej rdzeniowym wartosciom”®!.
Mozna w tym miejscu przytoczy¢ tez stowa Karla Jaspersa: ,z pewnoscia
zewnetrzne kierownictwo jest w stanie spozytkowac¢ nauke jako srodek
realizacji czegos innego. Ale wowczas zaciemnieniu ulega calosciowy sens
nauki (...). Kierownictwo musi odbywac sie z wnetrza, a wlasciwie ze zZrédta
obejmujacego wszelka nauke: a jest nim bezwarunkowa wola wiedzy"7%2.

780 Ibidem, s. 8.

781 M. Vincente, Performance measurement and the challenges to professionalism in the Portu-
guese public sector, Paper presented at ISA RC52 Interim Conference, Lisbon, 28-30 Novem-
ber 2013, niniejszy tekst nie ma numerowanych stron, ale decydujac o skorzystaniu z niego
(i cytowaniu réznych jego fragmentéw) z uwagi na wartosé zawartych w nim tez i wnioskdéw,
przytoczono wersje online: https://www.researchgate.net/publication/268092780_Profes-
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Omoéwione wyzej zjawiska prowadza zaré6wno do zmiany statusu uni-
wersytetu jako instytucji, jak i indywidualnego naukowca. W przesztosci
w spoleczenstwie istnialo przekonanie o nadzwyczajnosci zaréwno uni-
wersytetu, jak i profesora-naukowca. Uniwersytet nie byt postrzegany jako
jedna z wielu instytucji spolecznych, a naukowiec jako jeszcze jeden zawdd.
W obydwu przypadkach ich nieodtacznym atrybutem byt klimat elitarnosci,
a nawet pewnej metafizyki. Warto podja¢ temat ten szerzej.

W przeszlosci uniwersytet postrzegany byt w kategoriach ,Oswiece-
niowego projektu uniwersalnej wiedzy i postepu poprzez nauke i rozum”,
stanowiac, jak to ujmuje Bill Readings, ,historyczny projekt kultury””#>.
Uznawano tez, ze uniwersytety sa miejscem ,intelektualnej emancypa-
cji”’#. Obecnie poszukiwanie prawdy i emancypacji zostalo zastapione
przez poszukiwanie wydajnosci i zysku’®. Przy tym, ,zastosowanie para-
dygmatu rynkowego (...) przyniosto przekonanie, Ze organizacje [takie
jak uniwersytet] powinny zaadaptowaé korporacyjne struktury i praktyki
oraz ze nalezy wprowadzi¢ rywalizacje miedzy nimi, aby spowodowag, ze
publiczne pieniadze sa przekazywane tylko tym, ktérzy osiagaja najlepsze
rezultaty (...)"”%. Dodam tez od siebie, ze pojecie ,najlepsze” oznacza ,naj-
bardziej przydatne”. David Goodstein stwierdza: ,W swojej historii nauka
byta ograniczona przez ograniczenia zwiazane z wyobraznia i kreatywno-
$cia jej uczestnikow. W ciagu ostatnich dekad sytuacja zmienila sie catko-
wicie (...) Czysto intelektualna rywalizacja zastapiona zostata rywalizacja
o ograniczone zrddta finansowe””®. Trudno przy tym zaprzeczy¢ pogladowi
Konstantinosa I. Stergiou i Stylianosa Somarakisa, ze to ,komercjalizacja
(...) wzmacnia biurokracje poprzez zwiekszanie liczby (...) menedzerdw,
ktorzy zwrotnie tworza nowe stanowiska menedzerow, generujac w ten
sposob hiper-biurokracje””®.

Ansgar Allen pisze z kolei o dekompozycji tradycyjnych funkcji uniwer-
sytetu, a to poprzez rosnace przekonanie, ze zar6wno badania naukowe, jak
i nauczanie, stanowigce w przesz%os’ci jego domene (Czy wrecz monopol),

78 Por. G. Rolfe, The University in Dissent: Scholarship in the Corporate University, London
2013, s. 4.

784 S. Rothblatt, The University as Utopia, [w:] The European Research University: An Historical
Parenthesis? red. G. Neave, K. Bliickert, T. Nybom, New York 2006, s. 30.

78 Por. G. Rolfe, The University in Dissent..., op. cit., s. 8.
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moga by¢ przejmowane przez inne instytucje (r6znego typu konsorcja)”®.
Dekompozycja wynika rowniez z faktu, iz uniwersytet orientuje sie w coraz
wiekszym stopniu na realizacje zewnetrznie definiowanych potrzeb, a tra-
dycyjne cele traca na znaczeniu’.

Podniose teraz, wspomniany wyzej, problem zmiany statusu naukow-
ca-profesora. Wyjde od stwierdzenia, ze jeszcze kilka dekad temu profesor
prowadzacy badania na dobrym uniwersytecie byl w spoteczenstwie po-
strzegany jako posta¢ ,nadzwyczajna”. Profesor naukowiec i wyktadowca
to ,brzmialo dumnie”. Profesorowie stanowili ,integralna czes¢ kulturowej
elity””'. Naukowiec w swoim poszukiwaniu Prawdy i Wiedzy zdawat sie by¢
,poza”lub ,ponad” codziennoscia, a przepas¢ miedzy jego statusem a wiek-
szoscia prozaicznych, zwyktych zawoddw byta nader oczywista. Uniwersytet
zdawal sie stanowi¢ — rzadzac sie wlasnymi prawami — majestatyczna kraine
Medrcow. Nauka i jej przedstawiciele postrzegani byli jako Zrédio postepu
spolecznego i szerzej — cywilizacyjnego, a nawet réznego typu ,przelomow”
w tym zakresie. Posta¢ Alberta Einsteina stanowi w tym kontekscie wrecz
krystalizacje autentycznej, niekwestionowanej roli naukowca w historii
ludzkosci, a jego odkrycia — magiczna ,esencje nauki”.

I przez dtugi czas ,ufortyfikowani” w swoich uniwersyteckich ,wiezach
z kosci stoniowej” naukowcy zaktadali niejako, ze sa ,ponad spoteczen-
stwem”, a nauka uprawomocnia sie poprzez sam fakt swojego istnienia,
jest celem samym w sobie”. Jeszcze w roku 2000 Jirgen Enders pisat:
,profesorowie posiadaja wysoki poziom instytucjonalnej wtadzy, prestizu
i autonomii””®. Historycznie tez profesorowie-naukowcy uzyskali prawo
do posiadania ,uprzywilejowanej tozsamosci””**.

W konsekwencji powyzej opisanej zmiany postrzegania funkcji uni-
wersytetu zmienito sie réwniez postrzeganie profesury (i zapewne dotyczy

78 A. Allen, The idea of a world university: Can Foucauldian research offer a vision of educational
futures? ,Pedagogy, Culture & Society” 2011, 19(3), korzystano z wersji online: https://www.
sheffield.ac.uk/polopoly_fs/1.155164!/file/worlduni.pdf, 3.

790 Ibidem, s. 4.

71 K. Lynch, M. Ivancheva, Academic freedom and the commercialisation of universities...,
op. cit., s. 8.

72 R. Merton, The Sociology of Science..., op. cit., s. 268.

793 ], Enders, A Chair System in Transition: Appointments, Promotions, and Gate-keeping in Ger-
man Higher Education, [w:] The Changing Academic Workplace: Comparative Perspectives, Chestnut
2000, https://www.bc.edu/content/dam/files/research_sites/cihe/pubs/Altbach_2000_aca-
demicworkplace.pdf, s. 38.

7% S. Rothblatt, The University as Utopia..., op. cit., s. 30.
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to w pewnej mierze sytuacji profesoréw w Polsce). Profesorowie nigdy nie
mysleli o sobie w kategoriach zwyklego zawodu, ,zwyklego pracownika”.
Jak to ujmuje Dennis Pavlich: ,Uniwersytet nie stanowi jeszcze jednego
miejsca pracy’; jest jedna z podstawowych instytucji spotecznych’>. I oto
nagle w warunkach urynkowienia uniwersytetu i ,biznesyfikacji” nauki’*
profesorowie zaczynaja rozumie¢, ze sa postrzegani przez rzady, korpora-
cje i rynek po prostu jako sita robocza, ktéra nalezy we wiasciwy sposéb
zarzadzac w celu zwiekszenia jej wydajnosci. Idea powolania i misji zostala
zastapiona przez idee ,zwyktego zawodu”. Yuri Lazebnik pisze, iz w Stanach
Zjednoczonych coraz czesciej nazywa sie naukowcow ,naukowa sila robo-
czg”” (w amerykanskim biznesowym jezyku pisze si¢ np. ,biomedyczna
naukowa sita robocza””®). Z kolei, w odniesieniu do zwigkszajacej sie presji
rzadu na szkolnictwo wyzsze w Wielkiej Brytanii, Frank Worthington i Julia
Hodgson pisza o wystepujacym tam dazeniu do optymalnego ,zarzadzania
intelektualna sitq robocza"”*. Zapewnienie jakosci ,akademickiej sily roboczej”
ma przy tym nastapi¢ poprzez jej permanentna ewaluacje, monitorowanie
iregulowanie (co w swojej konsekwengji przyniesie restrukturyzacje akade-
mickiej profesjonalnej tozsamosci®®). Zatem, w ostatnich dekadach sytuacja
i status naukowcow zmienily sie zasadniczo. Uprawianie nauki jest w coraz
mniejszym stopniu postrzegane w kategoriach elitarnosci, staje sie jednym
z wielu zawodow, jest odarte z dawnej tajemniczosci i wielkosci, a uniwer-
sytet bywa postrzegany coraz czesciej jako jeszcze jedno przedsiebiorstwo.
W interesujacym mnie kontekscie Frank Donoghue pisze: ,tradycyjny profesor
zjego tenure, przywilejamii znaczaca autonomia oraz stabilnoscia zawodowa
stanowi zrédlo permanentnej irytacji dla tych, ktérzy chca, aby uniwersytety
dziataly jak biznes”®"!. Profesor nie ma juz poszukiwac prawdy, lecz funduszy,
kierowac¢ projektami i ,masowo” publikowac¢®. Frank Donoghue ujmuje te
kwestie w sposob nastepujacy: ,Profesorowie, ktérzy uwielbiaja postrzegac
siebie samych jako autonomicznych intelektualistéw, nagle dostrzegaja, ze
ich praca podlega — z uwagi na jej permanentna ewaluacje i zarzadzanie —

75 D. Pavlich, Academic Freedom and Inclusivity..., op. cit., s. 8.

7%6Y. Lazebnik, Are scientists a workforce?..., op. cit., s. 3.

797 Ibidem, s. 1.

798 Ibidem, s. 3.

7 F. Worthington, J. Hodgson, Academic labour and the politics of quality..., op. cit., s. 98.
800 Ibidem.

801 F. Donoghue, The Last Professors..., op. cit., s. XIV.

802 M. Binswanger, How Nonsense Became Excellence..., op. cit., s. 21.
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waskiemu konformizmowi i standardyzacji”®®. Jak pisze Phillip G. Altbach:
,«ZYoty wiek» profesji [akademickiej] ma sie ku koricowi”®*. Idea Humbold-
ta istnieje juz tylko w akademickich rytualach i ceremoniach®”. Kolejnym
czynnikiem ograniczajacym autonomie profesoréw jest kontrolowanie ich
za pomoca wszechogarniajacej biurokracji, ktérej symbolem sa niezliczone -
bardzo proceduralne w swojej istocie i trudne do poprawnego wypelnienia -
kwestionariusze, raporty i sprawozdania®® (Julia Evetts pisze o rosnacym
wplywie ,biurokratycznej maszynerii” w instytucjach, erodujacej tradycyjne
standardy profesjonalizmu®”’). Tariq Tahir twierdzi w tym kontekscie: ,Moz-
na by przy tym postawi¢ hipoteze, ze biurokraci wykazuja niewielkie (jesli
jakiekolwiek) zrozumienie dla wolnosci akademickiej”®. ,Takie idealy, jak
umilowanie wiedzy, czy rozwijanie madrosci” nie sa nosne w kontekscie
akademickiego zarzadzania - pisze Bruce Macfarlane®”.

Dodam, ze funkcjonowanie w warunkach inwazyjnej biurokracji nie
sprzyja, bez watpienia, rozwijaniu pasji wsréd naukowcéw, bowiem coraz
cze$ciej maja oni wrazenie, ze gléwnym celem ich dziatart naukowych i dy-
daktycznych ma by¢ — méwiac ironicznie — zredukowane (czesto wyltacznie
do tabelek i liczb) sprawozdawanie o rezultatach tych dziatan.

W konsekwencji oméwionych wyzej zjawisk, w swiecie akademickim
zaczyna dominowac ,kultura niepokoju”. Pisze sie o ,neoliberalnym wytwa-
rzaniu niepokoju” na uniwersytetach. Twierdzi sie tez, ze niepokdj — dotycza-
cy braku stabilnosci zawodowej i poczucia nieadekwatnosci — jest Swiadomie
wpisany w akty legislacyjne dotyczace restrukturalizacji uniwersytetu i my-
Slenia o jego funkcjach®’. Stawia sie, w odniesieniu do krajéw zachodnich,
teze o wytwarzaniu przez rzady niepokoju wsréd profesoréw?®!. Poczucie

803 E. Donoghue, The Last Professors..., op. cit., s. XVIL

804 P.G. Altbach, The International Academic Crisis? The American Professoriate in Comparative
Perspective, ,Daedalus” 1997, 126, 4, s. 315.

805 T. Nybom, Creative Intellectual Destruction..., op. cit., s. 9. Idee Humboldta w pogtebio-
ny sposéb analizuje w swojej ksiazce: R. Nowakowska-Siuta, Romantyczny i pragmatyczny...,
op. cit., szczegdlnie strony 63-86.

806 Szerzej na ten temat por. tekst Z. Melosika, ,Biurokratyzacja i instytucjonalizacja
biografii: strategie regulowania tozsamosci’, w: Z. Melosik, Kultura popularna it tozsamos¢
miodziezy..., op. cit., s. 333-362.

807 J. Evetts, Similarities in contexts and theorizing..., op. cit., s. 13.

88 Podaje za: K.I. Stergiou, S. Somarakis, Academic freedom and tenure..., op. cit., s. 4.

899 Por. B. Macfarlane, Collegiality and performativity..., op. cit., s. 13.

810V, Loveday, The neurotic academic: anxiety, casualisation, and governance in the neolibera-
lising University, ,Journal of Cultural Economy” 2018, 11, 2, s. 156.

811 Ibidem, s. 157.

161



niepokoju jest zwiazane z osobista sytuacja akademikéw — obawami przed
,niepowodzeniem w zakresie adekwatnej adaptacji do konkurencyjnych
wymagan zawodowych”®2. Zdaniem Donny Breault, satysfakcja profesoréw
z pracy zmniejsza sie, bowiem spedzajq oni coraz wiecej czasu na realizacji
LAnstytucjonalnych wymagan’, a coraz mniej czasu maja na realizowanie
wlasnych pasji badawczych®. Funkcjonuja oni — jej zdaniem — w ,zinten-
syfikowanym srodowisku organizacyjnym”, ktére wytwarza permanentne
poczucie nieadekwatnosci i nienadazania®'*. Pisze ona, Ze na amerykanskich
uniwersytetach czas na myslenie staje sie luksusem?®'>. Akademicy zdaja sie
znajdowac ze swoimi tradycyjnymi akademickimi ideatami w sytuacji pato-
wej — miedzy ,«biurokracja», gdzie autonomia profesjonalistéw jest ograni-
czona przez panstwo (...) a rynkiem, na ktérym dominujace wplywy posiada
konsument”®'®. Z drugiej strony nalezy zauwazy¢, iz wspoétczesni naukowcy
moga realizowac swoje idee/idealy nie tylko w ramach tej instytucji jaka
jest uniwersytet. W spoteczenstwie obywatelskim — w réznego typu wspol-
notach i stowarzyszeniach spotecznych — zaré6wno upowszechniaja wiedze,
jakiczesto pelnia role ,transformatywnych intelektualistéw”®"”. Nawiazujac
do wypowiedzi Rafala Wlodarczyka, mozna stwierdzi¢, iz naukowcy moga
tu — poza uniwersytetem — dziata¢ w przestrzeni wzglednie autonomicznej,
nie zdominowanej przez ,biezaca polityke”®'8, przestrzeni ,potwierdzania,
doswiadczania wolnosci swojej i innych”®", przy czym ogromne znaczenie
ma tutaj ,osobiste zaangazowanie”®?. To z pewnoscia rozszerza pole dzia-

812 Tbidem, s. 158.

813 D. Breault, The Intensification of the Professoriate. Pedagogical Casualties in an Era of “Pre-
stige-Seeking Universities”, [w:] Higher Education and Human Capital: Re/thinking the Doctorate
in America, red. D.M. Callejo Pérez, S.M. Fain, ].J. Slater, Rotterdam 2011, korzystano z wersji
online: https://www.researchgate.net/publication/226983130_The_Intensification_of_the_
Professoriate, s. 32.

814 Tbidem, s. 23.

815 Ibidem, s. 22.

816 C. Whitchurch, Reconstructing Identities in Higher Education: The Rise of Third Space
Professionals, London 2013, s. 7-8.

817 Por. J. Smyth, Teachers as Intellectuals in Critical Pedagogy of Schooling, ,Education and
Society” 1987,1-2,s.21; por. tez: H. Giroux, Teachers as Transformtive Intellectuals, [w:] Caleido-
scope. Contemporary and Classic Readings in Education, red. K. Ryan, ].M. Cooper, Wadsworth 2010.

818 Por. wypowiedz R. Wlodarczyka, w: L. Koczanowicz, R. Wtodarczyk, Wspdiczesna
filozofia spoteczna. Rozmowy i eseje o spoleczeristwie obywatelskim i etyce demokracji, Sopot 2011,
s. 36. Dziekuje R. Wlodarczykowi za podniesienie w rozmowach potencjalu tego wlasnie
kontekstu spolecznego dziatania naukowcéw.
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fania naukowcédw poza instytucjonalna logike menedzeryzmu, ale takze
opisywana uprzednio logike wskaznikowania.

W konsekwencji opisanych wyzej tendencji wielu badaczy stawia jednak
dramatyczne pytania o przysztos¢ uniwersytetu. W swojej ksiazce, wydanej
w 2014 roku pod dramatycznym tytutem Koniec wolnosci akademickiej. Nadcho-
dzgce unicestwienie podstawowych zadar uniwersytetu, jej autorzy przedstawiaja
kraricowo pesymistyczna wizje przysztosci instytucji szkolnictwa wyzsze-
go®!. Pisze sie takze o ,utraconej duszy” wspdtczesnych uniwersytetow?®*?,
atakze o ,kryzysie profesury’, a to w zwiazku z obnizaniem jej znaczenia®®.

Nie sadze, aby powyzsze tezy byly adekwatne w odniesieniu do polskich
publicznych uniwersytetéw. Oczywiscie, w ostatnich dekadach zarzadzane
sa one w sposob coraz bardziej menedzerski, jednak menedzerowie nie maja
decydujacej wladzy; sa w wiekszym stopniu doradcami, przyczyniajacymi
sie konstruktywnie do optymalizacji dziatania uniwersytetéw. Odwotam sie
do tego, co pisalem na poczatku tego rozdziatu: to akademicy — rektorzy,
dziekani, senat — sa na polskich uniwersytetach publicznych gtéwnymi
podmiotami najwazniejszych decyzji. I oczywiscie, musza oni ,racjona-
lizowac” dzialania we wszystkich sferach funkcjonowania uniwersytetu
(takze i w zwiazku z zewnetrznymi presjami). Nie oznacza to jednak, ze
utracili wladze, tym bardziej ze nadal sa z réznego typu ,wyboréw’, a nie
z nominacji, co w zasadniczy sposéb uprawomocnia ich pozycje i decy-
zje. Analizujac przy tym sytuacje profesoréw, zgadzam sie zdecydowanie
z twierdzeniem Louise Archer, iz ,wbrew wszystkim presjom (...) jednostki
stworzyly [w ramach uniwersytetéw] przestrzenie dla praktykowania (...)
swojej autonomii i podmiotowosci”®.

821 Por. W.M. Bowen, M. Schwartz, L. Camp, End of Academic Freedom..., op. cit..

822 E. Schrecker, The Lost Soul of Higher Education..., op. cit.

825 The Academic Profession: The Professoriate in Crisis, red. M.J. Finkelstein, P.G. Altbach,
New York 1997.

824 L. Archer, The New Neoliberal Subjects? Young/Er Academics’ Constructions of Professional
Identity, ,Journal of Education Policy” May 2008, 23, 3, s. 268.



/akonczenie:

O pasji uprawiania nauki

W tym krétkim zakonczeniu wyjde od wyrazenia przekonania, ze
niezaleznie od okolicznosci i zmian w spotecznym usytuowaniu uniwersy-
tetu, pasje uprawiania nauki mozna zachowac i rozwija¢. Punktem wyjscia
moze by¢ tutaj idea ,bezwarunkowego uniwersytetu”®? — pewnej konstruk-
cji jako punktu wyjscia socjalizowania mtodego pokolenia naukowcéw
w kulture pasji, a nie w kulture konkurencji (i walki o punkty ewaluacyjne).

Chciatbym przywola¢ w tym miejscu pojecie ,rdzenia tozsamosci”
akademickiej. Jako zwolennik konstruktywizmu spotecznego, zdaje sobie
sprawe, iz pojecie ,rdzenia’ pozostaje w pewnej sprzecznosci z jego zaloze-
niami. W moim mysleniu o tozsamosci akademickiej nie traktuje go jednak
jako kategorii esencjalnej czy nieodwotalnej, ktéra mozna ,wyprowadzi¢”
z jakkolwiek nie rozumianej ,metafizyki”. Rdzen ten stanowi natomiast
rezultat wielowiekowego procesu formowania sie tradycji akademickiej
w zakresie tozsamosci uczonego i tozsamosci uniwersytetu. Tozsamos¢
ta jest ciagla przez wieki, niezaleznie od réznego typu uwiklania nauki
w ideologie czy komercje. Kategoria rdzenia nie jest wiec zwigzana — po-
wtdrze — z istnieniem jakiejkolwiek ,ostatecznej” czy ,zamknietej” tozsamo-
$ci, lecz z zachowaniem poprzez wieki jej ,statej istoty”, niezaprzeczalnej
i powszechnie akceptowanej. Nauka nie zaczyna sie w kazdym pokoleniu
od nowa. Tozsamo$¢ naukowcoéw i uniwersytetéw (zaréwno ich funkcji
naukowej, jak i dydaktycznej) jest (re)konstruowana w czasie, jednakze
,~wokol” owego rdzenia; nie mamy tu nigdy do czynienia ze zjawiskiem
,2wymiany” tozsamosci na inna.

Wydaje sig, ze pasja stanowi integralna czes¢ tego rdzenia. Od poczat-
ku istnienia nauki to wlasnie ona inspirowata oraz angazowata badaczy

825 C. Stratilatis, University rankings and the scientification of social sciences..., op. cit., s. 190.
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i odkrywcéw (a uparta wierno$¢ pasji prowadzita niekiedy do utraty zycia).
Mozna ja takze umiesci¢ w przekazywanym z pokolenia na pokolenie, za-
rowno w kontekscie indywidualnym, jak i instytucjonalnym, przekonaniu,
ze celem nauki jest odkrywanie (z mojej perspektywy — zawsze spolecznie
skonstruowanej) prawdy i organizowanej wokét niej wiedzy. Przekonanie
to znajduje sie nadal w ,sercu” nauki (jakkolwiek zabrzmi to idealistycznie
i gérnolotnie) — niezaleznie od wystepujacego niekiedy podporzadkowania
nauki i uniwersytetéw ekonomii czy polityce.

W ostatecznej konkluzji mozna, jak sadze, stwierdzi¢ optymistycznie:
rdzen pasji akademickiej znajduje sie w tozsamosci kazdego naukowca,
jest to ,stan serca i umystu’, ktéry mozna zachowa¢ wbrew zewnetrznym
okolicznosciom. I wlasnie pasja moze by¢ jednym z najistotniejszych zrédet
wolnosci oraz wladzy w zakresie konstruowania przez naukowca wiasnej
tozsamosci.
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Zbyszka Melosika, ze za jednym dotknigciem
zamienia zagadnienie w intelektualnie cenny
kruszec, z satysfakcja przyjmuje i tutaj potwier-
dzenie tej reguly.

dr hab. Rafat Wiodarczyk

(z recenzji wydawniczej)
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