Wstep

Na niniejsza publikacje sktadajg si¢ cztery raporty z badan wraz z wnioskami i re-
komendacjami dotyczacymi poszczegdlnych badanych grup, poprzedzone wspolng
notg metodologicznag oraz zakonczone rekomendacjami ogélnymi odnoszacymi sie
do rozwigzan o charakterze systemowym.
Kazdy z prezentowanych raportéw stanowi odrebng calos¢ i dotyczy jednej
populacji badawczej wspottworzacej spoteczno$¢ UAM:
a) 0sob studiujacych,
b) o0s6b doktoranckich,
c) 0s6b zatrudnionych na stanowiskach naukowych, naukowo-dydaktycznych
i dydaktycznych,
d) oséb zatrudnionych w dziatach wsparcia administracyjno-dydaktyczno-
-technicznego.
W aneksie zamieszczono kwestionariusz ankiety. Szczegdtowe zestawienia wy-
nikéw badan dostepne sa w Repozytorium UAM.

Czym jest molestowanie seksualne?

W polskich normach prawnych zapisy, ktore definiuja pojecie molestowania sek-
sualnego, bezposrednio nawigzujac do przepiséw prawa UE dotyczacego réwno-
uprawnienia, uznajg je za dyskryminacje¢ ze wzgledu na ple¢ i wprowadzaja jej
bezwzgledny zakaz.

Molestowanie seksualne — kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym wobec
osoby fizycznej lub odnoszace si¢ do plci, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
tej osoby, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upo-
karzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ skfadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy’.

! Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepisow Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania (Dz. U. z 2016 r. poz. 1219).
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W polskim porzadku prawnym najszerszg ochrone przed molestowaniem i mo-
lestowaniem seksualnym w zatrudnieniu zapewnia Kodeks pracy, ktory zawiera za-
réwno ogoélny zakaz dyskryminacji (w tym m.in. ze wzgledu na ple¢), jak i definicje
dyskryminacji bezposredniej, posredniej, molestowania oraz molestowania seksual-
nego”. Molestowania i molestowania seksualnego zakazuje takze Ustawa o rownym
traktowaniu (art. 3 pkt 3 i4)°. Stosuje sie ja w zakresie interesujgcego nas problemu
w kontekscie badania o$wiaty i szkolnictwa wyzszego; podejmowania ksztalcenia
zawodowego; warunkow podejmowania i wykonywania dziatalnoéci gospodarczej
lub zawodowej; dzialania w zwigzkach zawodowych, organizacjach pracodawcow
oraz samorzadach zawodowych; dostepu i warunkoéw korzystania z instrumentow
rynku pracy i ustug rynku pracy, zabezpieczenia spolecznego, opieki zdrowotnej,
ustug, w tym ustug mieszkaniowych, rzeczy oraz nabywania praw i energii, jezeli
s3 one oferowane publicznie.

Zakaz podejmowania zachowan o charakterze molestowania seksualnego czy
popetniania przestepstw seksualnych na uczelniach wyzszych i odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng nauczycieli i nauczycielek akademickich za nie przewiduje takze
ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zgodnie z ktorg nauczyciel akade-
micki i nauczycielka akademicka podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
postepowanie uchybiajace obowigzkom nauczycielki akademickiej i nauczyciela
akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela akademickiego (art. 275)*.

Ponadto ochrona prawnokarna przed niektérymi rodzajami czynéw o charak-
terze molestowania regulowana jest w Kodeksie wykroczen® i Kodeksie karnym®
(grozby, uporczywe nekanie, zmuszanie do okreslonego zachowania, pomawianie
lub zniewazanie osoby, znecanie si¢ fizyczne lub psychiczne nad osobg pozostajaca
w stosunku zalezno$ci od sprawcy, naruszanie nietykalnosci cielesnej, utrwalanie
wizerunku nagiej osoby lub osoby w trakcie czynnosci seksualnej, doprowadzanie
osoby do obcowania plciowego grozba bezprawna lub podstepem, seksualne wy-
korzystanie niepoczytalnosci, bezradnosci lub naduzycie stosunku zaleznosci)’.

W szerszym kontekscie molestowanie seksualne stanowi naruszenie praw czto-
wieka oraz jest przeszkoda w zapewnieniu réwnosci kobiet i mezczyzn, ktéra jest
jedna z podstawowych zasad Konstytucji RP (art. 32 i 33).

W kontekscie badanego i opisywanego tu problemu oraz terenu badan, jakim jest
uczelnia wyzsza, ktéra poza tym, ze jest miejscem pracy, realizuje szereg specyficz-
nych zadan, w tym ksztalcenie i stwarzanie warunkéw do wszechstronnego rozwoju

* Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm.; dalej: k.p.),
art. 18(3a).

* Ustawa z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie
réwnego traktowania (Dz. U. z 2016 r. poz. 1219).

* Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 1. poz. 1668).

® Ustawa z dnia 20 maja 1971 r. - Kodeks wykroczen (Dz. U. z 2018 r. poz. 618, z p6zn. zm.).

¢ Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2018 r. poz. 1600; dalej: k.k.).

7 Ochrona prawnokarna i tryb $cigania w zaleznoéci od czynu i przestanki jest zréznicowana.
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0sob studiujgcych, nalezy zauwazy¢, ze osoby ze spolecznosci UAM w réznym stop-

niu podlegaja Kodeksowi pracy czy Ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu

niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania. Mowa tu
szczegolnie o osobach studiujacych (na I, ITi I1I stopniu ksztalcenia), ktérych prawa

i obowigzki w sposdb ogdlny w tym zakresie reguluja m.in.: Statut Uniwersytetu

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu® i Regulamin studiéw Uniwersytetu im. Adama

Mickiewicza w Poznaniu’. Te dokumenty nie odnoszg si¢ jednak szczegétowo do

pojecia dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, czy molestowania seksualnego. Na taka

potrzebe zdefiniowania poje¢, regulacji i ochrony odpowiada Polityka réwnosciowa
iantydyskryminacyjna Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, zgodnie

z ktdrg zakaz nieréwnego traktowania i dyskryminacji, w tym molestowania sek-

sualnego dotyczy wszystkich czlonkéw i cztonkin wspolnoty akademickiej UAM

(pracownikoéw i pracowniczek, doktorantéw i doktorantek, studentéw i studentek)

oraz 0s6b wykonujacych prace lub ustugi na rzecz UAM na podstawie umowy

cywilnoprawnej czy wolontariatu'.

Zgodnie z Kodeksem pracy, aby zachowanie moglo by¢ uznane za molestowanie
seksualne, musi spetnia¢ nastepujace kryteria:

- brak zgody i akceptacji ze strony osoby doswiadczajacej danego zachowania;

- charakter seksualny zachowania lub odniesienie do plci/tozsamosci plciowej
osoby;

- wyrazane w formie werbalnej (zarty o tematyce seksualnej, niestosowne uwa-
gi, insynuacje, komentarze, maile, szantaz), niewerbalnej (niestosowne gesty,
taksowanie wzrokiem, eksponowanie seksistowskich, erotycznych czy porno-
graficznych obrazow, filmoéw, takze w cyberprzestrzeni), fizycznie (rézne formy
kontaktu fizycznego, zmuszanie do kontaktéw seksualnych)!.

Stosowanie szerokiego rozumienia wspdlnoty akademickiej wskazuje na ko-
niecznos$¢ wzigcia w badaniach pod uwage co najmniej trzech kontekstow w od-
niesieniu do typdw relacji miedzyludzkich i zaleznosci stuzbowych w organizacji,
jaka jest uniwersytet:

& Statut Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Zalacznik do Obwieszczenia nr 1/2022
Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia 28 marca 2022, https://bip.amu.edu.
pl/__data/assets/pdf_file/0026/335483/1_Zalacznik-do-obwieszczenia_statut.pdf [dostep: 25.04.2022].

° Regulamin studiéw Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu - tekst ujednolicony na
podstawie Uchwaty nr 222/2018/2019 Senatu UAM z dnia 29 kwietnia 2019 r., Uchwaly nr 296/2018/2019
Senatu UAM z dnia 29 czerwca 2019 r., Uchwaly nr 210/2021/2022 Senatu UAM z dnia 25 kwietnia 2022 r.
oraz Uchwaly nr 300/2022/2023 Senatu UAM z dnia 17 kwietnia 2023 r., https://amu.edu.pl/__data/assets/
pdf_file/0031/476941/Regulamin-studiow_2023.pdf [dostep: 25.04.2022].

10 Zalacznik do zarzgdzenia nr 232/2021/2022 Rektora Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Po-
znaniu z dnia 6 czerwca 2022 roku w sprawie Polityki réwno$ciowej i antydyskryminacyjnej Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, § 2-3, https://amu.edu.pl/__data/assets/pdf_file/0029/464960/Poli-
tyka-Rownosciowa-i-Antydyskryminacyjna-UAM.pdf [dostep: 25.04.2022].

' J. Marciniak (2020). Mobbing, dyskryminacja, molestowanie. Przeciwdziatanie w praktyce, Warszawa,
. 79-94.
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- kontekst struktury, organizacji i kultury UAM jako zaktadu pracy z uwzglednie-
niem relacji i zalezno$ci pomiedzy osobami zatrudnionymi oraz wykonujacymi
prace/ustugi na rzecz UAM;

- kontekst struktury, organizacji i kultury ksztalcenia i wspierania rozwoju mto-
dych ludzi z uwzglednieniem relacji i zaleznoséci pomiedzy osobami zatrudnio-
nymi a osobami studiujacymi;

- kontekst struktury, organizacji i kultury spolecznosci studenckiej z uwzgled-
nieniem relacji i zaleznosci pomigdzy osobami studiujacymi.

Osoby zatrudnione, wspoélpracujace oraz studiujace moga spotkac si¢ z molesto-
waniem seksualnym zaréwno w relacjach hierarchicznych uczelni, jak i w relacjach
kolezenskich i roéwiesniczych.

Normy

System uregulowan prawnych zwigzanych z opisywanymi, niechcianymi zachowa-
niami obowigzuje i reguluje zasady wspolzycia spotecznego niezaleznie od danej
spotecznosci, ktorej dotyczy. Oczywiscie w srodowisku akademickim powstaja
dodatkowe ustalenia i regulacje prawne precyzujace procedury reagowania na
tego rodzaju zachowania. Prawdopodobnie sam system realnego egzekwowania
istniejacego prawa w sytuacji lamania owych norm i §wiadomosci ich nieprzestrze-
gania wymaga ciaglego monitoringu. Jednak moze warto réwnolegle lub w dalszej
pespektywie czasowej zastanowic si¢ nad nastepujaca relacja. Czy nie jest tak, ze
molestowanie jest procesem famiagcym najpierw normy zwyczajowe, by przy bra-
ku reakgji ze strony bezposredniego otoczenia spotecznego ewoluowaé w strone
famania norm obyczajowych. Gdy znéw nie bedzie reakcji, taka norma wchodzi
w konflikt z normami prawnymi. W ostatecznosci pojawiaja sie zachowania obwa-
rowane sankcjami przewidzianymi dla famania norm moralnych.

Warto doda¢, ze normy zwyczajowe podlegaja najwigkszym zmianom i sg uzalez-
nione od §rodowiska spotecznego, w ktérym s3 uznawane za obligatoryjne. Zmien-
no$¢ regul zwyczajowych i ich przypisanie do konkretnej grupy nie jest kwestig tak
oczywistg jak interpretacja zachowan w kategoriach norm moralnych czy prawnych.
Odrebno$¢ norm zwyczajowych, i co wazniejsze, obyczajowych moze by¢ mylnie
traktowana jako swoista cecha pewnych srodowisk i w zasadzie ich famanie nie
tworzy podstaw do traktowania ich w kategoriach molestowania (np. opinie na te-
mat ubioru, wygladu, ,,akceptowanych” sposobow dotyku czy orientacji seksualnej).
Wydaje sie, ze to ta specyfika srodowiskowa norm zwyczajowych w bezposredni
sposob przyczynia sie do braku reakeji na konkretne zachowania. Dlatego zjawiska
zwigzane z molestowaniem sa w szczegdlny sposob diagnozowane w srodowiskach
wzglednie homogenicznych. Patrzac z tej perspektywy, ogdlnoswiatowa akcja ,,#Ja-
Tez” (#Metoo) w gruncie rzeczy wskazuje na opisywang powyzej relacje przejscia,
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ktore w konsekwencji prowadzi od specyficznego - przypisanego do danego miejsca
czy zawodu - traktowania norm zwyczajowych i obyczajowych, do famania norm
prawnych i moralnych w poczuciu bezkarnosci.

Skutki molestowania seksualnego

Molestowanie seksualne w miejscu nauki i pracy wiaze si¢ z powaznymi, negatyw-
nymi skutkami zwigzanymi z codziennym funkcjonowaniem, pracg i zdrowiem
pojedynczych osob i catej spolecznosci'>. W kontekscie indywidualnym wptywa
negatywnie zaréwno na zdrowie psychiczne, fizyczne jednostki, jak i na wyniki,
osiggniecia edukacyjne i zawodowe'® (zmniejsza wydajno$¢ i satysfakcje z wykony-
wanej pracy, powoduje wycofywanie si¢ z aktywnosci). Konsekwencja tych zdarzen
moze by¢ réwniez wystgpienie zespotu stresu pourazowego (PTSD'). Miejsce
pracy i edukacji, w ktérym dochodzi do naruszen o charakterze molestowania
seksualnego, jest przestrzenig nieprzyjazna, niebezpieczng, z zaburzonymi relacjami
spolecznymi oraz niesprzyjajaca rozwojowi. Co szczego6lnie wazne kultura i zasady
panujace w organizacji, dostepne wsparcie spoleczne oraz procedury ujawniania
molestowania seksualnego wplywaja na jego skutki'.

Dla kogo raport?

W ciagu ostatnich dekad temat molestowania seksualnego na polskich uczelniach zy-
skal na znaczeniu, cho¢ jeszcze 30 lat temu byl niemal nieobecny w debacie publicz-
nej. Brakowato danych, diagnoz, procedur oraz swiadomosci problemu zaréwno
wsrod osob studiujacych, jak i kadry akademickiej. Pierwsze ogélnopolskie badania
i raport dotyczacy molestowania i molestowania seksualnego przygotowany zostat
w 2018 roku przez Rzecznika Praw Obywatelskich i dotyczyl oséb studenckich'.

2 D.K.-S. Chan, S.Y. Chow, C.B. Lam, S.E. Cheung (2008). Examining The Job-Related, Psychological,
and Physical Outcomes of Workplace Sexual Harassment: A Meta-Analytic Review. Psychology of Women
Quarterly, 32(4), 362376, https://doi.org/10.1111/j.1471-6402.2008.00451.x [dostep: 25.04.2022]; M.B. Nie-
Isen, S. Einarsen (2012). Prospective relationships between workplace sexual harassment and psychological
distress. Occupational Medicine, 62(3), 226-228. https://doi.org/10.1093/0occmed/kqs010 [dostep: 25.04.2022].

' D.K.-S. Chan, S.Y. Chow, C.B. Lam, S.E. Cheung (2008). Examining The Job-Related, Psychological,
and Physical Outcomes of Workplace Sexual Harassment: A Meta-Analytic Review. Psychology of Women
Quarterly, 32(4), 362376. https://doi.org/10.1111/j.1471-6402.2008.00451.x [dostep: 25.04.2022].

4 C. Avina, W. Odonohue (2002). Sexual harassment and PTSD: Is sexual harassment diagnosable
trauma? Journal of Traumatic Stress: Official Publication of The International Society for Traumatic Stress
Studies, 15(1), 69-75. https://doi.org/10.1023/A:1014387429057 [dostep: 25.04.2022].

'* C.R. Wilness, P. Steel, K. Lee (2007). A Meta-analyses of the antecedents and consequences of workpla-
ce sexual harassment. Personnel Psychology, 60(1), 127-162. https://doi.org/10.1111/j.1744-6570.2007.00067.x
[dostep: 25.04.2022].

16 A Kwasniewska, M. Winiewski, D. Bulska, M. Babiniska, Doswiadczenie molestowania wsréd studentek
i studentow, Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich, Warszawa 2018, Do$wiadczenie molestowania wsrod
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Opracowania na temat molestowania seksualnego na uczelniach przygotowaly
nastepnie Helsiniska Fundacja Praw Czlowieka i Polskie Towarzystwo Prawa Anty-
dyskryminacyjnego’, ktore wykazaly, ze uczelnie nie majg procedur poswieconych
przeciwdzialaniu i reagowaniu na molestowanie. W 2022 roku Narodowe Centrum
Nauki przeprowadzilo badania ,,Funkcjonowanie kobiet i m¢zczyzn w nauce”, ktdre
potwierdzily wystepowanie zachowan o charakterze molestowania seksualnego
w $rodowisku akademickim'®. Badania o r6znej metodologii i zasiegu zaczety by¢
realizowane takze na innych uczelniach.

Rezultaty powyzszych analiz, narastajaca dyskusja, rosnaca spoteczna $wia-
domos¢ problemu w srodowisku akademickim, zobowigzania UAM wynikajace
z HR Excellence, rekomendacje na podstawie diagnoz i badan jakosciowych ze-
spotu Gdy Nauka Jest Kobieta UAM oraz monitoringu warunkéw pracy i réwnego
traktowania UAMY, a takze zalozenia planu rownosci plci (GEP UAM) staly sie
przyczynkiem do realizacji na UAM w 2022 roku badan na temat molestowania
w calej spotecznosci studenckiej i pracowniczej.

Niniejszy zbior raportéw to merytoryczny wklad w toczaca si¢ dyskusje i po-
trzebng zmiang spoteczng, material zrédlowy dla podmiotéw, ktére naukowo
i profesjonalnie badajg zjawisko molestowania seksualnego oraz szerzej problem
dyskryminacji i przemocy ze wzgledu na ple¢. Przedstawione w raportach analizy
i rekomendacje przydatne beda nie tylko na uczelniach, w osrodkach badawczych,
instytucjach naukowych i edukacyjnych, ale takze w innych instytucjach publicznych
i prywatnych we wszystkich branzach i sektorach. Wszedzie tam, gdzie potrzebna
jest wiedza do projektowania skutecznych i efektywnych mechanizméw przeciw-
dziatajacych i eliminujacych zachowania o charakterze molestowania seksualnego
oraz wdrazania rozwigzan i polityk antydyskryminacyjnych. To takze bogate zZrédlo
rzetelnych danych dla instytucji i organizacji, ktére udzielaja wsparcia osobom
doswiadczajacym molestowania seksualnego i zajmuja si¢ ich ochrong prawng.
Raportami mogg by¢ zainteresowane grupy i organizacje studenckie, doktoranckie

studentek i studentdw, 2018.pdf [dostep: 25.04.2022].

'7']. Gerlich, Molestowanie na polskich uczelniach publicznych, Helsinska Fundacja Praw Czlowieka, War-
szawa 2019, molestowanie-na-polskich-uczelniach-publicznych.pdf [dostep: 25.04.2022]; P. Kister, J. Kocjan,
I. Patykowska, B. Tencer, A. Urbanska, Badanie molestowania seksualnego na uczelni: powszechnos¢ zjawiska
oraz analiza dostgpnosci wsparcia na Uniwersytetach Jagielloriskim, Warszawskim oraz Wroctawskim dla 0séb
studiujgcych, ktore go doswiadczajg, Polskie Towarzystwo Prawa Antydyskryminacyjnego, Warszawa 2022,
raport_1_kk_-_badanie_molestowania_seksualnego_na_uczelniach.pdf [dostep: 25.04.2022].

18 Narodowe Centrum Nauki, Funkcjonowanie kobiet i mezczyzn w nauce. Wyniki sondazu, Zesp6t ds.
Analiz i Ewaluacji NCN oraz Komisji Analiz Aktywnoséci Naukowej Rady NCN, Krakéw 2022, https://ncn.
gov.pl/sites/default/files/pliki/funkcjonowanie_kobiet_i_mezczyzn_w_nauce_wyniki_sondazu_NCN.pdf
[dostep: 25.04.2022].

1 G. Gajewska, E. Glowacka-Sobiech, I. Chmura-Rutkowska, M. Kokocinski, K. Wala (2022). Raport
z monitoringu warunkow pracy i rownego traktowania w UAM, Poznan, https://press.amu.edu.pl/pl/rapor-
t-z-monitoringu-warunkow-pracy-i-rownego-traktowania-w-uam.html [dostep: 25.04.2022].
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https://ncn.gov.pl/sites/default/files/pliki/funkcjonowanie_kobiet_i_mezczyzn_w_nauce_wyniki_sondazu_NCN.pdf
https://press.amu.edu.pl/pl/raport-z-monitoringu-warunkow-pracy-i-rownego-traktowania-w-uam.html
https://press.amu.edu.pl/pl/raport-z-monitoringu-warunkow-pracy-i-rownego-traktowania-w-uam.html

oraz pracownicze, ktére na podstawie przedstawionych danych moga dziata¢ w swo-
ich $rodowiskach w kierunku wprowadzenia potrzebnych zmian w odpowiedzi
na zdiagnozowane problemy. Mamy nadzieje, ze niniejsze raporty beda zrédlem
rzetelnych argumentéw i waznym punktem odniesienia w refleksji, dyskusji i pra-
cy na rzecz réwnosci plci, dobrych relacji, bezpieczenstwa i zdrowia zaréwno dla
kadry zarzadzajacej, jak i 0sob studiujacych oraz wszystkich osob w akademickiej
spolecznosci bez wyjatku.





