WPROWADZENIE

Zmienia sie rzeczywistosc spoteczna wokoét nas, a na te zmiany reaguje réwniez jezyk. Pod ich
wptywem przeobraza sie tez rzeczywisto$c¢ naszego uniwersytetu, ktory w roku 2022 przyjat Plan
Réwnosci Ptci dla Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu na lata 2022-2025 (dalej: PRP
dla UAM). Istota PRP dla UAM jest zapewnienie poszanowania i rbwnouprawnienia wszystkich
0sO0b w miejscu pracy i studiowania, jakim jest uniwersytet, a tym samym zapewnienie warunkéw
sprzyjajacych ich rozwojowi naukowemu i zawodowemu. W szczegdlnosci PRP dla UAM ,ma na
celu eliminowanie dyskryminacji ze wzgledu na ptec¢” (str. 6).

Zasada rownosci wyrazona w Konstytucji RP (art. 32) obejmuje m.in. zakaz wszelkich form
dyskryminacji. Dyskryminacja moze przejawiac sie rowniez w uzyciu jezyka, ktory jest
najwazniejszym srodkiem wyrazania siebie i komunikowania sie z innymi. Moze ona przybierac¢
zaréwno forme jawna, polegajaca na uzyciu jezyka wykluczajacego czy obrazliwego, jak i forme
ukryta, przejawiajaca sie w aluzjach, ,niewinnych Zartach”, rubasznosci czy protekcjonalnym
tonie. Inspiracja do przygotowania opracowania Jezyk réwnosci ptci na Uniwersytecie im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu. Rekomendacje dla spotecznosci akademickiej (dalej: Rekomendacje) staty sie
wywodzace sie z Konstytucji RP oraz z Europejskiej Karty Naukowca (EKN)? wartosci tolerancji

i rbwnouprawnienia przyjete przez UAM i zadeklarowane w dokumentach uczelnianych. W roku
2019 w Statucie UAM (8§ 5 ust. 3)° zamieszczono nastepujace zdanie, zachecajace do otwartosci
i umozliwiajgce wprowadzenie nazw zenskich do przestrzeni akademickiej:

Wszyscy cztonkowie wspdlnoty akademickiej majg prawo do réwnego traktowania.
W oficjalnych dokumentach uczelni mozna stosowac zaréwno zenskie, jak i meskie formy
nazw stanowisk i funkcji.

Mozna zauwazy¢ dwa podejscia do kwestii zaznaczania czy niezaznaczania ptci w jezyku. Osoby
uwazajace ptec za czes$¢ swojej tozsamosci przestrzegajg zasad symetrii rodzaju i ptci, stosujac
odpowiednio formy zenskie - feminatywy i formy meskie - maskulatywy. Natomiast osoby
uwazajace ptec za ceche nieistotna z punktu widzenia wykonywanego zawodu czy petnionej
funkcji pozostaja przy dotychczasowych praktykach jezykowych postugiwania sie nazwami rodzaju
meskiego na oznaczenie wszystkich oséb niezaleznie od ptci. ,Dla przyktadu, niektérzy pragna
wyrazac¢ dume z sukceséw kobiet, bo wierza, ze w spoteczenstwie polskim jest im trudniej (niz
mezczyznom) zdobywac prestizowe zawody i osiggaé wysokie stanowiska. Inni uwazaja, ze «ptec
sukcesu» (ale tez porazki) jest drugorzedna lub wrecz niewazna; licza sie kompetencje, a kariere
rozwija sie dzieki talentowi, determinacji i ciezkiej pracy” (PRP dla UAM, str. 7, przyp. 7).

1 PRP dla UAM wprowadzono zarzadzeniem nr 252/2021/2022 Rektora Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu z dnia 15 lipca 2022 roku. https:/bezdyskryminacji.amu.edu.pl/__data/assets/pdf_
file/0025/439252/Plan-Rownosci-Plci-UAM.pdf [dostep: 16.09.2024].
Zapisy EKN zobowiazuja UAM - w ramach wyréznienia HR Excellence in Research - do przestrzegania zasady
niedyskryminacji naukowcdw i naukowczyn ze wzgledu na ptec, wiek, pochodzenie etniczne, religie, orientacje
seksualna, jezyk, niepetnosprawnosé, przekonania polityczne.
Uchwata nr 218/2018/2019 Senatu Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z dnia z 17 kwietnia

2019 roku.
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Trudno dyskutowac z tym drugim stanowiskiem. Warto jednak przytoczy¢ argument, ze jezyk

nie tylko odzwierciedla rzeczywisto$¢, ale takze jg tworzy. Jezyk ksztattuje nasze postrzeganie
siebie, innych i $wiata oraz nasze myslenie, jest nos$nikiem wartosci. Jezykoznawca prof. Jerzy
Bartminski (1986: 18) twierdzit, ze ,opis $wiata znaczen jezykowych nie jest opisem $wiata
rzeczywistego. Jest jedynie opisem interpretacji jezykowej $wiata obiektywnego badz nawet
czysto intencjonalnych $wiatéw kreowanych przez zbiorowos$¢ méwiaca”. Wczesniej o relacjach
miedzy jezykiem a mysleniem i postrzeganiem $wiata pisali rowniez Wilhelm von Humboldt (1989:
274): ,Jezyk jest twdrczym organem mysli”, czy Benjamin Lee Whorf (1982: 56): ,Swiat realny jest
w znacznej mierze zbudowany nieswiadomie na zwyczajach jezykowych danej grupy” (por. tez
Joseph 2002: 75-80; Samuel i in. 2019).

Relacja miedzy jezykiem a rzeczywistoscig spoteczng jest wiec wzajemna. Musimy mieé
Swiadomos¢ tego, ze jezyk, ktory stronniczo przedstawia rzeczywisto$¢, umacnia dyskryminujace
postawy oséb sie nim postugujacych. Dlatego jest tak wazne, aby uzywany przez nas jezyk
promowat réznorodnos¢, tolerancje, zrozumienie i wzajemny szacunek, by uswiadamiat, a nie
utrwalat stereotypy, by wptywat na wyréwnywanie szans na podstawie zdolno$ci, wiedzy

i osiggnie¢. Zamiast wiec, moéwigc o naszej spotecznosci akademickiej, uzywac zawsze tylko nazw
meskich, jak akademicy, pracownicy, badacze, wyktadowcy czy studenci, zwréémy uwage na to,

Ze sie roznimy, nie tylko ptcia, ale tez wrazliwoscia na jezyk.

Rekomendacje towarzyszg realizacji Celu 1 PRP dla UAM i odwotuja sie do tradycyjnych kategorii
ptci, uwzgledniajac jednoczesnie - w zgodzie z PRP - réznorodnos¢ tozsamosci ptciowych.
Wychodza one naprzeciw oczekiwaniom uzytkowniczek i uzytkownikow jezyka, dajac praktyczne
rady w zakresie wyrazen uwzgledniajacych pteé. Rekomendacje maja udzieli¢ wsparcia w uzyciu
jezyka rownosciowego, ale i zacheci¢ do refleksji nad jezykiem, uwrazliwia¢ i budowac¢ swiadomos¢
wsrdd jego uzytkowniczek i uzytkownikéw. W trosce o zapewnienie symetrii ptci Rekomendacje
stawiajg sobie za cel zwiekszenie widocznosci kobiet w jezyku oraz uhonorowanie ich osiggniec¢
zawodowych i wktadu w zycie uniwersyteckie. Nie oznacza to bynajmniej umniejszania znaczenia
osiagnie¢ mezczyzn, lecz promowanie réwnosci miedzy ptciami. Nie zapominajmy przy tym,

ze osoby niebinarne, o innych tozsamosciach ptciowych, mogg preferowac inne formy jezykowe
niz tu rekomendowane*.

Mamy tez $swiadomos¢, ze sa wsrdd nas osoby reprezentujace inne grupy narazone na wykluczenie
ze wzgledu na przynaleznos$¢ narodowa i etniczng, wiek, wyglad, wyznanie, status spoteczny i/lub
ekonomiczny, sprawnosc¢ fizyczng i/lub intelektualng, poglady polityczne, doswiadczenie uchodzcze
i in. Jezyka rownosciowego uzywajmy wiec w odniesieniu zaréwno do oséb wykluczanych

ze wzgledu na ptec, jak i do innych grup wykluczenia®. Jezyk niewykluczajacy w dyskursie
akademickim wyraza szacunek dla mniejszosci i odmiennosci, rownos¢ i rownouprawnienie. Nie
jest to jedynie zabieg retoryczny, ale wyraz empatii i tolerancji.

Rekomendacje maja na celu zachecenie do refleksji nad jezykiem i nad jego sprawczoscia, a takze
utatwienie uzytkownikom i uzytkowniczkom jezyka stosowanie zasad rownosci i inkluzywnosci.
Publikacja sktada sie z wprowadzenia, szesciu rozdziatéw podsumowanych uwagami koncowymi
oraz z wykazu literatury i przyktadéw rekomendacji innych uczelni. Dokument zostat stworzony tak,
by mozliwe byto selektywne przegladanie tresci. Na koricu zamieszczono wykaz nazw osobowych
w formie meskiej i zerskiej stosowanych na naszej uczelni oraz tabele pod nazwa MOZESZ
POWIEDZIEC/NAPISAC TO INACZEJ!, stanowiaca syntetyczne podsumowanie rekomendowanych

4 Woyktadniki niebinarnosci ptci w jezyku polskim zob. Misiek (2021), Walkiewicz (2022), Gebka-Wolak (2022).

5 Centrum Badan Migracyjnych UAM udostepnia materiaty zawierajace zaréwno rekomendowane,
jak i niezalecane sposoby nazywania uchodzcow: https:/www.cebam.pl/_files/ugd/
béced6_57685b78846d438ea851c2b392652ab8.pdf [dostep: 29.09.2024]. Zob. tez Réwnowazni UW (2022).
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praktyk i zawierajaca przyktady wyrazen réownosciowych. Tytutem uzupetnienia i rozszerzenia
tematu w dokumencie zawarto tez informacje dodatkowe, np. o feminatywach w innych jezykach.

W rozdziale 1 oméwione sg podstawowe zasady jezyka rownosciowego, ktére - wpisane

w polityke rownosciows i antydyskryminacyjna naszej uczelni - podkreslajg znaczenie

szacunku, empatii i tolerancji w komunikacji. W rozdziale 2 przedstawiona jest definicja jezyka
réwnosciowego, ktéry wigcza zamiast wykluczaé¢ i tym samym integruje ludzi, wptywajac na lepsza
komunikacje. Rozdziat 3 zawiera analize nieréwnosci ptci w jezyku akademickim na przyktadach
zaczerpnietych z naszego bezposredniego otoczenia jezykowego, ukazujac ich wydzwiek

i konsekwencje, podkreslajac jednak kwestie respektowania swobody wyboru formy jezykowe;j.
W rozdziale 4 przedstawione sg watpliwosci, ktére narosty wokét feminatywéw, a ktére zdaniem
srodowiska naukowego pozbawione sg podstaw. Rozdziat 5 zawiera praktyczne wskazowki
dotyczace uzycia zaréwno form okreslajacych pteé, jak i form abstrahujacych od ptci, ktére moga
by¢ z powodzeniem stosowane w réznych kontekstach i gatunkach tekstow przygotowywanych

w naszej uczelni. Uzupetnieniem praktyk proponowanych lub zalecanych sg wyrazenia niezalecane
ze wzgledu na ich wykluczajacy lub deprecjonujacy charakter, stanowigce tres¢ rozdziatu 6.

Miedzywydziatowy zespét autorski Rekomendacji sktada serdeczne podziekowania
Prorektorce ds. Nauki prof. dr hab. Katarzynie Dziubalskiej-Kotaczyk od wielu lat
zaangazowanej w promowanie idei réwnosci ptci w jezyku, co znajduje wyraz zaréwno
W jej codziennej praktyce jezykowej, jak i w tresci PRP dla UAM, ktérego przygotowanie
koordynowata. Dzigkujemy za niezawodna pomoc i wsparcie w pracy naszego zespotu.

Sktadamy réwniez podziekowania wszystkim przedstawicielkom i przedstawicielom
spotecznosci UAM, ktérzy na réznych etapach powstawania Rekomendacji konsultowali
i opiniowali ich tres¢, znaczaco przyczyniajac sie do ich udoskonalenia.

Zywimy nadzieje, ze Rekomendacje beda pomocnym narzedziem dla wszystkich osdb, ktére

chca aktywnie wtaczyc sie w popularyzacje komunikacji niewykluczajacej. Prosimy spotecznosé
akademicka o przychylne przyjecie dokumentu oraz zachecamy do dzielenia sie przyktadami
dobrych praktyk i przesytania konstruktywnych uwag, dzieki ktérym Rekomendacje beda
systematycznie aktualizowane i udoskonalane, z uwzglednieniem zmian zachodzacych w jezyku®.

Chcemy podkresli¢, ze tego typu publikacja pojawia sie na UAM pierwszy raz. Nasz uniwersytet
dotacza tym samym do szerokiego grona polskich i zagranicznych uczelni, ktére juz opublikowaty
i wdrazajg podobne dokumenty (zob. str. 39). Dodajmy tez, ze idea przygotowania Rekomendacji
dla UAM wpisuje sie w globalny trend tworzenia przez réznorakie instytucje, w tym uniwersytety,
zalecen na temat zasad stosowania jezyka rownosciowego. Ich lista, obejmujaca kilka tysiecy
pozycji, stworzona zostata przez prof. Daniela EImigera (2021) z Uniwersytetu w Genewie

i systematycznie sie powieksza.

¢ Uwagi prosimy kierowa¢ do doktorki Dominiki Gapskiej, koordynatorki PRP, gep@amu.edu.pl.




