Wstep

Tematyka ksigzki koncentruje wokot problematyki aktywnosci eduka-
cyjnej, a zwlaszcza samoksztalceniowej, oséb dorostych w kontekscie ich
calozyciowego rozwoju. Kazdy, kto podejmuje edukacje, czyni to w jakims$
okreslonym celu. Niejednokrotnie tych powodoéw jest wiele. Dorosty dazy
do uzupelnienia przerwanej edukacji formalnej badz podnosi kwalifikacje
w okreslonej dziedzinie. Osoba dorosta moze uczy¢ sie dla samej siebie, dla
poprawy jakosci zycia, z ciekawosci, dla lepszego rozumienia otaczajacej rze-
czywistosci lub z pobudek zawodowych (dla awansu zawodowego, utrzyma-
nia pracy lub z obawy przed jej utrata). Dlatego tez, méwiac o edukacji doro-
stych, musimy uwzglednic jej wieloaspektowy, wielowymiarowy charakter.

Wspolczesnosé obfituje w wiele trudno przewidywalnych zmian, ktére
zachodza w sferze ekonomicznej, spolecznej czy politycznej. Zmiany te pocia-
gaja za soba duzo konsekwencji na poziomie makro- (funkcjonowanie catego
spoleczenistwa), mezo- (aktywnos¢ zyciowa poszczegélnych grup spolecz-
nych) i mikrostrukturalnym (perspektywa osobowa). Wydarzenia polityczne
i historyczne, zjawiska spoteczne oraz zmiany ekonomiczne wpltywaja zna-
czaco na funkcjonowanie jednostki, zar6wno w wymiarze osobowym, jak
i spolecznym. Zmiany te moga dotyczy¢ kierunkéw podrézowania, planéw
inwestowania i orientacji edukacyjno-zawodowych na poziomie jednostko-
wym, jak réwniez globalnym. Kolejne trendy geopolityczne i spoleczne moga
motywowac dorostego do podjecia nowych dziatari, modyfikowac jego aspi-
racje i plany. Procesy grupowe ulegaja przeobrazeniom i wptywaja na mody-
tikacje funkcjonowania grup spolecznych. Percepcja zjawisk i wydarzeni na
poziomie calych spoteczeristw ulega nieustannym metamorfozom. W niniej-
szej pracy aktywnos¢ edukacyjna zostanie przeanalizowana we wszystkich
wymienionych aspektach, aczkolwiek najbardziej zaakcentowana bedzie per-
spektywa osobowa.

Analizujac zjawisko aktywnosci zyciowej oséb dorostych, warto skupic
sie na jej wymiarze aspiracyjno-dazeniowym, samoksztalceniowym: dla-
czego dorodli, ktérzy majq prace, rodzine, ustabilizowane Zycie, nieustan-
nie wyznaczaja nowe cele i zadania. A zawezajac te kwestie do wymiaru
zawodowo-edukacyjnego: dlaczego dorosli, ktérzy zdobyli wyksztalcenie,
dyplomy, ucza si¢ nadal samodzielnie, po$wiecajac swdj wlasny czas, pie-
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niadze i inne zasoby? Co nimi kieruje? Czesto mamy do czynienia z sytuacja
wspotwystepowania motywacji wewnetrznej (ucze sie, bo chce) i zewnetrznej
(ucze sig, bo musze) w procesie edukacyjnym (por. Reykowski 1992; Maslow
2013; Lukaszewski 2015). Dorosli ucza sie, koriczac kursy, studia, szkolenia
(edukacja formalna), doksztalcajac sie samodzielnie (edukacja nieformalna)
lub inwestujac we wlasny rozwdj osobisty (edukacja w glab). Z punktu wi-
dzenia psychologicznego, rozwojowego najciekawsza wydaje sie by¢ analiza
aktywnosci samoksztalceniowej os6b dorostych, wynikajacej z pobudek we-
wnetrznych i dlatego tez omawiane zjawisko stato si¢ inspiracjq do rozwazan
teoretycznych oraz badari empirycznych nad uwarunkowaniami aktywno-
Sci edukacyjnej podmiotowej, zwigzanej z procesami samoksztalceniowymi
(por. Kidd 1966; Faure 1975; Legrand 1995; Pétturzycki 2014).

Na potrzeby niniejszej pracy samoksztalcenie definiowane jest jako umie-
jetnos¢ osoby do samodzielnego planowania edukagji i realizacji tego planu
w perspektywie calozyciowej. Taka osoba podejmuje aktywnos¢ edukacyijna
z wewnetrznych pobudek, jest silnie zmotywowana do tego, by realizowac
wlasny plan edukacyjny; aktywnos¢ samoksztalceniowa przeplata zaréw-
no zycie zawodowe, jak i czas wolny, a sam proces jest wielowymiarowy,
dotyczy z jednej strony indywidualnych zainteresowar osoby, z drugiej za$s
zagadnient zawodowych. Aktywno$¢ samoksztalceniowa dorosly moze rea-
lizowac¢ samodzielnie lub wples¢ we wlasng Sciezke edukacyjna réznorod-
ne oferty oswiatowe (por. Kidd 1966; Matulka 1983; Legrand 1995; Jarmuzek
2006, 2011, 2014a; Potturzycki 2014).

Samoksztalcenie jest definiowane wiec jako podmiotowy styl zycia, wy-
nikajacy z dazen, motywacji i celéw zyciowych osoby, ktéra aktywnie po-
szukuje dziatarh rozwojowych i realizuje je (por. Siciriski 2002; Fatyga 2009;
Jarmuzek 2011, 2014a). Andrzej Siciniski definiuje taki styl zycia jako $wia-
domie obrany, charakterystyczny sposéb bycia, indywidualny co do zakre-
su i formy, motywacji, wartosci oraz celéw zachowan (por. Sicinski 2002,
s. 22-23). Samoksztalcenie osoby dorostej mozemy wiec scharakteryzowac
jako powiazanie wartosci i dazen z wyborami determinujacymi to, jak jej sa-
modzielne zycie bedzie wygladac i przekucie tego na wlasny styl dajacy sa-
tysfakcje zyciowa, zar6wno na poziomie emocjonalnym, jak i poznawczym.
I ten wymiar stylu zycia podkres$la Barbara Fatyga, piszac o hierarchicznych
ukltadach i wzorcach wartoéci i zachowan konstytuujacych okreslony styl
zycia, ktory jest wewnetrznie spojny i realizujacy cele i zamierzenia osoby
dorostej (Fatyga 2009, s. 150-151).

Problematyke procesu samoksztalcenia mozna tez rozpatrywac z punktu
widzenia kompetencji i zasobow osoby, ktére warunkuja jakos¢ zaangazowa-
nia edukacyjnego dorostego. W pracy beda analizowane wybrane uwarunko-
wania podmiotowe réznorodnych form edukacyjnych os6b dorostych. Kazdy
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dorosty indywidualnie okresla wtasne cele zyciowe, definiuje sukces zycio-
wy, formutuje oczekiwania wzgledem siebie i innych oraz aspiracje zyciowe.
Bedzie wiec rowniez w specyficzny dla siebie sposéb planowaé, precyzowacé
i podejmowac aktywnos¢ edukacyjng. Takie definiowanie siebie i wlasnej sy-
tuacji zyciowej przez osobe dorosta zalezy od wielu czynnikéw na poziomie
makro-, mezo- i mikrostrukturalnym. Stabilnos¢ sytuacji zyciowej i zawodo-
wej, niezaleznie czy taka ocena jest obiektywna czy subiektywna, bedzie de-
terminowac aktywno$¢ cztowieka w réznorodnych obszarach zycia. Dlatego
tez potrzeb i mozliwosci edukacyjnych osoby nie mozna postrzegac jedynie
w kontekécie metryki, osiagnietego poziomu edukacji formalnej, ale réwniez
z perspektywy indywidualnych potrzeb edukacyjnych, zawodowych i samo-
realizacyjnych, rodzaju motywagji ksztalceniowej, celéw zyciowych wynika-
jacych z indywidualnej koncepcji udanego, wartosciowego zycia oraz zakre-
su i poziomu kompetencji oraz predyspozycji osoby doroste;.

Samoksztalcenie czlowieka dorostego rozwazane wiec bedzie w kon-
tekscie wewnetrznych kompetencji i dyspozycji osobowosciowych jako sa-
modzielnie zaprojektowany i realizowany proces edukacji przez cate zycie.
Dorosty w kontekscie wspoélczesnych koncepcji edukacyjnych i rozwojowych
postrzegany jest jako capable being, czyli cztowiek zdolny do stawania sie, do
zmiany, do urzeczywistnienia czego$ waznego w swoim zyciu (Delors 1998,
s. 101; Czerniawska 2011b, s. 11-23). Jednak w praktyce nie kazdy realizuje
swoje plany, marzenia i rozwija swoje potencjaty. To, na ile doroste zycie staje
sie zrodlem glebokiej satysfakcji, zalezy zaréwno od czynnikéw zewnetrz-
nych, jak i od wewnetrznych dyspozycji i kompetencji, ktére umozliwiajg
plastyczng, tworcza realizacje indywidualnego sensu zycia i efektywnego,
kreatywnego radzenia sobie z przeciwnosciami losu. W niniejszej pracy ana-
lizowane beda czynniki umozliwiajace realizacje wlasnych planéw i potencja-
l6w, umiejetnego kreowania swojego zycia w kontekscie aktywnosci eduka-
cyjnej, zwlaszcza samoksztalceniowej.

Uwarunkowania indywidualnej drogi edukacyjnej dorostych rozwazane
beda w kontekscie salutogenezy. Twoérca podejscia salutogenetycznego byt
profesor socjologii Aaron Antonovsky (1923-1994). Urodzit sie na Brooklynie
w Nowym Jorku. Poczatkowo studiowat historie i ekonomie, nastepnie socjolo-
gie medycyny. Po uzyskaniu w 1955 roku doktoratu z socjologii, wyemigrowat
w latach 60. do Jerozolimy w Izraelu, gdzie pracowal w Instytucie Stosowa-
nych Nauk Spotecznych oraz Wydziale Medycznym Socjologii na Uniwersy-
tecie Hebrajskim. Wspottworzyt tez Uniwersytet Ben Guriona, napisat i wydat
12 ksiazek oraz ponad sto artykutéw naukowych. W 1972 roku wycofal sie z zy-
cia zawodowego i naukowego. Obecnie na Swiecie istnieje wiele instytutéw ba-
dawczych, ktérym przyswieca myslenie salutogenetyczne, w wielu osrodkach
badawczych, klinikach i szpitalach stosuje sie koncepcje SOC oraz narzedzie
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do oceny poziomu poczucia koherencji i jego komponentéw, po to, zeby prze-
widzie¢, jak osoby poradza sobie z terapia, rehabilitacja, zatloba czy rekonwa-
lescencja. W dalszej czesci pracy odniose sie do wspotczesnych trendéw i kie-
runkéw badarn nad poczuciem koherencji w Polsce i na $wiecie. Kluczowym
pojeciem dla koncepcji Antonovsky’ego jest poczucie koherencji (SOC), ktore
jest stala dyspozycja osobowosciowa w zyciu dorostego cztowieka i determi-
nuje spos6b, w jaki myslimy, interpretujemy i podejmujemy decyzje i dziatania
w naszym zyciu. Poczucie koherencji ma charakter dymensjonalny (od stabego
do silnego SOC) i jest definiowane jako globalna orientacja wyrazajaca sie¢ w po-
czuciu pewnosci jednostki, ze jego srodowisko zewnetrzne i wewnetrzne jest
zrozumiale i sensowne, a zycie warte wysilku i zaangazowania (Antonovsky
2005, s. 34; Jarmuzek 2014a, s. 245-247).

Zalozono, ze jednym z istotnych determinantéw efektywnego rozwoju
osobistego i zawodowego oraz umiejetnosci realizacji wlasnych planéw zy-
ciowych i osobistych marzen jest wysoki poziom poczucia koherencji rozu-
mianego jako przekonanie o tym, ze dorosly potrafi uczynic¢ swiat dla siebie
zrozumiatym (poczucie zrozumiatosci), poradzi sobie ze zmianami (poczucie
zaradnosci) i ze sa w zyciu sprawy i osoby warte zaangazowania (poczucie
sensownosci). Zalozono réwniez, ze motywy samoksztalcenia, plany edu-
kacyjne oraz intensywno$¢ aktywnosci edukacyjnej, zwlaszcza samoksztat-
ceniowej, zaleza zaréwno od osiagnietego poziomu poczucia koherencji, jak
i od dynamiki poszczego6lnych jego komponentéw. Inaczej bedzie postrzegac
szanse edukacyjna osoba o wysokim poczuciu koherencji, a inaczej osoba na
przeciwnym biegunie tej dyspozycji osobowosciowej. W jednym przypadku
priorytetem bedzie edukacja dlugodystansowa, samoksztalcenie, majace na
celu realizacje wlasnych marzen i planéw zyciowych, w drugim bedzie to
edukacja tylko i wytacznie dla zdobycia dyplomu lub realizacji wyizolowa-
nego celu krétkoterminowego polegajacego na zdobyciu konkretnej umie-
jetnosci lub wiedzy. Powyzsze rozwazania staly sie inspiracja do napisania
niepublikowanej rozprawy doktorskiej Poczucie koherencji a samoksztatcenie
dorostych oraz przeprowadzenia badan wsréd 427 oséb dorostych, aktywnych
edukacyjnie - studiujacych trybem niestacjonarnym'. Celem autorki bylo
zdiagnozowanie proceséw samoksztalceniowych (motywacji samoksztalce-
niowej oraz aktywnosci samoksztalceniowej) w badanej grupie badawcze;.
Zasygnalizowane powyzej problemy badawcze nie wyczerpuja catosci i gle-
bi zagadnien i konsekwencji ptynacych z koncepcji Aarona Antonovsky’ego.
Celem prezentowanej pracy jest teoretyczna analiza zalozen salutogenetycz-

! Rozprawa doktorska zostala napisana pod kierunkiem prof. dr. hab. Kazimierza
Przyszczypkowskiego na Wydziale Studiéw Edukacyjnych UAM w Poznaniu. Recenzentkami
byty prof. dr hab. UW Grazyna Dolifiska-Zygmunt oraz prof. dr hab. Ewa Solarczyk-Ambrozik.
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nych oraz préba empirycznej weryfikacji wybranych zagadniefi wynikaja-
cych z przyjecia tego modelu. Konsekwencja tak postawionego celu jest na-
stepujaca struktura pracy.

Pierwszy rozdzial Poczucie koherencji w swietle teorii salutogenetycznej
przedstawia najistotniejsze zagadnienia teorii Aarona Antonovsky’ego.
Przedstawiam w nim charakterystyke podejscia salutogenetycznego: jakie
sq najistotniejsze r6znice w poréwnaniu z podejsciem patogenetycznym. Da-
lej przedmiotem rozwazan uczynitam poczucie koherencji (SOC) oraz jego
komponenty i zagadnienie wzorcow doswiadczen zyciowych ksztattujacych
site SOC. Podjelam tez dyskusje nad stabilnoscigq poczucia koherencji w ciggu
calego zycia cztowieka. Nastepnie omoéwitam bardzo istotne zagadnienie gra-
nic SOC oraz zjawiska elastycznosci poczucia koherengji, ktére maja olbrzymi
wplyw na mozliwosci adaptacyjne cztowieka i radzenie sobie w sytuacjach
stresowych (nagtych i przewlektych).

W drugim rozdziale, zatytutowanym Poczucie koherencji a funkcjonowanie
cztowieka, przeanalizowatam i wyjasnitam uwarunkowania rozwoju poczucia
koherencji w poszczegoblnych etapach zycia oraz wpltyw na aktywnos¢ czto-
wieka dorostego w ré6znych sferach zycia. Nastepnie przedstawitam kluczo-
wa istote zagadnienia uogélnionych zasobéw odpornosciowych, ktére maja
nieunikniony wptyw na funkcjonowanie czlowieka, zwlaszcza w sytuacjach
nowych, trudnych i konfliktowych. Przedmiotem dalszej refleksji byly typo-
logie radzenia sobie ze stresem w kontekScie podejscia salutogenetycznego
oraz odwolanie sie do licznych badan weryfikujacych wplyw poczucia kohe-
rencji na rézne aspekty zycia cztowieka.

W trzecim rozdziale Wspdtczesne transformacje edukacji dorostych charakte-
ryzuje przeobrazenia sfery zawodowej czlowieka pod wplywem przemian
gospodarczych, technologicznych i cywilizacyjnych. Podjelam sie proby
przedstawienia wybranych zagadnienn modyfikujacych role edukacji w zyciu
dorostego czlowieka. Odwotatam sie do koncepcji spoleczenistwa opartego na
wiedzy oraz organizacji uczacej sie (Senge i in. 2008; Senge 2012), analizujac
najwazniejsze ze wspolczesnych przeobrazen sytuacji zawodowej cztowie-
ka. Przedstawitam tez role kapitatu spotecznego w budowaniu nowego typu
spoteczeristwa.

Rozdzial czwarty zatytulowany Wybrane aspekty rozwoju cztowieka doroste-
g0 w kontekscie aktywnosci edukacyjnej odnosi sie juz bezposrednio do dziatar
czlowieka dorostego. W rozdziale tym pokazuje z jednej strony specyfike
funkcjonowania ucznia doroslego, z drugiej akcentuje aspekt rozwojowy:
jakie zadania rozwojowe w Swietle wybranych koncepcji determinuja funk-
cjonowanie cztowieka dorostego. W drugiej czesdci tego rozdzialu zostaly
przedstawione wybrane wewnetrzne determinanty aktywnosci edukacyjnej.
Omowiono tez role motywacji w procesie uczenia si¢, a proces uczenia sie
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jako wazny mechanizm adaptacyjny. Edukacja osoby dorostej w tej perspek-
tywie postrzegana jest jako styl zycia cztowieka, ktory chce pozostac elastycz-
ny, konkurencyjny i pragnie nadgzac za zmianami w otaczajacym go $wiecie
- bardzo czesto jest to warunek konieczny, aby liczy¢ sie na rynku pracy.

W piatym rozdziale, zatytutowanym Nowy wymiar edukacji. Edukacja dla
rozwoju, charakteryzuje aktualne trendy i przeobrazenia edukacji dorostych.
Odwotuje sie do wybranych dokumentéw wyznaczajacych kierunki prze-
obrazenn wspéiczesnej edukacji. Nastepnie przedstawiam koncepcje samo-
ksztalcenia i wskazuje na determinanty procesu autoedukacji. Daze do uka-
zania roli procesu wdrazania do proceséw samoksztalcenia od najmtodszych
lat oraz wptywu czynnikéw podmiotowych na przebieg autoedukacji.

W sz6stym rozdziale, Samoksztatcenie 0sob dorostych. Badania wtasne w per-
spektywie salutogenetycznej, omawiam procedure badawcza, formuluje proble-
my i hipotezy badawcze.

W ostatnim, siédmym rozdziale Prezentacja wynikéw badani wtasnych
przedstawiam wyniki badar empirycznych oraz zaleznosci miedzy najwaz-
niejszymi zmiennymi dla tej pracy. Celem niniejszej publikacji jest przyblize-
nie szerokiemu ogo6towi zainteresowanych zagadnien zwiazanych z koncep-
cja poczucia koherencji i podejsciem salutogenetycznym oraz z problematyka
aktywnosci samoksztalceniowej oséb dorostych.



